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1. INTRODUCCION

La presente Programacion General Anual (en adelante PGA) serd la vigente a lo
largo de este curso 2021-2022 en el Instituto de Educacién Secundaria “Recesvinto”
de Venta de Banos (Palencia). Se aplica siguiendo las instrucciones y directrices
legales vigentes con la LOMCE como eje vertebrador, siendo esta PGA el resultado
del esfuerzo y la colaboracion del profesorado y buena parte del resto de la
comunidad educativa.

La normativa por la que se rige es:

v REAL DECRETO 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE 21-2-96) Art. 69.2.

v ORDEN ECD/3388/2003 de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de febrero de 1996. Disposicion adicional segunda.

v DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y de la autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon.

v BOCyL 08/05/15 sobre el Gobierno y autonomia de los centros docentes,
basado en el decreto citado anteriormente.

v Instruccion de 15 de junio de 2020, de la Direccion General de Centros,
Planificacién y Ordenacion Educativa, por la que se unifican las actuaciones
de los centros docentes que imparten ensenanzas no universitarias en Castilla y
Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2021/2022.

v' Protocolo de prevenciéon y organizacion del regreso a la actividad lectiva en
los centros educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar 2021/2022.

Se frata del instrumento de organizacion y planificacion del Centro que garantiza el
correcto funcionamiento del mismo, con las funciones de todos los érganos de
gobierno especificadas, y donde ademds se indican todas las actividades y su
desarrollo adecuado.

Es nuestro propdsito que en esta PGA también aparezcan los diferentes
documentos que componen el Proyecto Educativo de Centro (el PEC), aunque se
enfiende que es algo que debe ser tfrabajado en profundidad y consideramos que
nuestro proyecto educativo sigue siendo susceptible de revision, mds aun cuando
continuamos viviendo una situaciéon de pandemia por el COVID-19 y los efectos o
limitaciones que esta ocasiona. De ahi que también se adjunte el Plan de
Contingencia para la adaptacion del curriculo y medios digitales de centro para
este curso 2021-2022. De igual forma, todos los planes y programas que configuran
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la vida del Centfro estdn contenidos en esta PGA, pero algunos de ellos no los
damos por “cerrados” en su totalidad y pueden ser objeto de cambios a lo largo de
todo el curso con el fin Ultimo de efectuar posibles mejoras siempre que se
consideren necesarias y oportunas.

Esta PGA serd informada al Claustro el dia 26 de octubre y cuando sea aprobada
por este y por el Consejo Escolar, serd remitida al Area de Inspeccién Educativa de
la Direccion Provincial la copia pertinente.

Ademds, al tratarse del documento principal que rige la vida de nuestro instituto, se
publicard en los diferentes medios y espacios para todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. OBJETIVOS DE LA PGA
2.1 RESPECTO AL ALUMNADO

v Proseguir la implantacion y consolidacion de la linea metodolégica de
uvtilizacion de las TIC iniciada en anos anteriores, al tiempo que evaluar los
procesos y resultados de la misma para valorar su impacto en el rendimiento
escolar.

¢ Responsables: coordinador de TIC.

¢ Temporalizacion: a lo largo del curso.

¢ Indicadores de evaluacion: % de promocion y % de fitulacion.

v' Promover el compromiso e implicacion del alumnado en el cuidado de los
derechos y los deberes como estudiantes, la convivencia, compostura y
cuidado de instalaciones y medios, potenciando la Junta de Delegados.

¢ Responsables: equipo directivo, tutores y coordinador de convivencia.

¢ Temporalizacidn: primer trimestre.

¢ Indicadores de evaluacion: n® de reuniones de la Junta de Delegados.

v Favorecer el intercambio de uso de los libros de texto y demas material de
estudio y de trabajo escolar, y compensar las desigualdades de origen
sociofamiliar, por desventaja o precariedad de medios acreditada, a fravés
de la informacion de ayudas y becas institucionales, la participacion en el
programa RELEO PLUS, por ejemplo con la donacién de libros al banco de
libros, y/o la aportacion solidaria de entidades.

¢ Responsables: P.T. y responsables del Programa Releo Plus.
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¢ Temporalizacion: septiembre, junio y julio.

¢ Indicadores de evaluacidon: % de solicitudes, % de donaciones y cuantia del
material adquirido.

v Mejorar las tasas de idoneidad y de titulaciéon en todos los niveles y etapas
educativas, asi como los premios extraordinarios de la E.S.O., Bachillerato y
Pruebas de Acceso a la Universidad (EBAU).

¢ Responsables: equipo directivo y profesorado.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo del curso.

¢ Indicadores de evaluacion: tasas de idoneidad, notas medias en el
expediente y premios al rendimiento.

v Sensibilizar al alumnado acerca de los riesgos del COVID y la prevencion, asi
como la seguridad e higiene que han de respetarse siempre por el bien
comun vy por el de cada uno.

¢ Responsables: equipo directivo, equipo COVID, tutores y profesorado en
general.

¢ Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacidn: n® de reuniones informativas y formativas, n° de
incumplimientos y sanciones.

2.2 RESPECTO AL PROFESORADO

v Corresponsabilizar al profesorado en la vigilancia y gestion de la convivencia,
el comportamiento, el respeto a las normas COVID y el orden en el Centro.

¢ Responsables: equipo directivo y coordinador de convivencia.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacién: valoracion del n° de incidencias.

v Favorecer la coordinacién y seguimiento de los procesos pedagdgicos para
garantizar la aplicacion adecuada de las medidas de atencion a la
diversidad.

¢ Responsables: departamento de Orientacion y CCP.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacion: valoracion cualitativa del progreso.

v Impulsar la formacién permanente del profesorado en el uso de los recursos
TIC disponibles y la implementacion de metodologias activas e innovadoras
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que fomenten el aprendizaje.

¢ Responsables: profesor responsable de formacion.

¢ Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluaciéon: % de docentes participantes.

v Dinamizar los érganos de participacion docente del Centro, favoreciendo la
comunicacion e informacidén previa a las convocatorias de reunidn de
claustro y comisiones docentes.

¢ Responsables: equipo directivo.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacion: n° de circulares. Documentacion adjunta a las
convocatorias.

v Elaborar las programaciones diddcticas, ajustdndolas a las normas vigentes,
incluyendo las modificaciones y observaciones realizadas por Inspeccion
respecto del curso anterior, y buscando la mdaxima efectividad y precisidon en
sus redacciones, homogeneizando sus formatos y ddndoles la difusion
requerida entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

¢ Responsables: jefes de departamentos y CCP.

¢ Temporalizacidén: primer trimestre.

¢ Indicadores de evaluaciéon: indicadores remitidos por Inspeccion.

2.3 RESPECTO A LA COMUNIDAD ESCOLAR

v Actudlizar los documentos institucionales, ajustdndolos a la normativa vigente
y a la situaciéon COVID.

¢ Responsables: equipo directivo.

¢ Tempordlizaciéon: segundo y tercer frimestres.

¢ Indicadores de evaluacidon: documentos elaborados.

v" Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y de funcionamiento
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

¢ Responsables: jefatura de estudios, coordinador de convivencia y tutores.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluaciéon: informes de valoracidon de la comunidad
educativa.
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v" Promover el funcionamiento del AMPA para su colaboraciéon activa en los
tareas de apoyo a las actividades, proyectos de mejora organizativa que
impulse el Centro, las normas de seguridad e higiene por COVID-19, asi como
una buena comunicacién y  participacion de  las  familias,
independientemente de la localidad a la que sus hijos pertenezcan.

¢ Responsables: equipo directivo.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacidn: % de participacion de familias en el AMPA,
valoracion de las actividades realizadas y % de actividades compartidas
en cualquier sede.

v Consolidar la participacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

¢ Responsables: directora.

¢ Tempordalizacidén: primer trimestre.

¢ Indicadores de evaluaciéon: % de reuniones a las que asiste e interviene.

2.4 RESPECTO A LAS INSTITUCIONES

v' Colaborar con universidades para el desarrollo de las prdcticas de sus
estudiantes o para el desarrollo de proyectos de investigacion.

¢ Responsables: directora y tutores de prdcticas.

¢ Tempordlizacion: segundo y tercer frimestres.

¢ Indicadores de evaluacidn: n® de participantes en el Mdster.

v' Recabar el apoyo de la UVA v otras universidades de Castilla y Leén para el
desarrollo de propuestas y desarrollo de actividades y/o jornadas de cardcter
cientifico o de investigacion.

¢ Responsables: equipo directivo y jefes de departamentos.

¢ Tempordlizaciéon: segundo y tercer frimestres.

¢ Indicadores de evaluacion: firma de acuerdo.

v' Colaborar con las familias, con instituciones y organismos que faciliten la
relacion del Centro con el entorno:

» Facilitando el uso de espacios y recursos del Centro, y favoreciendo su
apertura, mediante acuerdos con entidades (AMPA, AyuntamientoS de
Venta de Banos y Duenas u otros de nuestro dmbito).

» Propiciando el infercambio de informacién con los servicios judiciales,
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sociales y sanitarios, y colaborando en el desarrollo de programas de
promocion (Gerencia Territorial de Servicios Sociales, Centros de Accion
Social, Fiscalia de Menores, Policia Local, Grupo de Mujer y Menores...).

» Impulsando la colaboracion con entidades civicas y de cardcter
solidario (Banco de Alimentos, Cruz Roja, Cdritas,...).

¢ Responsables: equipo directivo, jefa de aepartamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, P.T. y profesorado en general.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacién: n° de actividades, valoracion de estas y n° de
intervenciones sociocomunitarias.

2.5 RESPECTO A LOS RECURSOS HUMANOS

Continuar con la actualizacion e informatizacion del inventario de medios
informdticos y audiovisuales.

¢ Responsables: secretario.

¢ Tempordlizacion; segundo y tercer frimestres.

¢ Indicadores de evaluacion: registros del inventario.

Administrar los fondos economicos disponibles, conforme a los criterios de
distribucion y asignacion a los departamentos, segun sus necesidades, que
aporten y aprueben los érganos competentes de la comunidad educativa, y
con arreglo a las previsiones presupuestarias de gastos e ingresos.

¢ Responsables: secretario.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluaciéon: andlisis comparativo.

Organizar las actividades complementarias y exiraescolares (de acuerdo a la
normativa establecida actualmente por la situacion sanitaria) gestionadas
por los departamentos, y para aquellas de cardcter general, coordinadas por
el departamento de Act. Extraescolares, asegurando una mejor planificacion
sistemdtica, su autofinanciacion y su periddica actualizacion y difusion, segun
los criterios acordados en Claustro.

¢ Responsables: jefa de Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacidon: n° de actividades readlizadas, % de
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participacion, y grado de satisfaccion y cumplimiento.

Impulsar la utilizacién de las TIC en las comunicaciones internas y externas del
Centro y en la gestion de la documentacién académica y administrativa,
teniendo en cuenta que este curso aun estd marcado por los protocolos de
seguridad y el de contingencia y digitalizacion, de modo que estemos
preparados para garantizar la ensenanza a distancia o no presencial.

¢ Responsables: equipo directivo y comision Plan TIC.

¢ Temporalizaciéon: a lo largo de todo el curso.

¢ Indicadores de evaluacion: grado de satisfaccion.

3. ORGANIZACION PEDAGOGICA Y FUNCIONAMIENTO

3.1 CLAUSTRO DE PROFESORES. REUNIONES PREVISTAS Y

TEMAS A TRATAR

v

v

8 de septiembre de 2021: criterios pedagdgicos para la elaboracion de
horarios y planificacién del curso escolar 2021-2022.

14 de septiembre de 2021: informacion sobre la organizacion y gestion del
Centro en este ano escolar y distribucion de horarios al profesorado.

26 de octubre de 2021: informacion y aprobacién posterior de esta PGA.

25 de enero de 2022:; informe de gestion del equipo directivo y andlisis de los
resultados académicos y de la convivencia del primer trimestre.

3 de mayo de 2022: informacidén sobre los datos de admisidon y prematricula,
instrucciones de final de curso, andlisis de los resultados académicos y de la
convivencia del segundo frimestre.

30 de junio de 2022: grado de cumplimiento de los objetivos de la PGA,
propuestas de organizacion y funcionamiento para el curso siguiente, andlisis
de los resultados académicos y de la convivencia del tercer trimestre.

Podrd haber convocatorias de claustros exfraordinarios no previsibles, en
funcion de las necesidades surgidas en cada momento.

3.2 CCP. REUNIONES PREVISTAS Y TEMAS A TRATAR

14 de septiembre de 2021: planificacidon del curso escolar 2021-2022
incluyendo plan de contingencia y digitalizacion para la continuidad de la
ensenanza a distancia.
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v' 27 de septiembre de 2021: cambios en el Plan de inicio de curso, problemas
surgidos por la nueva situacion por COVID y adopcion de medidas, fechas de
evaluaciones y Plan de contingencia y digitalizacion.

v NOTA: estd prevista la convocatoria de reuniéon semanal, segin previsién de
disponibilidad horaria de los Jefes de Departamento, a séptima hora (de
14:30 a 15:30 horas), pero no el dia especifico, el cual les serd comunicado
con la debida antelacidon y tendrd un cardcter rotativo.

3.3 CONSEJO ESCOLAR. CALENDARIO DE REUNIONES
PREVISTAS Y TEMAS A TRATAR

v' 23 de septiembre de 2021: informacion sobre el Plan de Incio de Curso 2021-
2022, sobre el funcionamiento del Centro y sobre el Plan de Contingencia y
Digitalizacion.

v' 26 de octubre de 2021: evaluacion de la P.G.A.

v’ 25 de enero de 2022: aprobacion de la Cuenta de Gestion del ano 2021, y
del Presupuesto para el ejercicio econémico del afo 2022. Informacion sobre
el Plan de Convivencia, informe de gestion del Equipo Directivo y andlisis de
los resultados académicos de la primera evaluacion.

v 3 de mayo de 2022: aprobacion del listado de baremacion, del
alumnado que ha presentado solicitud de admision para el curso 2022/2023
en el Centro, informe de gestion del Equipo Directivo, informe de convivencia
y de los resultados académicos de la segunda evaluacion.

v 30 de junio de 2022: andlisis y valoracion de los resultados acadéemicos,
informe sobre la memoria general del curso, situaciéon de la Convivencia en el
Centfro y propuesta de organizacion y funcionamiento pedagdgico del
Centro para el curso 2022-2023.

v' Las restantes convocatorias de reuniones no previsibles, tendrdn cardcter
extraordinario en funcién de las necesidades surgidas.

3.4 COORDINACION ENTRE C.E.I.P. Y C.R.A.

v" 13 de diciembre de 2021: reunidén convocada por Jefatura de Estudios, entre
Directora y/o Jefes de Estudios para la revision de los informes individualizados
de aprendizaje del alumnado de 1° E.S.O. procedente de los
correspondientes CEIP y CRA adscritos.

v' 28 de junio de 2021: reunidn convocada por la Jefatura de Estudios, entre
Directora y/o Jefes de Estudios para la revision de los informes

11
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individualizados de aprendizaje del alumnado de 6° E.P. admitido en el
Centro, procedente de los correspondientes CEIP y CRA adscritos.

3.5 CALENDARIO DE REUNIONES DE TUTORES

9 de septiembre de 2021: pautas para la semana de acogida del alumnado
y comienzo de clases.

Estd prevista la convocatoria de reunion semanal, segun prevision de
disponibilidad horaria de los tutores, por cursos.

¢ 1°E.S.O.: miércoles a 3% hora.

¢ 2°ES.O.yPMARI: martes a 5 hora.

¢ 3°y4°ES.O. PMARII: lunes a 2° hora.

¢ BACHILLERATO: miércoles a 3° hora.

¢ TUTORES DEL AULARIO: por videoconferencia martes a 4° hora.

3.6 CALENDARIO DE REUNIONES CON E.O.E.P.

29 de junio de 2022: reunion entre la Jefa del Departamento de Orientacion y
los orientadores de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
que atienden a los centros de educacion primaria adscritos.

3.7 CALENDARIO DE REUNIONES CON FAMILIAS

Este curso las reuniones presenciales con las familias se han llevado a cabo
para los cursos de 1°y 2° ESO (estos Ultimos no tuvieron la oportunidad de
conocerlo el curso pasado ni tampoco el anterior, pues no hubo jornada de
puertas abiertas), tanto en Venta de Banos (dia 13 de octubre) como en el
Aulario (dia 14 de octubre).

Las citas se siguen llevando, preferentemente, por via telefonica o
telemdtica, por causa de la pandemia. No obstante, si la situacion lo
requiere, puede que se celebre alguna reunidén presencial entre tutor y/o
equipo docente. Se prevén reuniones orientativas de cara al 2° o 3er trimestre
con padres de alumnos de cursos superiores.

NOTA: se mantiene contacto habitual con las AMPAS de Venta de Banos y la
del aulario de Duenas.
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3.8 CRITERIOS DE SUSTITUCIONES TEMPORALES DEL

PROFESORADO

v

Durante la jornada escolar habrd, al menos, dos profesores de guardia por
periodo lectivo, que estardn a disposicion de la Jefatura de Estudios (en el
Aulario de Duenas, un solo profesor).

Se pondrd especial atenciéon a la vigilancia en el Aula 0 con aquellos alumnos
que llegan tarde a clase (horas 19y 49 y los que por su actitud negativa se
hallen alli con trabajos de cardcter reeducativo.

Al no contar este curso con Aulas-Materia, el profesorado de guardia estd
obligado a poner mds empeno y ser mas Agil en la vigilancia y sustitucion en
caso de que sea necesario por ausencia o retraso de algin companero.

Las dependencias del Centro no cubiertas (patios, corredores) y pasillos,
banos, etc., serdn igualmente objeto de vigilancia durante el periodo del
recreo de cada jornada. Su asignacion requerird la voluntariedad expresa del
profesor, a quien le computard como guardia dentro de su horario personal.

Las labores del profesor de guardia son las establecidas por la Orden
Ministerial de 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de julio), Art. 101 y 102. Se
concretan de la siguiente forma:

¢ Interesarse por las ausencias de los profesores para sustituirlos en el caso
de que sea preciso. Obrard de la misma manera si algun profesor
necesitase ser sustituido momentdneamente.

¢ Hacerse cargo de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor, orientando sus actividades y velando por el orden en el aula o
espacio donde sean atendidos.

¢ Vigilar, junto con los conserjes, el ordenen los pasillos y dependencias
del Centro.

¢ En caso de no haber grupos para atender, permanecer localizado en
el Centro por si fuese necesaria su presencia, preferiblemente en la Sala
de Profesores.

¢ Comunicar a la Jefatura de Estudios o en su ausencia a cualquier otro
miembro del Equipo Directivo, cualquier tipo de incidencia, si la
hubiere.

¢ Controlar las ausencias de los alumnos de los grupos a los que debe
atender la guardia, anotando las faltas o retrasos habidos,
facilitdndoselas a Jefatura de Estudios. En la Sala de profesores, bajo los
tablones de anuncios, concretamente en la mesa habilitada para
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talefecto, se encontrardn los listados de alumnado y los horarios de
ocupacion del aula por materias.

v Al comienzo del periodo de guardia, el profesorado asignado tendrd que
dirigirse a la Sala de Profesores para organizar las suplencias y vigilancias, y
recoger en Conserjeria el trabajo para los alumnos (si el profesor ausente lo
hubiera dejado dispuesto, y si no fuera asi, tomar del Banco de Recursos para
las horas de guardias algunas actividades relacionadas con la materia que
corresponde en esa hora). Se ha establecido en el R.R.I que uno quede en la
Sala de Profesores y otro en Aula 0.

v' Si la ausencia se hubiera producido de forma imprevista y sin posibilidad de
haber encomendado previamente tarea alguna al alumnado, el profesor de
guardia, por indicacion de la Jefatura de Estudios, también podrd dirigir otras
actividades en el lugar previsto para ello. Dichas actividades podrdn consistir
en: lectura silenciosa en el aula, realizacion de tareas de ofras asignaturas,
estudio dirigido o actividades deportivas, en caso de impartir la materia de
E.F.

v Los profesores de guardia no abandonardn el Instituto hasta que finalice el
periodo lectivo que corresponda, permaneciendo, en su caso, localizable
por los conserjes y a disposicion de Jefatura de Estudios. Los profesores que
pudieran necesitar la presencia del de guardia, lo comunicardn a fravés del
delegado. En el caso de que el niUmero de grupos al que hubiese que
atender superase el del numero de profesores de guardia, se atenderd
preferentemente a los alumnos de E.S.O., informando a Jefatura de Estudios
para que tome las medidas pertinentes.

3.9 HORARIO DE DEDICACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Estd prevista la convocatoria de una reunion semanal, segun disponibilidad
horaria del Equipo Directivo, los viernes de 10:10 a 11:00 horas, destinada a la
revision de asuntos pendientes y planificacién de la actividad docente semanal.
Asimismo, durante esa jornada, el jefe de estudios adjunto permanecerd en
Venta de Banos (salvo necesidades en Duenas) para coordinarse con la jefa de
estudios principal.

14
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Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1
D=0820 Re CUARESMA RENEDO Ans GARCIA LEMA Anu GARCIA LEMA Bl Ruth RULZ MKGUEL Ans GARCIA LEMA
Hastz 09.15 Robots CUARESMA RENEDO Blact Ruth RUZ MKGUEL Robots CUARESMA RENEDO Robow CUARESMA RENEDO
Robots CUARESMA RENEDO
D=09.15 Amu GARCIA LEMA Ans GARCIA LEMA Amu GARCIA LEMA
Hast210.10 Ble RUL MKGUEL Blas UL MIGUEL 7 MIGUEL
Jos Mot Escsdotme R e Fseilint
Rolsoras CUARESMA RENEDXO UARESMA RENEDO

D=10.10
Hastz 11.00

Ans GARCIA LEMA A LEMA
Blancs Ruth RULZ MIGUEL
Robot CUARESMA RENEDO I

U MKGUEL
Robots CUARESMA RENEDO

De11.00 Bl Rush RUZ MIGUEL
Hastz 1130

4
De1130 s A LEMA
Hasta1225 B U MKUEL
s ! T T o Bl
Rk UARESMA RENEDD it CUARESMA RENEDG

5
D=1225 Ans GARCIA LEMA Ana GARCIA LEMA Ans GARCIA LEMA su GARCIA LEMA
Hast213.20 . RUG MKGUEL Blercs Ruth RUZ MIGUEL E
I s e Jose oo Frurdrone -
Robots CUARESMA RENEDO Robow CUARESMA RENEDO
6
D=1320 Blercs Ruth RUZ MIGUEL Ams GARCIA LEMA Ams GARCIA LEMA Anu GARCIA LEMA Asns GARCIA LEMA
Hastz 1410 Jos My Fasdrin Blerc Ruth RUZ MIGUEL Blenc Ruth RUZ MKGUEL Bliercu Ruth RUDZ MIGUEL Blienc Ruth RUZ MKGAUEL
Robow CUARESMA RENEDO Jome Andex Mo Bl Jose: Andsix Mavos Fudran Jo: Andex M P
Robote CUARESMA RENEDO Robot CUARESMA RENEDO

3.10 CALENDARIO DE EVALUACIONES

EVALUACION INICIAL:

- ESO: 29 y 30 de septiembre.
PRIMERA EVALUACION:

- 2°Bach.: 2 de diciembre.

- Resto: 14, 15y 16 de diciembre.
SEGUNDA EVALUACION:

- 2°Bach.: 3 de marzo.

- Resto: 29,30y 31 de marzo.
TERCERA EVALUACION:

- 2°Bach.: 26 de mayo.

4° ESO: 16 de junio.

- Resto: 22 y 23 de junio.

EVALUACION EXTRAORDINARIA:

- 2°Bach.: fecha por establecer en funcién del calendario de EBAU de este curso.

- Resto: 5 de septiembre.
PENDIENTES:
- 1° Convocatoria de exdmenes: del 7 al 11 de febrero.

- 2% Convocatoria de exdmenes Bachillerato: del 9 al 12 de mayo.
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- 2% Convocatoria de exdmenes ESO: del 23 al 27 de mayo.
- Evaluacion de pendientes bachillerato: 19 de mayo.

- Evaluacion de pendientes ESO: 2 de junio.

3.11 HORARIO GENERAL

El horario general del Centro es el siguiente: de 7:45 a 14:45 horas de lunes a viernes.
La Secretaria se encuentra abierta al publico en horario de 9:00 a 14:00 horas.

v" El horario lectivo es:

¢ De 8:20 a 14:10 con clases de 50 minutos y descanso de 5 minutos
cada una de ellos.

¢ Recreode 11:00 a 11:30.

v El horario de tarde, segun las actividades y/o reuniones serd de 16:00 a 19:00;
por ejemplo para las reuniones de Claustro y Consejo Escolar, reuniones del
AMPA vy para otras actividades programadas, entre ellas, la formacion del
profesorado.

v Ademds de los criterios establecidos por ley y teniendo en cuenta las
caracteristicas del Centro en el que coexisten Ensenanzas de ES.O. y
Bachillerato, el claustro aprobd el 8 de septiembre de 2021 aplicar los
siguientes criterios organizativos para la elaboracion del horario:

7

% Horario en jornada continuada por la manana.
% Organizacion del Centro por aulas — grupo.
v HORARIO EN JORNADA CONTINUADA POR LA MANANA.

El horario de los diversos grupos se distribuye en 6 sesiones de 50 minutos y un
intervalo de 5 minutos entre ellos desde las 8:20 a las 14:10, con un recreo de 30
minutos enfre 11:00 y 11:30. En el presente curso, la reunion de la CCP se
realizard a 7% hora, pero no se fija un dia especifico de la semana, pues
dependerd de las necesidades y de las actividades programadas; no obstante,
si fuera necesario podria celebrarse por la tarde. Ademds, se contempla esta
reunion en el horario de todos los Jefes de Departamento con una JD.

En las tardes en que se programe alguna actividad, el Centfro podrd abrir de
16:00 a 19:00 y el profesorado podrd reunirse, como ya se apuntd mas arriba,
para recibir la formacidon permanente y fomenter la realizaciéon de diversas
actividades: club de atletismo, club de lectura, Escuela de Familias, y para la
realizacion de actividades del AMPA.

v ORGANIZACION DEL CENTRO POR AULAS - GRUPO

16



s s P

wid Castillay Leén

conejeiadeEduacen - PROGRAMACION GENERAL ANUAL 20z1-2022 TES RECESVINTO

Desde el curso 2014-2015, la organizacion de los espacios del Centro de Venta
de Banos era mediante aulas-materia. Sin embargo, desde el curso pasado vy
por la situacion excepcional generada por la pandemia nos hemos visto
obligados a volver a las aulas-grupo, es decir, cada grupo tiene asignada un
aula, de modo que se eviten muchos de los desplazamientos. Esperamos que
estas circunstancias cambien pronto y para el proximo curso podamos regresar
a la organizacion anterior que considerdbamos mucho mejor y mas eficaz.

El Centro cuenta en su sede de Venta de Banos con 28 aulas, 1 gimnasio, 3
aulas de informatica, 4 laboratorios, 3 aulas de tecnologia, 2 aulas de pldastica, 1
aula de musica y un aula de audiovisuales. El aulario de Duenas cuenta con
menos espacios: 4 aulas-grupo, 1 de musica y 1 de tecnologia y plastica
compartida. El Centro cuenta con fres pizarras digitales y otras dos de inminente
instalacion.

El aula de Audiovisuales y las aulas de informdtica estdn a disposicion del
profesorado para poder trabajar con el alumnado, aunque en el caso de la
primera se pretende que tenga un uso preferente de espacio para charlas,
ponencias, reuniones, etc.

En muchas de las aulas no puede asegurarse la distancia minima de seguridad
de 1,5 metros enfre alumno y alumno, aunque en general, si entre fila y fila de
alumnos, por lo que todos los usuarios estdn con mascarilla, algunas aulas con
mampara de proteccion. Se insiste en la ventilacidon constante durante y entre
clase y clase, mds aun en el tiempo de recreo.

3.12 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS DEL PROFESORADO

v' La jornada laboral del profesorado son 25 horas de permanencia en el
Centro, es decir, 27 periodos lectivos.

v Preferentemente hay 20 periodos lectivos (mdximo 21 con una compensacion
de una hora).

Los miembros del Equipo Directivo tendrdn de 7 a 9 horas.

En departamentos unipersonales habrd un periodo de colaboraciéon con
extraescolares y ofro de refuerzos o colaboracion con guardias.

v Alos tutores de la ES.O. se les computan 2 horas lectivas para esta tarea. No
podrdn tener guardia lectiva.

v Todo el profesorado con disponibilidad horaria, podrd realizar tareas de
apoyo al alumnado con necesidades de compensacion educativa.
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3.13 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO

v

AN N NN

v

Equilibrar los grupos en la medida de lo posible en todas las variables: chicos y
chicas, repetidores, alumnos “problemdaticos”, alumnos con pendientes, etc.

Distribucion equilibrada en el horario de las distintas materias.
Alternancia de asignaturas.
Coordinaciéon de los tutores con Jefatura y Orientacion por niveles.

Hora de tutoria de los alumnos del mismo nivel se lleve a cabo en el mismo
horario si fuera posible.

Organizar la atencion a la diversidad de acuerdo a los informes recibidos de
los colegios de primaria para los alumnos de primer curso y con las
evaluaciones del Departamento de Orientacion para los restantes,
aprovechando al mdximo los apoyos disponibles.

Seleccionar a los profesores tutores mds adecuados para estos grupos, ya
que la funcidn tutorial es decisiva en la E.S.O.

3.14 RELACION DE CURSOS Y GRUPOS

ENSENANZA CURSO GRUPO N° ALUMNOS TOTAL
A 17
o) B 15
] C 16 65
F 17
A + PMAR | 14+2
20 B+ PMAR | 15+3 45
C +PMARI 15+2
ES O F 4 231
A 17
30 B + PMARII 17+5 51
F 12
A 22
40 B 23 50
F 5
ENSENANZA CURSO GRUPO N° ALUMNOS TOTAL
.l o A (BCIT) 19 4
B (BHCS) 21
Bach ; s
. o (BCIT) 22
2 36
B (BHCS) 14
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* Los grupos F pertenecen a las aulas de Duenas.

Destacamos el hecho de que este ano hemos desdoblado varios grupos con el fin
de ampliar la distancia de seguridad entre los alumnos.

3.15 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS
ESPACIOS

v' Presente en los objetivos de la P.G.A. para este curso, se continiUa con la
informatizaciéon del inventario de medios informdticos y audiovisuales y su
senalizacion identificativa de los enseres y recursos acumulados. También se
actualizan algunos de ellos.

V' Asimismo, se pretende mantener la distribucion del curso anterior (con algun
pequeno cambio) y la asignacion de las dependencias a las diferentes
actividades docentes y administrativas, en base a la diferenciacion de:

¢ Aula-grupo.
¢ Aula especifica.
¢ Aula polivalente.

v Resultando para el presente curso, la siguiente distribucion:

CLAVE DENOMINACION CLAVE DENOMINACION
001 Aula CMAT/VET 051 Despacho Jefe de Estudios
002 Aula 1° ESO A 052 Archivo de Jefatura
003 Aula 1°ESO B 053 Despacho Extraescolares
004 Aula 1°ESO C 054 Conserjeria
005 CLEN y Religion 055 Sala servidores
006 Aula ESO 2° A / CMAT /Val 056 Sala de visitas
007 Aula ESO 2° B / CLEN 057 Antigua Conserjeria
008 Aula ESO 2° A/ FR 058 Sala de ascensor
009 Aula PMAR | 059 Dto. de Biologia
010 Aula PMAR li 060 Dto. Lengua
011 222;5%7&3655@;‘?& 061 Dto.Latin, Filosofia y Religion
012 Aula ESO 4° B 062 Dto. Inglés
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/IAEE/MAT.AC/TC/VET
013 Valores 063 Dto. Francés, E.F y Pldstica
014 Almacén de pupitres 064 Dto. Matemdticas
015 LAT / FAG 065 Dto. FyQ y MUsica
016 Aula 2° BAC B /EC/FR/GEO/MCS 066 Dto. Geografia
017 Aula 2° BAC A /BI/CT/GEO/PSI 067 Despacho Orientadora
018 MAT APL / IAE 068 Dto. Tecnologia y Orientacion
019 ?(;JE?LI/E?S g; /QEL JFR 069 Dto. Administrativo
020 Aula ESO 3° B /FR/VET/REL 070 Sala profesores 1
021 Aula 1°BAC A/ FR 071 Sala profesores 2
022 Aula 1° BAC B /EC/MCS/LIT/REL 072 Biblioteca
023 LAT | 073 Gimnasio
024 074 Vestuarios Chicos GM
025 Aula 0 075 Vestuarios Chicas GM
026 Aula 14 bis 076 Servicio Discapacitados GM
027 Aula 24 bis 077 Almacén GM
028 Laboratorio Fisica 078 Despacho Profesor GM
029 Laboratorio Quimica 079 Botiguin GM
030 Laboratorio Biologia 080 Servicio profesor GM
031 Laboratorio Geologia 081 Cuarto limpieza
032 Aula Plastica 1 082 Almacén limpieza
033 Plastica 2 083 Archivo
034 Aula MUsica 1 084 Sala de calderas
035 REL 1°ESO Y 2° ESO / MAT BAC 085 Generador
036 Orientacién (PT) 086 Vivienda
037 Aula Informdtica 1 087 Almacén Escalera oeste
038 Aula Informdtica 2 088 Almacén Escalera este
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039 Aula Informdtica 3 089 Servicios profesores pl.baja
040 Aula Informdtica 4 090 Servicios Alumnos pl.baja
041 Taller 1 091 Servicios Alumnas pl.baja
042 Taller 2 092 Servicios discapacitados
043 Taller 3 093 Servicios profesores 1°
044 AMPA 094 Servicios Alumnos 1°
045 095 Servicios Alumnas 1¢
Audiovisuales
046 096 Servicios discapacitados 1°¢
047 Secretaria 097 Servicios profesores 2°
048 Despacho de la Secretaria 098 Servicios Alumnos 2°
049 Archivo de Secretaria 099 Servicios Alumnas 2¢
050 Despacho de la Directora 100 Servicios discapacitados 2°
v La administracion de los fondos econdmicos disponibles, se realizard

conforme a las necesidades de cada departamento y siguiendo siempre un
criterio de distribucion justa de los recursos.

A principios de curso (septiembre) se hace un sondeo por cada
departamento y son los jefes de estos quienes tras recabar la informacién de
lo que precisen lo hacen constar por escrito y la entregan a la Secretaria.

Todos los Departamentos serdn atendidos con el principio de igualdad y se
tratard en la medida de lo posible de dar respuesta al suministro del material
inventariable, fungible, consumibles, etc. y cualquier otro que sea necesario
para el desarrollo de su actividad.

Tiene preferencia la readlizacion de compras y material directamente
relacionado con la atencién formativa a los alumnos y la actividad docente,
siendo de menor preferencia las de materiales de frabagjo interno del
departamento o de actividades complementarias.

Los ejemplares de libros que deban ser adquiridos para lectura obligatoria
del alumnado y que deban nutrir el fondo de préstamo para la Biblioteca,
serdn adquiridos con cargo a la asignacion presupuestaria de la misma. Las
propuestas de adquisicion deberdn ser presentadas a la responsable de
Biblioteca, quien lo trasladard a la Secretaria del Instituto.

21



s s P

wid Castillay Leén

conejeiadeEduacen - PROGRAMACION GENERAL ANUAL 20z1-2022 TES RECESVINTO

v' Actividades complementarias y extraescolares: los gastos derivados de su
realizacion son sufragados en su totalidad por el alumnado participante en
las mismas, salvo imprevistos en la recaudacion de las cuotas o aportaciones,
o por decisidon del departamento correspondiente, o para costear la dieta a
que diera lugar del profesorado acompanante. En cuyos casos, el gasto no
cubierto con las aportaciones sera contabilizado por el departamento que
haya programado la actividad, en su caso.

3.16 RELACION DE PROFESORADO

La plantilla para el presente curso consta de profesores:

v' En el edificio principal, en Venta de Banos, trabajamos 40 profesores, de los
cuales cuatro comparten con el aulario de Duenas (una profesora de
Educacion Fisica, una profesora de Religion, una de Francés y la PT).

v En el aulario de Duenas frabajan 12 profesores (4 de ellos compartiendo
con Venta de Banos), de los cuales la inmensa mayoria tiene contrato
parcial.

TUTORIAS

v" El nombramiento de los profesores tutores se ha realizado, en todos los casos
excepto uno (4° B), entre aquellos profesores que imparten clase a la
totalidad del grupo de alumnos. Tras este primer criterio, hemos valorado la
necesidad de completar el horario lectivo.

v' Todos los tutores disponen, entre sus horas complementarias, de una reunion
semanal con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. Los
tutores de secundaria disponen, ademds, de otra hora lectiva segiun la
normativa OE/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Ledn.

v Todos los tutores tienen una hora de atencion a padres dentro de su
correspondiente horario (ya fijadas en la tabla siguiente) y el resto de
docentes, disponibiidad para readlizar esta funcibn en sus horas
complementarias.

v La relacion de profesorado es la que sigue a continuacion; en ella se indica
quiénes son los jefes de departamento.
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Relacion de Tutores/as del curso académico 2021 / 2022
N Grupo Profesor/a tutor/a Horario de visitas
1 BClA D* Maria Del Rosario MATELLAN GOMEZ viernes 11:30-12:2
2 BC2A D. César CARBAJO OLEA martes 10:10-11:00
3 BHIB D. Oscar VELASCO PRIETO jueves 10:10-11:00
4 BH2B D* Cristina BERMEJO FERNANDEZ viernes 11:30-12:2
5 E1A D* Sonia MERLO MATIA miércoles 12:25-13:15
s E1B D* Laura ANTON FERNANDEZ martes 9:15-10:05
7 EIC D* Beatriz VALLEJO MELON viernes 11:30-12:20
8 EIF D* ESTELA CODESAL VALDEZATE martes 9:15-10:05
9 E2A D* Julia HERNANDEZ MUNOZ miéreoles 10:10-11:00
10 E2B D* Maria Luz HUSILLOS GARCIA jueves 11:30-12:20
11 E2C D. José Javier ALONSO RAMIREZ miércoles 12:25-13:15
12 E2F D* Lara Carmen DE L4 RED COCOLINA miércoles 11:30-12:2
13 E3A D* Raguel FERNANDEZ BLANCO mircoles 10:10-11:00
14 E3B D* Rosa Maria MARTIN SAN JUAN viernes 9:15-10:05
15 E3F D* Maria Daniela BELLO CONTRERAS jueves 9:15-10:05
16 E4A D. Javier IGLESIAS VELAZOUEZ martes 10:10-11:00
17 E4B D. Javier BARRAGAN CASADO viernes 10:10-11:00
18 E4F D* Marta PILA COBO funes 9:15-10:05
19 PM2A D* Estela DE DOMINGO DE L4 RUBIA miércoles 9:15-10:05
20 PM2B D* Estela DE DOMINGO DE L4 RUBIA miércoles 9:15-10:05
21 PM2C D* Estela DE DOMINGO DE LA RUBIA miércoles 9:15-10:05
n PM3B D* Pilar GUTIERREZ ESTEBANEZ jueves 9:15-10:05
PROFESORADO DEL CURSO ACADEAICO 20212022
26/1002021 Py,
Cad. Apcliidos y mossbae Dipra ria secmde Espuociafidad Camge | ¥
ABMG | ABIA MARTIN. Guoacts ADMNIETRACKN Y GEST| ECONOMIA I
ARJ [ ALONSO RAMIREZ Joss Juvir MUSKA MUSKA IDEP | 2
AGIE | ANTOLIN GARCIA Jowix TECNOLOGIA TECNOLOGIA JDEP 3
AFL | ANTON FERNANDEZ Lasars (Suse. CJC) INGLES INGLES TUT 4
ALGO [ ARRIETA LOPETEGUL Guds EDUCACION FISKC A EDUCACKON FSK A JDEP 5
BCJ | BARRAGAN CASADO. Juvwr (Sust. GRI) ADMNISTRAC KON Y GEST] ADMNISTRAC KON DE EMPRESAS IDEP | 6
BCD | BELLO CONTRERAS. Mo Dianiche ARTES PLASTK AS DIBLIO 7
BFC | BERMEIO FERNANDEZ Crotimnu INGLES INGLES 3
BAA | BERZOSA ANDRES. Meiu Asuncain CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA Y GEOLOGIA IDEP | 9
o CARBAJO QOLEA. Coow MATEMATK AS MATEMATK AS 10
CVE | CODESAL VAIDEZATE ESTELA MUSKA MUSKA I
CRRO | CUARESMA RENEDO. Robow GEOGRAFIA-HIETOR A GEOGRAFIA E HETORIA SEC 12
ARLA | DE AVILA DE LOS RIOS. Lisex Anpcd MATEMATICAS MATEMATICAS IDEP | 13
DRE | DE DOMMNGO DE LA RUBIA. Back FISICA Y QUIMK A FISICA Y QUIMICA 14
RCIC | DE LA RED COCOLNA. Lisw Caemoaon INGLES INGLES 15
FER | FERNANDEZ BLANCO. Ragud FISIKCA Y QUIMK A FISICA Y QUIMICA IDEP | 16
FFD | FERNANDEZ FERNANDEZL Duko Noade DEPARTAMENTO DE ORIE{ ORIENTAC KON EDUCATIVA 17
FFR | FERREIRA FERNANDEZ Boss (Sust AAF) TECNOLOGIA TECNOLOGIA 13
FGO FUENTES GOMEZ MARIA OLGA LENGUA Y LITERATURA | LENGUA CASTELLANA Y LITERATI 19
GAS | GARCIA ANTON. Sofa FRANCES FRANCES 20
GlA GARCIA LEMA. Anu MATEMATK AS MATEMATK AS JED 21
CRGM | GARCIA MARTIN. Crotinu EDUCACKN FSK A EDUCACKN FEX A 22
71 | GOMEZ ZULUETA. byl CIENC IAS NATURALES BIOLOGIA Y GEOLOGIA 23
GEP | GUTIERREZ ESTEBANEZ Pike (Sust. PAIM) DEPAR TAMENTO DE ORIE{ NGLES 24
HIM | HERMANO LOPEZ MARIA MONTSERRAT FRANCES FRANCES IDEP | 25
HMI | HERNANDEZ MUNOZ, Jula LATIN LATIN T | 26
HOGML | HUSILLOS GARCIA. M Luz LATIN LATIN JDEP 27
i WGLESIAS VELAZQUEZ Juvax CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA Y GEQOLOGIA T 23
IRD LOPEZ RAMOS. Do RELGION RELGION HE 29
MEJA | MARCOS ESCRIBANG, Jose Andece FISKCA Y QUMK A FISIKCA Y QUMK A JEAD i0
MMES | MARTIN MARTIN. Exailas Jos GEOGRAFIAHETOR A GEOGRAFIA E HETORIA JIDEP | 31
MSR | MARTIN SAN JUAN. Roses M INGLES INGLES JDEP | 32
MGMR | MATELLAN GOMEZ M D Rosaae FILOSOFIA FILOSOFIA IDEP | 33
MPSO | MERING PEREZ MARIA SOLEDAD TECNOLOGIA TECNOLOGIA 34
MMSO | MERLO MATIA. Somm ARTES PLASTICAS DIBLIO T is
ONHL | NEVARES HEREDIA. Mo Lounlcx DEPARTAMENTO DE ORIE JDEP ié
NSFI | NUNEZ SANC HEZ Flomotcs ks LENGUA Y LITERATURA [ LENGUA CASTELLANA Y LITERATI| RDB | 37
OFC | ORTEGA PARDO. CARMEN LENGUA Y LITERATURA [ LENGUA CASTELLANA Y LITERATY| JDEP | 33
FCM | PILA COBO. et MATEMATICAS MATEMATICAS 39
RCM [ RODRIGUEZ CARRANZA. Mesta LENGUA Y LITERATURA [ LENGUA CASTELLANA Y LITERATI 0
RAAR | RUBIO ANTOLIN, Anu Ross (Sust. GCMA) FISIKCA Y QUMK A FISKCA Y QUIMICA 41
[ RMB | RUD MKGUEL Bl Ruth CIENC IAS NATURALES BIOLOGIA Y GEOLOGIA DIR 42
SGA | SANTAMARIA GALLEGO. Anseyrs MATEMATICAS MATEMATICAS 43
VMB | VALLEIO MELON. Bosie GEOGRAFIAHIETOR 1A GEOGRAFIA E HETORIA TUT | 44
VIO VELASCO PRIETO. e LENGUA Y LITERATURA | LENGUA CASTELLANA Y LITERAT CC 45
VPN VILLAROZ PERROTE. Nocka GEOGRAFIAHIETORIA GEOGRAFIA E HETOR A 46
VAM | VILLARON MONTERQ, Mt TECNOLOGIA TECNOLOGIA 47
VAL | VINAS APAQLAZA. IOSE LUK ARTES PLASTKC AS DIBLIO IDEP | 43
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3.17 HORARIO DE GUARDIAS

v

v

v

En Venta de Banos se han asignado 2 profesores de guardia en los periodos
lectivos (salvo uno que presenta 3).

En las aulas de Duenas solo existe un profesor de guardia por periodo lectivo.
Algunos de estos periodos de guardia son lectivos para los profesores, segun
la normativa OE/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

También se han establecido guardias de recreo con 2 profesores
encargados en el patio en Venta de Banos, 1 en el patio en Duenasy 1 en la
Biblioteca de Venta de Banos. Estas guardias se realizan con profesorado
que voluntariomente desea colaborar con el Centro y cuya labor es
contemplada de forma pertinente en su horario.

¢ Estos profesores se encargan de mantener abierta la Biblioteca del
centro de Venta de Banos y del control del patio. En Duenas se
encarga del recreo 1 profesor. El servicio de préstamo de libros se
realiza durante estos periodos de recreo en Venta de Banos, y en
Duenas en cualguier momento que los alumnos lo solicitan.

¢ Las guardias de recreo que afectan al cuidado de patio tienen un
caracter rotativo. Los docentes de biblioteca, tienen una hora fija a
la semana.

5.5. Horario General de guardias del profesorado

Tumo: V.BANOS

Horas Lunes Martes Miércoles Juaves Viemes

De08.20 ||icis axtorLiv Garcta Lt ANTON FERNANDEZ | T HERMA| Bosssiz FERREIRA FERNANDE]  Lisass ANTON FERNANDEZ
Hasta 09.15 || ous r % i

De09.15 Bow
Hasta 10.10

D=10.10
Hasta 11.00 |[|sa

4

De 11.30 o Jiew i

Hasta 12.25 ||Jes
JOSE

De 1225
Hasta 13.20 ([=

D=13.20 Lissr ANT
Hasta 14.10 || byt G
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3.18 ORGANOS DE GOBIERNO

v La Directora de este instituto es Blanca Ruth Ruiz Miguel, quien accedidé a este
puesto segun la Resolucion de 11 de junio de 2021 por la que se nombran
Directores de centros publicos docentes al amparo de Ila Orden

EDU/395/2021, de 6 de abril y que cubrird el cargo durante los proximos 4
QANos.

v' El Equipo Directivo estd formado por:
¢ Jefa de Estudios: Ana Garcia Lema.

¢+ Jefe de Estudios Adjunto (Aulario de Duenas): José Andrés Marcos
Escribano.

¢ Secretario: Roberto Cuaresma Renedo.
+ Jefa del Dpto. de Extraescolares: Desiré Lopez Ramos.
¢ Jefe del Dpto de Convivencia: Oscar Velasco Prieto.

v' Este ano en el Consejo Escolar hay que renovar algunos de los cargos, por lo
que este estard constituido con los miemlbros que sean elegidos en el proceso
de elecciones correspondiente.

PRESIDENTA - Blanca Ruth Ruiz Miguel
JEFA DE ESTUDIOS - Ana Garcia Lema
SECRETARIO - Roberto Cuaresma Renedo

- Jesus Antolin Garcia

- José Luis Vinas Apaolaza

- Maria Soledad Merino Pérez
REPRESENTANTES DEL PROFESORADO - M®Montserrat Hermano Lépez
- M2Olga Fuentes Gomez

- VACANTE

- VACANTE

- Silvia Polo Corral
- David Gonzdlez
REPRESENTANTES DEL ALUMNADO Rodriguez
- VACANTE
- VACANTE

- Rosario Rodriguez Sancho
REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES - M?Raqguel Montes de la Concepcién
- Begona Ajuria

REPRESENTANTE DEL P.A.S. - VACANTE

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO - Elena Brezo Bravo
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v La Comisién de Convivencia estd formada por la Directora, la Jefa de
Estudios, dos profesores, dos madres y dos alumnos.

v Lo Comisién _del fomento de la igualdad entre hombres y mujeres Ia
componen una profesora y una alumna.

3.19 AMBITOS DE PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

v' Los centros adscritos al IES Recesvinto son los siguientes:

¢ Colegio “Angel Abia” de Venta de Bafos.

¢ Colegio “Cruce de Castilla” de Venta de Banos.
¢ CRA del Cerrato

¢ Colegio “Reyes Catdlicos” de Duenas.

¢ Colegio “Sagrado Corazén” de Duenas-Venta de Banos para los
estudios de bachillerato.

¢ Ocasionalmente también acuden alumnos de otras localidades de la
comarca, pero no de centros adscritos a nuestro instituto.

4. PLANES EDUCATIVOS

4.1 PLAN DE ACOGIDA

1. PRESENTACION .....iimnimiinineustineeestbeens s sessstbse s sasesse st st shsessssasesseantastssessstusessesas
2. R R A e
3L OBUETIVOS......o o iieeeieeetneeeneeeesreestessesssesssesssesssesssesssesssesssasssesssesssesssesssesssesssesssesssanns
4. DESTINATARIOS-ACTUACIONES ........cueiiiiiiireiininreeieecnneessssssneessssssssssssssssssnsessssses
4.1. ACOGIDA AL ALUMNADO .....iiiiiieieniieieeiesitete sttt sttt ne s
4.1.1. AluMNAAO A€ TOESO ..o

4.1.2. Alumnado de otros cursos de ESO .....couiiiiiiiiieiiieeeecceceeeeee

4.1.3. Alumnado de BACIEratO .......coviieiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e

4.1.4. Alumnado de incorporacion tardic ........oeveieiiiiieieeee

4.1.5. AlumMNAdo INMIGIANTE ...eiiiiieee e e

4.1.6. AIUMNAAO GITANO ...ttt e e e aaaeeeeeas

4.1.7. Alumnado con necesidades educativas especiales........oovvvvvveveeennen..

4.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS ...ttt st

4.2.1. Familias de alumnAdO TOESO ..ouuueiiiiiieeeeeeeeeee ettt
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4.2.2. Familias de alumnado 1°Bachillerato .......oceveveriieiiniiiiieiieeeieeeee

4.3. ACOGIDA AL PROFESORADO ...cuuiiiiiiieieiiiesiteie sttt ettt sttt nse e e
4.3.1. INICIO B CUISO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e s e e e sabeeens

4.3.2. SUSHTUCIONES ettt sttt et

4.4. ACOGIDA AL PERSONAL NO DOCENTE ...oiiiiieieteeeee et

4.4 1. Personal de administracion Y SEIVICIOS. .......oouveeeeeveeeeecieeeeeeieee e

4.5. ACOGIDA A AGENTES EXTERNOS.....c.ooiiiiieiiiiesiteieeieee ettt

5. EVALUACION.......oeumeuiieineeseiessssiseisssasease s sasesssssssssessssasesssssssssessssssssssssesssesssssssssessssans

6. ANEXOS «.o.eoveeeeeeeeeeeereseeesesesssesesessesesassssssasassssssasssssesasessssessassssesasassssesssssssesassssssesasseens )
1. PRESENTACION

El IES RECESVINTO de Venta de Banos es un centro educativo publico que imparte
Educacioén Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Se ubica en la comarca del Cerrato, zona agricola, ganadera e industrial, cuya
poblacién en la actualidad frabaja en su mayoria en el sector primario (Gmbito
rural), en empresas ubicadas en los poligonos industriales de Venta de Banos,
Duenas y Villamuriel, y en el sector servicios, todo ello tras la casi desaparicion de
la importancia de Venta de Banos como enclave ferroviario y la pérdida de
empleo en este sector. Venta de Banos y su Aulario de Duenas estdn bien
comunicados por carretera y tren.

El Instituto cuenta en los Ultimos cursos con unos 300 alumnos aproximadamente y
en el presente curso con 307, de los cuales la mayoria son de los municipios de
Venta de Banos y Duenas. Algo menos de la mitad utiliza el fransporte escolar a
diario.

La tipologia de las familias es muy variada, tanto en lo referido al dmbito
econdmico, como al cultural y estructura familiar. Estdn representadas por dos
AMPA (la de Venta de Banos y “Zacatin”, la de Duenas, respectivamente).

El profesorado estd constituido por 48 personas, cifra ligeramente inferior que la
del curso 2020/21. También contamos con personal especifico que varia en
funcion de las necesidades del alumnado del centro (PT), aunque resulta
insuficiente.

El personal de administracion y servicios (conserjeria, mantenimiento y limpieza)
son diez personas, ademdads de las de la contrata de limpieza.

Una de las necesidades educativas que nos plantea nuestro alumnado y que
condiciona su éxito académico es la pertenencia a un grupo de companeros, a
un grupo clase y a nuestro Centro. La convivencia y el aprendizaje mejoran
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cuando todos y cada uno de ellos se sienten integrados y miembros de una
comunidad educativa. Asimismo, consideramos que si tanto las familias de
nuestro alumnado como el profesorado que se incorpora al Centro se sienten
participes de la vida de nuestro instituto, incidimos de forma directa en la calidad
de la ensenanza.

El Plan de Acogida del IES RECESVINTO se inserta en el Plan de Convivencia y
recoge los principios bdsicos en los que se fundamenta la convivencia en nuestro
instituto: que todos los miembros de la comunidad educativa participen y se
sientan incluidos o integrados, de ahi que se fomente la participacion y demos
importancia a valores como el respeto, la tolerancia y la igualdad ante la
diversidad social y cultural de quienes componemos esta comunidad.

Los destinatarios de este Plan de Acogida son: el alumnado, las familias y el
profesorado.

Un numero importante de actuaciones se llevan a cabo desde el Plan de Accion
Tutorial que coordina el Departamento de Orientacion, otras son dirigidas por el
Equipo de Mediacion y fratamiento de conflictos y por la Jefatura de Estudios.
Finalmente, la acogida al profesorado es realizada por el Equipo Directivo, el jefe
de departamento especifico, al que pertenece el profesorado nuevo, y el
conjunto de docentes veteranos.

2. JUSTIFICACION

El Plan de Acogida de nuestro Cenfro estd totalmente unido al Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y al Plan de Convivencia del Centro, por lo que los
objetivos y lineas de actuacion son el marco pertinente que mejor justifica el
propdsito y esencia de este Plan de Acogida.

Consideramos que en todo proceso educativo, alumnado y profesorado han de
ser parte activa, pero también son importantes el resto de integrantes de la
comunidad educativa; por ello es indispensable articular acciones que
favorezcan su participacion.

Por consiguiente, hemos disenado un Plan de Acogida dirigido a cada uno de los
sectores arriba indicados con el fin de reconocer y acoger a cada una de las
personas que forman parte de nuestra comunidad. Se propondrdn desde el
principio los medios para establecer lazos interpersonales que se basen en el
compromiso, en el respeto y en la creencia de que todos somos importantes y de
gue una buena comunicacion facilita la participacion y la colaboracidon en un
proyecto tan importante como es la formacién de personas.
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3. OBJETIVOS

1. Mejorar la convivencia en el Centro, facilitando la inclusion de todo el
alumnado en la vida escolar del mismo.

2. Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado atendiendo
a su diversidad.

3. Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado a nuestro instituto y a
nuestra comunidad educativa.

4. Promover la participacion de las familias en la educacion de sus hijas e hijos
desde el propio centro, colaborando en cuantas actividades escolares,
complementarias y extraescolares sean pertinentes y precisen de su
participacion para mejorar el aprendizaje y la convivencia.

5. Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del Centro, en los
procedimientos, planes y proyectos que se desarrollan.

4. DESTINATARIOS y ACTUACIONES
4.1. ACOGIDA AL ALUMNADO
4.1.1. Alumnado de 1° ESO

Justificacion

Es un hecho que cambiar de etapa, de centro, de profesorado, de companeros,

etc. conlleva muchas novedades para los estudiantes que abandonan el colegio
de Primaria:

v Mas dreas de trabajo y diferentes a las ya cursadas.

Equipo de profesorado mayor.

Espacios fisicos y ambiente escolar desconocidos.

Desplazamiento mds lejano vy, en algunos casos, uso del fransporte escolar.
Diferente organizaciéon del fiempo.

Efc.

AN NN

Por esta razén, nuestro instituto establece como prioridad el cuidado que debe
poner para acoger de manera cordial y afectuosa al nuevo alumnado que se
incorpora a él procedentes de la educacion primaria o colegio.

Creemos que es muy importante sentar unas buenas bases en este alumnado para
que conozca bien la organizacion y el funcionamiento del instituto, de modo que
pronto pueda sentirse infegrado y participe de la vida del mismo, cumpliendo con
sus deberes y ejerciendo sus derechos de forma responsable y colaborativa. Su
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actitud positiva o negativa dependerd muy probablemente del mensaje que,
como Centro, estemos transmitiendo durante esas primeras semanas.

Por lo tanto, se planificardn y organizardn varias sesiones de acogida, dedicando
los dias y tiempos necesarios para que su adaptacion e integracion no constituyan
un mero trdmite burocrdatico o una simple "colocacion” del alumnado en sus aulas,
minimizando de esta forma los niveles de incertidumbre, preocupacion,
desinformacidén y posibles miedos que traen al Centro.

Este ano, a diferencia del curso pasado 2020/21, si que se podrdn realizar
actuaciones en las que el alumnado pueda conocerse mds alld de su clase, con
los otros grupos. Ademdads, podremos volver a la tradicional salida a la Iglesia de
Banos.

En el Anexo | se resume el proceso de acogida del alumnado de 1° de ESO.
Objetivos
1. Ofrecer una buena acogida al alumnado: amistosa, cordial y comprensiva.

2. Acompanar al alumnado nuevo durante el primer mes con el apoyo de
alumnos ayudantes.

3. Informar al alumnado sobre los aspectos mds relevantes del Centro, la etapa
y el curso escolar.

4. Facilitar a estos estudiantes el conocimiento de los diferentes espacios fisicos
en los que se va a llevar a cabo su proceso de ensenanza-aprendizaje.

5. Fomentar el conocimiento inicial y la confianza entre el alumnado del grupo
de clase y entre estos y el profesorado.

Acciones con el alumnado

Preparacion del alumnado mediador-acompanante

La acogida al alumnado de 1° ESO en nuestro instituto se inicia a finales de mayo
del curso anterior con la preparacion de los alumnos mediadores (siempre que no
haya una pandemia de por medio). Este frabajo se realiza con la coordinadora de
Convivencia y la jefa de Extraescolares.

En la 19 SESION: Comenzamos con una ficha para recordar la experiencia que
tuvieron a comienzo de curso, coémo la vivieron y sobre ella hacer propuestas de
mejora.

Posteriormente se habla de la figura del alumno-mediador, sus funciones,
caracteristicas personales y se recuerda como cada uno tuvo uno de referencia a
comienzos de curso y la labor que hizo.

En la 2° SESION participan los mediadores que tuvieron ellos a comienzos del curso
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con el fin de exponer sus experiencias, aportando sus impresiones sobre las
funciones y trabajo que realizan.

Se da un tiempo para que el alumnado haga las sugerencias que desee y se pasa
a la planificaciéon del trabajo de acogida.

Preparacion de la 1° visita en junio

En junio (siempre que la situacion actual del coronavirus lo permita), el grupo
tendrd la primera sesion de formacion para organizar el primer contacto con el
alumnado de é° de primaria de los colegios de nuestro dmbito de accion.

Desde el instituto se contacta con el profesorado de 6° de primaria para invitarlos a
ellos y sus alumnos a visitar nuestro Centro; el objetivo es que conozcan el instituto
acompanados por sus tutores para quitar el miedo a lo desconocido y tener una
referencia tranquilizadora al comienzo de curso. Se acuerda la fecha y hora de su
visita, asi como el n°® de alumnos visitantes.

Se recibe en Audiovisuales al profesorado y alumnado invitados, donde el equipo
directivo les da la bienvenida y hard la presentacion del Centro, posteriormente se
organizan los grupos necesarios por cada centro para hacer una visita guiada por
el instituto dirigida por los alumnos-mediadores y un profesor de referencia.

Se organizan varios itinerarios diferentes para evitar aglomeraciones. Durante toda
la visita los alumnos-ayudantes hacen las presentaciones de cada espacio, su
utilidad y los horarios de uso. La ruta finalize en el recibidor, donde se volverdn a
encontrar todos para tomar un pequeno obsequio del Centro elaborado por el
alumnado ayudante (papiroflexia: cesta y juego “cielo e infierno”).

El curso pasado, debido a la situacion sanitaria, se sustituyd esta serie de
actividades por una visita del equipo directivo y responsable de extraescolares a
los diferentes colegios adscritos. En esas visitas, se hizo una presentacion del Centro
y se resolvieron las dudas del alumnado. Ademds, se elabord un video itinerario,
junto con el alumnado ayudante, mostrando el Centro y explicando un poco
como estd organizado.

Inicio de curso en septiembre

Antes del primer dia de clase se convoca al grupo de alumnos-mediadores o
ayudantes formado en mayo y se organiza la acogida de inicio de curso para el
alumnado que se va a incorporar a 1° curso de ESO.

Se organiza el itinerario que realizardn con el nuevo alumnado, se reparten los
alumnos que tendrdn que tutorizar/apoyar a lo largo del tiempo que sea necesario
y a los que tendrdn que conducir a la clase que les corresponda el primer dia.

La asignacion de los tutorandos serd por asignacion del profesorado encargado
de la coordinaciéon de la actividad.
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El trabajo de un alumno-mediador, a lo largo de todo septiembre, consistird en;

v Acoger al nuevo alumnado el primer dia del curso presentdndole el Centro y
conduciéndolo a su aula.

Aclarar todas las dudas que se les puedan presentar.
Facilitar la integracion del nuevo alumnado.

Velar por su bienestar.

D N N NN

Avisar al profesorado de referencia si existiera algun problema que ellos no
pudieran resolver.

Unos dias antes de inicio del curso se convoca al alumnado de 1° de ESO y a los
alumnos-mediadores en Audiovisuales, se readliza la presentacion del Equipo
Directivo y los tutores y se les da la bienvenida al instituto, asimismo se distribuyen
entre estos para que los acompanen a sus clases tal como se describe
anteriormente.

Evaluacion

A finales de septiembre se organiza una sesion para evaluar el trabajo que han
realizado.

Acciones con el profesorado

Intercambio de informacion con los centros de primaria

Durante el Ultimo trimestre Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacidon comienzan las relaciones con los diferentes centros de la zona para
organizar una buena acogida de su alumnado en el instituto.

Primero se contacta con los tutores de 6° de primaria y se les pasa una ficha para
que la rellenen con informacién de cada alumno, sobre:

v Rendimiento académico, medidas tomadas y propuestas.

v Socializaciéon: con iguales y adultos, medidas tomadas y propuestas.
v Colaboracion entre el Centro y la familia.

v Datos administrativos: beca, transporte, etc.

Posteriormente se mantiene una reunidén con los tutores de cada centro para
recoger toda la informacion que consideren relevante para completar la ficha de
cada alumno.

Por Ultimo, a finales de junio se organiza una reunidn con los tutores de los centros
para organizar los grupos de 1° de ESO, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Atencion a las indicaciones de los tutores de 6° de Primaria sobre las
relaciones, las necesidades y las capacidades de cada alumno.
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b) Que ningun alumno quede solo sin companeros de su grupo de
procedencia.

c) Reparto equilibrado de repetidores.
d) Enlo posible, intentar que haya un equilibrio en cuanto a género.

e) Reparto del alumnado que requerird mayor atencidon por parte del
profesorado por ser de necesidades educativas especificas.

Una vez confeccionados los grupos se les ird llamando el dia de la presentacion y
el tutor les acompanard al aula.

Reunion con tutores de 1° de ESO en la primera semana de septiembre

El objetivo es coordinar y pasar la informacion recibida de cada alumno, para
confeccionar el archivo del grupo.

En esa reunion se comenta la informacion recibida del grupo y de cada alumno,
se especifican las necesidades y se coordinan las actividades a realizar con el
grupo el primer dia de clase y las horas de tutoria del primer mes.

Primeras sesiones de tutoria

Las primeras sesiones de tutoria en los cursos de ESO, vy, por lo tanto, también en 1°,
se dedican a actividades de dindmicas de grupo, con especial atencion a las
normas, actitudes y hdbitos.

En el Plan de Accidén Tutorial se plantean actividades encaminadas a favorecer la
infegracion de todo el alumnado y a convivir dentro de la diversidad. Estas
actividades se realizan en la hora de tutoria.

Evaluacion inicial curricular y de equipo docente

La evaluacidn inicial del alumnado de 1° de ESO se hace en la Ultima semana de
septiembre.

Cada profesor de drea acuerda con su departamento las pruebas o las
actividades a realizar sobre los conocimientos en su drea para asi efectuar la
evaluacion inicial de cardcter curricular.

El tutor a lo largo de la primera semana de curso, junto con los responsables de
Convivencia y de Orientacion, recoge de cada componente del grupo aspectos
personales, de relacion y actitudinales.

Este ano se ha podido volver a realizar la reunion inicial con las familias, con
restricciones (un Unico representante por cada familia, distancia de seguridad...).

En la evaluacion inicial el equipo docente de grupo intercambia informacion e
impresiones de cada alumno, de ahi surge la toma de las primeras medidas, si fuera
necesario, para mejorar el clima de grupo y su rendimiento.
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4.1.2. Alumnado de otros cursos de ESO

La acogida en septiembre al alumnado de otros cursos de ESO se produce
directamente en el aula donde los recibe el tutor correspondiente y los informa del
horario, calendario, profesorado, normas bdsicas, etc.

En caso de venir por primera vez al Centro el alumno, junto con su familia, es
recibido por algun miembro del Equipo Directivo, el cual le dard a conocer las
instalaciones y podrdn acceder a todo tipo de informacidn que consideren
oportuno, relativa a la organizacion y oferta educativa del Centro.

También se acordard con los alumnos-mediadores de su clase quién serd el
encargado de tutorizarlo y ayudarlo en el desenvolvimiento diario a lo largo de un
mes desde su incorporacion.

Este ano, se ha incluido al alumnado segundo de E.S.O. en las actividades de
acogida, realizando la visita a Banos y actividades de conocimiento.

4.1.3. Alumnado de Bachillerato

En el periodo de pre-matricula se organizan en los centros de Educacion
Secundaria de referencia, y siempre de acuerdo con la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion de esos centros, las siguientes actividades:

v' Charlas para el alumnado de 4° de ESO con antiguo alumnado de su centro
que cursa Bachillerato en el nuestro.

v' Charlas de presentacion para las familias.
v Oferta de entrevistas personalizadas con Direccion u Orientadora.
v' Jornada de Puertas Abiertas.

Cualquier alumno que se matricula en el instituto, junto con su familia, puede asistir
a la Jornada de Puertas Abiertas que se organiza en el periodo de matriculacion,
con el fin de conocer las instalaciones y acceder a todo tipo de informacién que
consideren oportuno, relativa a la organizacion y oferta educativa del Centro.

La acogida en septiembre al alumnado de los grupos de bachillerato se produce
directamente en el aula donde les recibe el tutor correspondiente y los informa del
horario, calendario, profesorado, normas bdsicas, etc.

En el caso de alumnado de nueva incorporacion al Centro se acordard con los
alumnos-mediadores de su clase quién serd el encargado de tutorizarlo y ayudarlo
en los primeros dias.

Ademds, este ano se ha realizado una visita por el Centro para todo el alumnado
de nueva incorporacion al Centro o aguel alumnado que proviene del Aulario de
Duenas.
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4.1.4. Alumnado de incorporacion tardia

Una vez recibida la solicitud de incorporacion al Centro a través de uno de los
diversos canals existentes: Direccidén Provincial, otro centro, familia, etc., se realiza
el siguiente procedimiento:

v Se convoca a la familia y al alumno para mantener una entrevista inicial
con Jefatura de Estudios; en ella se intercambia informacion sobre el nivel
académico del alumno, idioma, situacion personal y familiar, etc.

v Se les entrega una carpeta con informacion sobre funcionamiento y normas
de cenfro asi como ofras informaciones de interés: AMPA, transporte,
extraescolares, listado de material necesario, horario, becas, etc.

v Seles dala opcidn de poder visitar el Centro.
v Se rellenan en Secretaria los impresos pertinentes.

v Se les facilita desde Secretaria la tramitacidon oficial de cuanta
documentacidon sea necesaria.

v Se le asigna un grupo y tutor.

v Se le presenta al profesorado que se considere necesario con el fin de
hacerle mas facil la incorporacion al Centro.

v Se incorporard al aula acompanado por el tutor.

v' También se acuerda con los alumnos-mediadores de su clase quién serd el
encargado de tutorizarlo y ayudarlo en el desenvolvimiento diario a lo largo
de un mes desde su incorporacion.

4.1.5. Alumnado inmigrante

Consideramos alumnado inmigrante a aquel que proviene de fuera de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Primeramente se valora, basdndonos en los datos que se dispongan, el nivel de
conocimiento de nuestro sistema educativo. Si se detecta un desconocimiento de
este, ademds del procedimiento especifico dependiendo del momento de su
incorporacion al Centro, se realizan las siguientes actuaciones:

v Se explica a la familia el sistema educativo vigente, si es necesario se
infentard proporcionar documentacion aclaratoria en el idioma de
procedencia.

v Se explican los aspectos mdas bdsicos del funcionamiento y organizaciéon del
Centro. Si tienen pocos conocimientos del idioma, se utilizard un nivel
bdsico y comprensible de la lengua.

v Se describe, de manera clara y sencilla, cémo va a ser el aprendizaje del
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alumno, las dificultades con las que se va a enconftrar, las ayudas y apoyos
que va a recibir en el instituto.

v Si el conocimiento del espanol es muy limitado o nulo, el procedimiento que
se seguird para aprender el idioma serd el aconsejado desde el
Departamento de Orientaciéon y la colaboracion del de Lengua castellana
y Literatura, con el fin de apoyarlo con medidas lingUisticas especificas.

v En caso de no conocer el idioma v, si fuera preciso, el Centro pediria el
apoyo de alumnado del mismo pais, para facilitar la fransmision de
informacion.

Es muy importante tener en cuenta la informacion que puedan darnos de la
situacion del alumno, de su historial académico e intereses, con el fin de incorporar
al alumno al grupo mds idoneo.

4.1.6. Alumnado de Etnia Gitana:

Ademds de los procedimientos descritos anteriormente en la incorporaciéon de
alumnado nuevo (alumnado 1° ESO, alumnado itinerante, alumnado inmigrante y
alumnado de otros niveles) con el alumnado de etnia gitana se mantienen
reuniones individuales con las familias. Puede ocurrir que a veces, aungue no es
muy habitual, se precise que participen también representantes del colectivo
gitano como mediadores entre el Centro y familia con el fin de eliminar temores,
facilitar la socializacion e integracion en el centro y en el aula correspondiente,
escuchar las necesidades y demandas de la familia y favorecer la asistencia
contfinua al Centro.

En caso necesario se conftacta con los servicios sociales del Ayuntamiento
correspondiente para coordinar estrategias de intervencion con cada familia.

4.1.7. Alumnado con necesidades educativas especiales
Con el fin de hacer una acogida adecuada se realizan los siguientes pasos:

a) Tras la realizacidon de la matricula, se confecciona el listado de alumnado
ACNEE para el siguiente curso, de esta forma se pueden analizar las
necesidades de cada caso.

b) Antes de comenzar el curso se mantiene una reunion especifica con las
personas de apoyo que hayan frabajado con este alumnado para recabar
informacién y convenir las medidas a readlizar para responder a las
necesidades de cada alumno que se incorpore por primera vez al Centro.

c) Sifuera necesario, se concertaria una reunion con la familia y con el alumno
antes de comenzar el curso para conocer el instituto, sus espacios y la
adecuacion de los mismos.
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d) El Departamento de Orientacion presentard una propuesta de atencidn
para cada alumno del listado de ACNEE, para ser analizada por Jefatura
de estudios.

e) Jefatura de Estudios y Orientacion realizardn el diseno de la atencidn
correspondiente a cada uno de estos alumnos.

f) Durante la primera semana de septiembre y antes de iniciar el periodo
lectivo se informard al equipo docente y al tutor de las necesidades y las
medidas acordadas para cada ACNEE.

g) Cada profesor de drea junto con la PT elaborard la propuesta curricular
para cada alumno y se organizard el material necesario para llevarla
adelante.

h) El proceso de acogida seguird su curso como con el resto del alumnado.
4.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
4.2.1.Familias de alumnado de 1°ESO

Reuniones informativas en los centros de Primaria

En el segundo trimestre del curso, durante el periodo de prematricula, se ofrecen
charlas informativas destinadas a las familias del alumnado de 6° de Primaria.
Estas charlas tienen como objetivos:

v Atender a sus temores con respecto al cambio de etapa.

v Ofrecerles informacion sobre la Ensenanza Secundaria Obligatoria.
v Ofrecerles informacion sobre nuestro instituto.
v

Aclarar sus dudas sobre el procedimiento de matriculacion. Para ello se
reparten los impresos de prematricula y se informa sobre el calendario de
maftricula y los pasos que deben dar. Se les facilita, asimismo, los tramites
mediante la entrega del impreso en su propio centro. Se les ofrece la
posibilidad de entregarlo en la Secretaria del instituto donde también se les
aclarardn aquellas dudas que tengan sobre como rellenarlo.

Las charlas son atendidas por Jefatura de Estudios y la Orientadora.

Jornada de Puertas Abiertas

La Jornada de Puertas Abiertas se realiza también dentro del periodo de
prematricula y complementa las reuniones informativas que se realizan en los
colegios. Estd enfocada a las familias y, por ello, acude un buen niumero de
familias y un pequeno niUmero de alumnos.

La jornada se desarrolla en tres partes:
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¢ 1° parte: Las familias son recibidas en Audiovisuales por el Equipo Directivo,
el Departamento de Orientacion y miembros del AMPA. Entre todos vamos
ofreciendo la informacion que consideramos mds relevante y se van
resolviendo y aclarando lasdudas.

¢ 2° parte: Visita guiada por el Centro. Los miembros de la comunidad
educativa que los han acogido los acompanan para que conozcan las
instalaciones del Centro.

¢ 3% parte: Intercambios de impresiones, respuestas a dudas, etc.

Matriculacion

v' Se envia una carta, se confecciona un sobre de matricula con toda la
informacién necesaria.

v' Se resuelven dudas y se realizan entrevistas si fuera necesario.

v' En Secretaria se recogen los sobres y se atienden todas aquellas dudas de
documentacidn que se presenten.

v Si lo consideraran preciso, las familias pueden solicitar una entrevista con
Direccion.

Entrevistas con tutores

La acogida de las familias es un proceso vinculado con el trabajo conjunto para
conseguir la infegracion y el éxito académico del alumnado. Para redlizar este
seguimiento, los tutores de cada grupo cuentan con una hora de atencion a
familias y mantienen entrevistas periddicas con cada uno de ellas segun las
necesidades para compartir informacion y completar de esta manera el dossier
personal de cada alumno.

4.2.2. Familias de alumnado de 1° de Bachillerato

Reuniones informativas en centros de ESO

En el segundo frimestre del curso, durante el periodo de prematricula, ofrecemos
charlas informativas destinadas tanto al alumnado de 4° ESO como a sus familias.
Estas charlas tienen como objetivos:

v Atender a sus temores con respecto al cambio de etapa.
v Ofrecerles informacion sobre Bachillerato e itinerarios educativos posteriores.
v Ofrecerles informacion sobre nuestro centro.

Las charlas son atendidas por Jefatura de Estudios y Orientacion.

Jornada de Puertas Abiertas

La Jornada de Puertas Abiertas se realiza también dentro del periodo de
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prematricula y complementa las reuniones informativas que realizamos en 1os
colegios. Esta dirigida a las familias y al alumnado.
La jornada se desarrolla en fres partes:

¢ 1% parte: Las familias son recibidas en el aula de Audiovisuales por el Equipo
Directivo y el Departamento de Orientacion. Entre todos vamos ofreciendo
la informacion que consideramos mds relevante y se van resolviendo las
dudas.

¢ 29 parte: Visita guiada por el Centro. Los miembros de la comunidad
educativa que los han acogido los acompanan para que conozcan las
instalaciones del Centro.

¢ 3%parte: Intercambios de impresiones, dudas, etc.

Matriculacion

v' Se envia una carta, se confecciona un sobre de matricula con toda la
informacién necesaria.

v' Se resuelven dudas y se realizan entrevistas si fuera necesario.

v' En Secretaria se recogen los sobres y se atienden todas aquellas dudas de
documentacién que se presenten.

v' Silo ven necesario, las familias pueden solicitar una entrevista con Direccidn.
4.3 ACOGIDA AL PROFESORADO
4.3.1. Inicio de curso

Reuniones informativas

A principio de curso se realiza una reunidn con el profesorado que se incorpora por
primera vez al Centro para que se sientan comodos y acogidos en su nuevo lugar
de trabajo y conozcan a los docentes con los que van a frabajar. Asimismo, se les
ensenan las instalaciones, se les proporciona informacidn bdsica de
funcionamiento del instituto y se aclaran posibles dudas.

Carpeta del profesor y material bdasico de funcionamiento

Jefatura de Estudios dispone a comienzo de cada curso una carpeta para el
profesorado de nueva incorporaciéon en la que se recoge, ademds de la
informacidén que se facilita al profesorado en el primer claustro del curso, la
informacidén necesaria para conocer el Centro al que se incorpora. Se incluye
plano del mismo, horarios, calendario, llaves, teléfonos del Centro y profesorado,
modo de utilizacidon de fotocopiadora, impresora y ordenador, composicion del
claustro, del departamento correspondiente y organizacion del instituto, listados
del alumnado que le corresponda, normativa bdsica de funcionamiento (guardias,
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faltas de asistencia, casillero, informacion en sala de profesores, etc.), indicaciones
o resumenes sobre PEC, RRI, Plan de Convivencia, proyectos que se llevan a cabo,
planes de formacion, etc.

4.3.2. Sustituciones

La acogida al profesorado que se incorpora a lo largo del curso cubriendo una
sustitucion se realiza siguiendo los siguientes pasos:

v

< S X X

Jefatura de Estudios es informada de que un profesor estd en situacion de
baja laboral.

Se traslada la informacion sobre la baja y sus condiciones (duracion
prevista, especialidad, particularidades del puesto de trabajo y de su
horario laboral,etc.) a la Direccion Provincial de Educacion de Palencia.

Normalmente, cuando el sustituto es adjudicado suelen llamar por teléfono.
Se recoge la llamada en Jefatura de Estudios y se dan las indicaciones
bdsicas para iniciar su tfrabajo. Se le cita a una hora determinada con un
miemibro del Equipo Directivo.

Un miembro del Equipo Directivo le recibe a la hora citada, lo habitual es
que sea Jefatura de Estudios, pero si no es posible, el que esté de guardia
de Direccion.

Se les da informacioén sobre el instituto conforme a la carpeta citada
anteriormente.

Se les acompana a conserjeria para proporcionarles las llaves necesarias.

Se solicita un teléfono de contacto, se les registra en el listado de sustitutos
de Jefatura de Estudios y se informa en el corcho de la sala de profesores.

Se les pide una foto tamano carnet (o0 en su defecto se realiza una foto en
el momento) para incorporarla al registro de Secretaria.

Se les presenta a un miembro del departamento, si se puede al jefe de
departamento.

Se les ensena el instituto.
Rellena la ficha de registro de Secretaria y firma la toma de posesion.
Se les da la encuesta de acogida.

Al cabo de dos dias se hace un seguimiento mediante una rdpida
entrevista informal con Jefatura de Estudios.

Cuando termina la sustitucion, Jefatura de Estudios recoge las llaves, el
material diddctico y la encuesta. Recoge, también, comentarios o
sugerencias y nos despedimos.
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4.4. ACOGIDA AL PERSONAL NO DOCENTE

4.4.1. Personal de administracion y servicios

En caso de producirse una sustitucion, se sigue el siguiente procedimiento:

v

> N N N N N

Secretaria académica es informada de que el trabajador estd en situacion
de baja laboral.

Se traslada la informacion sobre la baja y sus condiciones (duracion
prevista, particularidades del puesto de trabajo y de su horario laboral, etc.)
a la Direccion Provincial de Educacion.

Lo mds frecuente es que cuando el sustituto es adjudicado suelen llamar
por teléfono. Se recoge la llamada en Secretaria y se dan las indicaciones
bdsicas para iniciar su trabajo. Se le cita a una hora determinada con un
miemibro del Equipo Directivo.

Un miembro del Equipo Directivo le recibe a la hora citada, normalmente la
Secretaria, pero si no es posible, el que esté de guardia de Direccion.

Se les da informacion sobre el Centro y su puesto de trabajo.

Se les ensena el instituto.

Rellena la ficha de registro de Secretaria y firma la toma de posesion.
Se les da la encuesta de acogida.

Al cabo de dos dias se hace seguimiento mediante una rdpida entrevista
informal con la Secretaria.

Cuando termina la sustitucion, entrega en Secretaria la encuesta y sus
comentarios o sugerencias. Nos despedimos.

4.5. ACOGIDA A AGENTES EXTERNOS

v El recibimiento a los agentes externos al Centro (Ayuntamiento,

representantes comerciales, encargados, sindicatos, etc.) lo lleva a cabo la
persona del Equipo Directivo mds directamente relacionada con la labor de
la persona que se acerca al instituto.

En ofras ocasiones, y en funcion del requerimiento del solicitante, el
contacto es directo con el profesorado (representantes de editoriales,
actividades extraescolares y complementarias, actividades formativas, etc.)

Normalmente, se produce un primer contacto via conserjeria para
posteriormente, y siempre que sea posible, concertar una cita para realizar
la atencidén directa de forma adecuada.

v' Si se ve necesario se facilita el contacto desde el Equipo Directivo con el
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resto de personal del Centro.
5. EVALUACION

v' El Plan de Acogida se evaluard al finalizar el primer trimestre y al término del
curso escolar. Servird de indicador el cumplimiento de todas las
actuaciones recogidas en este documento, asi como la valoracion del
grado de integracion del alumnado incorporado por primera vez al Centro
durante el curso escolar.

v' Esta evaluacion la realizard el Equipo Directivo y el grupo de tutores de
cada curso, junto con el departamento de Orientacion, para lo cual
pedirdn la informacion que consideren oportuna al profesorado
directamente relacionado con este alumnado.

v La Coordinadora de la Convivencia realizard también una evaluacion de
este Plan de Acogida en el marco de la evaluacion del propio Plan de
Convivencia.

v Cualquier aspecto mejorable puede formar parte de las propuestas de
mejora del Plan de Convivencia.
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ANEXO |

ACTIVIDAD

FECHA

REALIZADO POR

MATERIALES

Evaluacién de la acogida recibida a
principios de curso y preparacion de
alumnos-mediadores.

Dos Ultimas semanas de
mayo.

Coordinador de Convivencia, Tutores
de 1° ESO, Orientadora y Alumnos-
mediadores.

Fichas de reflexion y
powerpoint de
presentacion de los
alumnos-mediadores.

Trabajo y organizaciéon del grupo de
alumnos-mediadores de 1° ESO.

Primera semana de junio.

Orientadora y Coordinador de
Convivencia.

Primera visita de los centros de la zona
con el alumnado de é° de Primaria.

Segunda semana de junio.

Equipo Directivo, Coordinador de
Convivencia, profesores voluntarios,
alumnos-ayudantes y Orientadora.

ltinerario.

Contacto con tutores de 6° de Primaria
para recoger informacién y organizar
los grupos de 1° de ESO.

Ultima semana de junio.

Tutores de 6° Primaria, orientadora y
Equipo Directivo.

Ficha informativa.

Exposicion de los listados.

Primera semana de
sepfiembre.

Secretaria.

Listados.

Reunidn con nuevos tutores de 1° ESO.

Princicpios de septiembre.

Orientacién y Coordinadora.

Ficha.

Preparacién de la acogida con
alumnos-mediadores.

Dia anterior al inicio de
Curso.

Crientadora, Coordinadora, Jefa de
Extraescolares y Alumnos-mediadores
de 2°ESO.

ltinerario, listado y ficha
de presentacién.

Primer dia en el instituto: trabajo de
presentacion.

Trabajo en el aula con los tutores.

Primer dia lectivo del
Curso.

Alumnos-mediadores, Coordinadora,
Jefa Extraescolares,
EquipoDirectivo,Orientadora y Tutores
de 1°ESO.

Video, diapositivas, fichas
y actividades de
presentacion.
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Recogida de informacidn sobre

Segunda vy tercera

Actividades de

9 - ) ! Profesorado de las distintas dreas. S
conocimientos en las diferentes aulas. semana de septiembre. Evaluacion inicial.
Seguimiento de integracién del nuevo Todo el mes de . .

10 9 grac - Coordinadora y Alumnos-mediadores.
alumnado en espacios informales. sepfiembre.

Acompanamiento a aulas especificas . . ,

11 P . P Y Septiembre. Profesorado de las distintas dreas.

otfros espacios.
L b A lo largo del primer

12 Reunidon con familias individualmente. . Tutores.

frimestre.
Reunién de evaluacién inicial con Primeras semanas de .
13 Equipo docente.

equipo docente.

ocftubre.
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4.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

T. INTRODUCCION ....oueiineieieinciseie et sssssse et esssssssssessssastssessssasessssassssesssssssssssses
2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL. ......coueverrerreerreerereesesesesssessaesesaesesaesessssesassesanne
3. PROGRAMACION DE ACTUACIONES .........coooveveerererrerrrerssesesaesesaesesesesssesssesssesessesens
d. Niveles de ACIUACION........c.cuieiiiririrererceertctetest et ssessestese s e e e sassasaesnens

3.1 Reunidén de los tutores con el departamento de orientacién y jefatura...

3.2 Actuaciones con as FAMIIAS ....cccveeriiiriiieeeeeee e

3.3 Actuaciones con el profesorado ...

3.4 ACtuaciones CON 0S5 AIUMNOS ..cc..viiiiiiiiiiiiiiteeiee et

b. Temas en las sesiones con AlUMNOS .............ccovuiiiineiiniiiinieininecnec e

c. Ejes tematicos vinculados con los objetivos de la tutoria.............cccceueeveeveennene

d. Fechas conmemorativas............ccceeeeiiiiueiiiieiiniiiiinieecneccec e

4. PROPUESTA DE PLANIFICACION ......ccuiummiuriinitnsistueenesasessesstaseisessstsssssssssessssssssssssesses
5. EVALUACION.....ouuemimiiseineureaessssaseissaseasessssasesssssstssessssasesssssssssesssssstssessesssesssssssasessssass

1. INTRODUCCION

Se entiende que la accién tutorial es una labor pedagdgica encaminada a la tutela y
acompanamiento del alumnado, para que el proceso de ensenanza aprendizaje se
desarrolle en las mejores condiciones.

Al ser la tutoria un recurso educativo al servicio del aprendizaje, nuestro plan de accién
tutorial (PAT) debe ser coherente con los principios y criterios educativos del Centro.

Entendemos que la orientaciéon y tutoria del alumnado debe ser una tarea de todo el
profesorado dentro de su drea, apoyando a cada alumno en su proceso de aprendizaje.

2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

v' Contribuir al cardcter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

v" Favorecer el proceso de desarrollo de la propia identidad y de maduracion
personal.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Detectar lo antes posible las necesidades del alumnado con el fin de adecuar
los procesos de ensefianza y conseguir que desarrollen de forma éptima sus
capacidades.
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v' Fomentar y dinamizar relaciones entfre los diferentes integrantes de la
comunidad escolar.

v' Contribuir a la mejora del aprendizaje, el desarrollo de las competencias y
fomentar el éxito educativo.

v' Potenciar el uso de técnicas de ftrabagjo intelectual y estrategias de
aprendizaje.

v' Contribuir a la Convivencia en el Centro incluyendo en él actividades que se
propongan dentro del Plan de Convivencia.

v' Potenciar una educacion lo mds personalizada posible.

3. PROGRAMACION DE ACTUACIONES

Al comienzo del curso se realiza una reunidn de la Jefa de Estudios, la Orientadora y los
Tutores para informar sobre las funciones de los tutores y el P.A.T.

El Departamento de Orientacidon concretard temdticamente las diferentes sesiones de
tutoria y en las distintas reuniones colaborard en la selecciéon y elaboracién de materiales.

Las actividades se adaptardn a lo largo del curso una vez que se conozcan las
caracteristicas concretas del grupo y serdn coordinadas por Jefatura de Estudios.

Para plantear ciertas actividades nos coordinaremos con la Jefa de Actividades
Extraescolares con el fin de plantear actividades que contribuyan a la participacion en el
Centro de todos los alumnos.

= Los temas seleccionados se corresponden con los establecidos por la Junta de
Castilla y Ledn.

= Teniendo en cuenta que la realidad e intereses de varios niveles son similares, los
temas a tratar serdn en algunos casos coincidentes, pero cada profesor ajustard las
actividades, metodologia, duracién del tema..., a las necesidades concretas de
cada alumno.

a. NIVELES DE ACTUACION

3.1REUNION DE LOS TUTORES CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y
JEFATURA DE ESTUDIOS

Semanalmente se celebrardn reuniones de tutoria con la Jefa de Estudios y Orientadora.
Los tutores de 3° y 4° de ESO se reunirdn en una misma sesion y lo mismo ocurrird con los
tutores de 1° y 2° de Bachillerato. Ademds, se celebrard una reunidén de tutoria con los
cuatro tutores del Aulario de Duenas y el Jefe de Estudios Adjunto. La Atencion a la
Diversidad ha de ser coordinada por los tutores por lo que parte de estas sesiones se
dedicard a tratar casos concretos de alumnos que presenten necesidades especificas.
Estas sesiones también se dedicardn de forma monogrdfica a preparar las respectivas
sesiones de evaluacion. Puesto que la mayor complejidad de nuestra labor se centra en los
dos primeros cursos de ESO, las reuniones de estos grupos se celebrardn diferenciadas por
niveles.
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Las reuniones las dedicaremos a especificar actividades a llevar a cabo en las tutorias
grupales, tratar temas concretos, establecer medidas de actuacion, solucionar problemas
de un aula o miembro de la Comunidad Escolar, derivar casos para ser gestionados por el
Equipo de Convivencia y asesorar a tutores y profesores sobre programaciones diddcticas,
adaptaciones curriculares y practica docente.

Estas reuniones también servirdn para coordinar el Plan de Orientacidn vocacional y
Profesional que se desarrollard en los cursos de E.S.O., eminentemente dentro del Plan de
Accion Tutorial, y con los alumnos de Bachillerato en horario lectivo y/o extraescolar, lo
iremos especificando a lo largo del curso.

Los tutores también comentardn la evolucidon de sus actuaciones, las dificultades que
encuentran y propondrdn, si fuera necesario, las modificaciones y demandas que
consideren oportunas.

Para la colaboracion y elaboracion de propuestas con Jefatura de Estudios, Convivencia,
Extraescolares y Orientacidon contamos con una reunién formal semanal.

Los tutores que lo requieran pueden solicitar apoyo, colaboracién y recursos del
Departamento de Orientacion.

Las herramientas especificas de gestion y coordinaciéon que el Departamento de
Orientacion ha establecido facilitardn el desarrollo de la labor tutorial en un marco de
escolarizaciéon tanto presencial como telemdatica.

Especificacion de Herramientas:

v' En el Aula Virtual de la Junta de Castilla y Ledn. Se ha creado un Curso especifico de
Tutoria en el que estdn dados de alta todos los tutores de ESO y Bachillerato. En este
curso se comparten normativa, actividades y tareas de forma secuenciada para
facilitar la labor tutorial.

v En Teams. Se han creado cinco equipos especificos de tutoria por niveles. Mediante
este recurso frabajamos documentos de manera colaborativa, nos comunicamos
mediante chat, podemos establecer videoconferencias y compartir mensajes.

v' En Outlook hemos creado un grupo con tutores para comunicar informacion mads
generdlizada de interés comun a todos los niveles y grupos. Este correo, también
puede ser utilizado por las familias.

3.2 ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

A nivel grupal

A pesar de seguir con severas restricciones a causa de la situaciéon sanitaria, el Centro ha
considerado oportuno, tras la aprobacion de Inspeccidon Educativa, realizar una reunién
presencial con las familias de 1°y 2° de ES.O.

Dichas reuniones se estructuran en dos partes: una primera parte general para todos los
padres del alumnado del mismo nivel en la que el Equipo Directivo presentaba aspectos
generales de la organizacién y funcionamiento del Centro y una segunda parte en la que
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los padres de los alumnos se reunian con el tutor correspondiente.

Esta trasmisidn de informacion también se llevard a cabo de manera general mediante la
pdgina web del Centro y promoviendo el uso de los correos electréonicos de los miembros
de la comunidad educativa facilitados por la Junta de Castilla y Ledn.

Los tutores, en la correspondiente reunidn semanal, serdn asesorados por Jefatura de
estudios y la Orientadora educativa sobre la informacién mds relevante que han de hacer
llegar a los padres a través del Aula Virtual, en el curso especifico de FAMILIA, o mediante el
correo electronico.

Los temas bdsicos a tratar, se corresponden con:
v Informar sobre la nueva etapa que cursan sus hijos.

v Informarles sobre el funcionamiento del Centro, sus érganos de gobierno, y de
coordinacion docente y las funciones de éstos.

v Compartirles la normativa sobre deberes y derechos, posibilidades de asociacion,
efc.

v' Documentar sobre la realidad evolutiva y social del alumnado, plantedndoles cudles
son las caracteristicas mas relevantes vinculadas a su edad vy situacién académica y
social.

v' Fomentar los vinculos entre ellos y el Centro, favoreciendo lineas de actuaciéon vy
colaboracion conjunta.

v' Potenciar la preocupaciéon por sus hijos y favorecer la comunicacién con ellos.
v Solicitar su colaboracién y ofrecerles nuestra ayuda.

Los padres deberdn implicarse en el proceso de seguimiento de aprendizaje de sus hijos,
serdn informados sobre su proceso educativo y personal, y rendimiento académico.

Segun como se desarrollen las circunstancias, a lo largo del curso podrdn establecerse
reuniones informativas y formativas con los padres para desarrollar temas que se consideren
especialmente relevante.

Plantearemos en el 2° trimestre, si es posible, la conveniencia de reunir a los padres,
principalmente de 3° y 4° de E.S.O. para informarles y orientarles sobre las posibilidades

académicas y profesionales de sus hijos. Esta reunion también podria llevarse a cabo de
forma telemdtica si se considera mds conveniente.

Seguiremos, desde el Centro, promoviendo sesiones formativas y de asesoramiento a
familias en colaboracién con otras instituciones educativas y sociales del municipio.

A nivel individual

v' Proporcionarles informacién sobre el rendimiento académico, integracion vy
problemdtica especifica de sus hijos. Este aspecto se tiene ain mds en cuenta con
los padres de ACNEE, ANCES Y ACNEAEs, que son reunidos a principio de curso, junto

con la orientadora y la especialista en Pedagogia Terapéutica, para favorecer la
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acogida de sus hijos e informar acerca de las medidas de atenciéon adoptadas para
ofrecer la respuesta educativa mds adaptada a sus necesidades. La especialista en
Pedagogia Terapéutica cuenta en su horario con una hora de atencion a padres.

v' Solicitar de ellos datos que consideremos relevantes para atender la problemdtica
de aquellos alumnos en los que haya sido diagnosticado algin tipo de déficit o
problema, con el fin de concretar lo mds posible las causas y posibles vias de
solucion.

v Los tutores cuentan en su horario con una hora de atencidn a padres. Las
especialistas del DO atenderdn a los padres previa cita.

v El Equipo Directivo atenderd a las familias previa cita o de manera telefénica.

3.3ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Teniendo en cuenta que la orientacion y tutoria estdn implicitas en la labor docente, los
profesores deberemos contribuir al desarrollo de los objetivos propuestos. Con el fin de
facilitar su tarea en la CCP hemos planteado la necesidad de que los tutores, jefes de
departamento y profesores en general, reciban informacién por parte del Departamento
sobre la situacion actual respecto a la orientacidn académica y profesional.

Se pondrdn en comun los problemas que se detecten en el aula en las diferentes dreas y
materias, principalmente en las reuniones de las Juntas evaluadoras por niveles.

El tutor canalizard la informacion entre el alumnado y el profesorado.

Las principales funciones que ha de asumir el tutor respecto a los profesores de sus grupos
son los siguientes:

e Coordinar todas las tareas del equipo educativo del grupo para el seguimiento del
proceso de ensenanza y aprendizaje.

e Recogery darinformaciéon del grupo.
e Asistir y participar en las sesiones de evaluacion.

e Informar a los profesores, Orientacion y a Jefatura de Estudios de las caracteristicas
de los alumnos.

e Coordinar las actuaciones con el resto de profesores.
e Recibirinformacién de Direccidn, profesores y padres.

El Equipo de profesores, con la participacién de todos los profesores y coordinado por el
tutor con la asistencia de jefatura de Estudios y el apoyo de la orientadora educativa y
responsable de convivencia, se reunirdn y llegard a acuerdos cuando se tenga que actuar
sobre temas referentes a:

o Seguimiento del proceso de ensenanza aprendizaje.
o Problema de convivencia.

o Evaluacion de las capacidades y contenidos del curriculum.
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o Propuesta de informacion a la familia, si procede.
o Participacion en la elaboracion de los informes

e Reuniodn del Equipo de Evaluacién una vez al trimestre para dar informacion cualitativa
y/o cuantitativa de los procesos de ensenanza-aprendizaje de los alumnos del grupo.

3.4 ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS

A nivel grupal

El tutor se reunird con sus tutorandos durante una hora lectiva a la semana, en esta se
desarrollardn las actividades planificadas, se analizardn y resolverdn problemas de grupo
que surjan y se contribuird, en definitiva, a la formacion integral del alumnado.

Se fomentard, principalmente al comienzo del curso, la adaptacion e insercion del
alumnado mediante actividades especificas. La comisidn de convivencia del Centro,
programa actividades concretas para este fin a llevar a cabo los primeros dias lectivos.
También se realizardn reuniones de acogida por parte de los tutores el primer dia de clase.
Este curso se ha desarrollado el Plan de Acogida de forma coordinada con Convivencia y
Extraescolares y se ha hecho extensivo a 2° de ESO puesto que el pasado curso su acogida
fue muy irregular debido a la pandemia.

Se llevardn a cabo las actividades que se planteen para cada sesion de tutoria grupal en
correspondencia a temas concretos de interés.

En cuanto a la labor facilitadora del Departamento de Orientacion consiste, bdsicamente,
en colaborar en la concrecion trimestral de temas a desarrollar en las diferentes sesiones de
tutoria y en las distintas reuniones colaborar en la selecciéon y elaboracion de materiales,
estos se registrardn informdaticamente.

Las actividades se adaptardn a lo largo del curso una vez que se conozcan las
caracteristicas concretas del grupo y en funcién de las cuestiones que vayan surgiendo.
Para plantear ciertas actividades nos coordinaremos con la responsable de actividades
extraescolares con el fin de plantear actividades que contribuyan a la participacion en el
Centro de todos los alumnos. Con este mismo fin la Orientadora se reunird con las
responsables de Cruz Roja, Centro Juvenil del Ayuntamiento, Asociaciones que colaboran
con Diputacién, responsables del Plan Director de la Policia, etc., para concretar
actividades a desarrollar de forma conjunta.

Los ejes de los temas seleccionados se corresponden con temas bdsicos de organizacion
de Centro y desarrollo de los alumnos que se vinculan con los objetivos que persigue la
Accion Tutorial.

Teniendo en cuenta que la realidad e intereses de varios niveles son similares, los temas a
tratar serdn en algunos casos coincidentes, pero se ajustardn las actividades, metodologia
y temporalizacién a las necesidades concretas de cada nivel y grupo. A pesar de que la
propuesta trimestral es muy concreta, pueden surgir modificaciones. Se cumplimentard
semanalmente un documento en el que se reflejen las actividades reales llevadas a cabo y
la valoracion de las mismas.
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A nivel individual

Incidir de forma mds especifica en la obtencién de informacién para concretar la
problemdtica de aquellos alumnos en los que se haya detectado algin tipo de
problemdtica en la evaluacion inicial. En los primeros dias realizardn un amplio cuestionario
para recabar informacién sobre aspectos diversos.

El Departamento de Orientacién se entrevistard con los alumnos cuando éstos lo soliciten o
cuando sean derivados por sus padres u otros profesores, con el fin de responder a sus
necesidades.

El tutor canalizard la informacion entre el profesorado, Equipo Directivo, Departamento de
Orientacion y los alumnos.

Conocer el rendimiento dentro del grupo, hacer un seguimiento del mismo e intentar
optimizarlo. El Departamento de Orientaciéon, orientadora y P.T, facilitardn informacion
sobre la realidad especifica de los ACNEAE al comienzo del curso junto con las propuestas
de actuacion.

Individualizar el proceso de ensenanza- aprendizaje, adaptdndolo a las posibilidades y
limitaciones reales de cada alumno, en base a su expediente y teniendo en cuenta la
recomendacion de los profesionales de Ed. Primaria o de los de secundaria de cursos
anteriores, se concretardn las medidas de atencién a los alumnos.

Controlar las faltas de asistencia, comportamiento y trabajo personal. Las faltas de
asistencia y las faltas de comportamiento serdn registradas a través del programa
informatico de gestién IES FACIL. Cuando se detecten situaciones problematicas en cuanto
a rendimiento y comportamiento de alumnos particulares se determinardn, en las sesiones
de coordinacion semanal, las medidas y compromisos pertinentes para reconducir las
situaciones inadecuadas, reagrupacion de alumnos, medidas especificas, etc.

Al menos una de las reuniones mensuales de coordinacion Jefatura de Estudios,
Orientacion y Tutores de la ESO se dedicard al seguimiento de la adaptacién y rendimiento
de los alumnos y al planteamiento y valoracién de medidas especificas de atencion a la
diversidad; estas reuniones tomardn mds relevancia ante la evaluacion inicial y las distintas
evaluaciones trimestrales en las que prepararemos la evaluaciéon de la Junta de Profesores.

Evidentemente las medidas de apoyo al Proceso de Ensenanza-Aprendizaje se tratardn vy
valorardn peridédicamente en las reuniones de coordinacion.

b. TEMAS EN LAS SESIONES CON LOS ALUMNOS

Lineas de actuacion:

g NOs presentamaos.

n Nos situamos dentro del instituto, su organizaciéon, érganos de gobierno y de coordinacion
docente, sus funciones, etfc.

n Descubrimos el planteamiento del curso a nivel académico.
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- Calendario escolar.
- Horario de clase.
- Asignaturas.
- Profesorado.
- Criterios de ensenanza y evaluacion.
m Promovemos las relaciones grupales.
a Normativizamos las relaciones como grupo aula/centro...
- Comentamos el Reglamento de Régimen Interior del Instituto.
- Presentamos a los alumnos sus derechos y deberes.

- Consensuamos reglas de funcionamiento de la clase como grupo integrado en un
contexto educativo y social mds amplio.

- Exposicion de la necesidad de elegir un delegado, las funciones de este en el aula
y el cenfro (hablar también sobre la Junta de Delegados y sus funciones).
Presentacién de candidaturas y eleccién de Delegado de Aula.

m Planteamos la ACCION TUTORIAL.
- Objetivos de la tutoria.
- Funciones del Tutor y funciones de la Orientadora.

- Programas especificos a frataren la tutoria, y la posibilidad de tratarlos de forma
interdisciplinar con el resto de las materias y asignaturas y actividades
complementarias y extraescolares.

Algunos de estos programas y actividades pueden ser los siguientes, los cuales se tratardn si
se considera preciso en respuesta de las necesidades, intereses, problemdtica de los
alumnos, etc., y de la forma mds ajustada a los mismos:

m PREPARACION DE LAS EVALUACIONES: los Tutores informardn a sus alumnos del
desarrollo de las sesiones de evaluacidén que se llevardn a cabo durante el curso,
aportardn en las mismas la informacién que consideren oportunas y se les remitird a
estos los datos relevantes que surjan.

En el caso de que los alumnos deseen participaren las mismas, se les dard las
indicaciones oportunas.

m TOMA DE DECISIONES: para los alumnus en general y en particular para aquellos
que promocionen de 3° a 4° de ESO y de 1° a 2° de Bachillerato, por la optatividad
que conllevan, y prioritariamente al finalizar 4° de ESO y Bachillerato.

m TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL Y HABITOS DE ESTUDIO: a nivel general y
concretamente para aquellos de los primeros cursos de ESO, con el fin de que
rentabilicen su fiempo de estudio y optimicen su rendimiento mejorando sus
resultados.
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Actividades tomadas de diferentes programas sobre el tema, que respondan al
programa que nos hemos planteado.

m ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES SOCIALES: para promover el auto conceptoy
respeto por los demds. Contemplamos en este punto como fin prioritario conseguir la
correcta integracion y participacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales (A.C.N.E.Ey A.N.C.E.)

m TEMAS QUE INTERESAN A LOS ALUMNOS Y QUE TRATAREMOS.
- Prevencién de drogodependencias.
- Educacioén afectivo-sexual.
- Técnicas bdsicas de primero sauxilios.
- Habitos saludables: Alimentacion y prevencién de Trastornos Alimentarios.
- Tolerancia e interculturalidad: prevencién del racismo y la xenofobia.
- Prevencién del acoso escolar (bullying y ciberbullying).

- Usoadecuado de las TIC.

c.'EJES TEMATICOS VINCULADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA TUTORIA

La accién tutorial cuenta con unos contenidos propios que se recogen en los siguientes
blogues temdticos y que contribuyen al desarrollo de las competencias bdsicas,
principalmente de las siguientes:

¢ La competencia de aprender a aprender. Habilidad para iniciar el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mds eficaz y autbnoma de
acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

¢ Las competencias interpersonales, interculturales, sociales y civicas. Recogen todas
las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una
manera eficaz y constructive en la vida social y profesional, especiaimente en
sociedades cada vez mds diversificadas.

¢ La competencia para la autonomia y la iniciativa personal. En el P.O.A.P., el
desarrollo de la iniciativa personal ha de favorecer un future profesional que
favorezca la competencia emprendedora.

EJES
TEMATICOS ACTIVIDADES

- i & i & - Presentacion acogida del

Adaptacion e insercion del CONVIVENCIA I o Y g
alumno. EN alumnado.

1 . .

- i& i - Autoconocimiento y autoestima.

Promocpn y mejora de la EL CENTRO 8 .Y
convivencia. - Habilidades emocionales
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- Desarrollo personal y social.

- Técnicas de comunicaciéon

interpersonal.

- Solucién de conflictos.

- Adaptacién e insercion del
alumno.

PARTICIPACION

- Organizacién del Centro.
- Derechos y deberes del alumno.

- Organos de participaciéon en el
Centro.

» Delegados y Junta de

- Promocic?n y mejora de la EN delegados
convivencia. EL CENTRO .
' > Consejo Escolar
- Desarrollo personal y social. S
» Asociacion de alumnos
- Normas de funcionamiento
- Pre y post evaluacion
- Mejora del aprendizaje y ) o )
fomento del éxito educativo. | OPTIMIZACION - Habitos de estudio.
. Técnicas de  trabajo DEL - Técnicas de frabaijo intelectual.
intelectual Y eSTrOTegiOS de APRENDIZAJE _ Esfrcfegios de Oprendizoje.
aprendizaje.
- Autoconocimiento: capacidades e
- Conocimiento de la ) inyere$e3
realidad social y laboral. ORIENTACION - Conocimiento de las posibilidades
. Lo orientacién para el ACADEMICA'Y del Sistema Educativo.
alumno en riesgo de | PROFESIONAL - Conocimiento de la situacion

abandon temprano.

laboral.

- Planificacién y toma de decisiones.

- Fomento de la igualdad
real y efectiva entre hombres
y mujeres.

- Desarrollo personal y social.

TRANSVERSALIDAD

- Educacién moral y civica.

- Educacién ambiental.

- Educacién del consumidor.
- Educacién para la paz.

- Educacién para la salud.

- Educacién sexual

- Educacion para la igualdad de
oportunidades entre los sexos.

- Educacioén vial.
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d. FECHAS CONMEMORATIVAS
PRIMER TRIMESTRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

- 5. Dia Mundial de los
Docentes.

- 10: Dia Mundial de la
Salud Mental.

- 16: Dia Mundial de la
Alimentacion.

-17:  Dia Internacional
para la erradicacién de
la pobreza.

-24: Dia de la Naciones
Unidas.

- 10: Dia Mundial de la
Ciencia para la paz y el
desarrollo.

-14;: Dia Mundial de la
Diabetes.

-16: Dia de |la Tolerancia

-20: Dia Universal de la
infancia.

-25. Dia internacional de
eliminaciéon de la
violencia contra la muijer.

-1: Dia Mundial del SIDA.

-3: Dia Internacional de las
personas con
discapacidad.

-5: Dia Internacional de los
voluntarios.

-6: Dia de la Constitucion.

-10: Dio de los Derechos
Humanos.

SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO
-3: Dia Mundial de la
Naturaleza.

-30: Dia Mundial de la
No Violencia.

-4: Diao Mundial contra el
Cdncer.

- 13: Dia Mundial de la
Radio.

-8: Dia Internacional de la
mujer.

-15; Dia Mundial de los
derechos del consumidor.
-21: Dia Mundial del

Sindrome de Down y de la
poesia.

- 22: Dia Mundial del agua.

TERCER TRIMESTRE
ABRIL MAYO JUNIO
, ) -5: Dia Mundial del medio
-2: Dia Mundial  del | 1. pig del frabgjo. ambiente.
Autismo.

-7: Dio Mundial de la
salud.

-23: Dia de la
Comunidad / Dia del
libro.

-9: Dia de Europa.

- 15: Dia internacional de
la familia.
-31: Dia
tfabaco.

Mundial  sin

-12: Dia Mundial contfra el
Trabajo infantil.

- 14, Dia Mundial del
Donante de Sangre.
-20: Dia Mundial de los

refugiados.
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4. PROPUESTA DE PLANIFICACION
TUTORIA PRIMER TRIMESTRE
1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO
19 SEMANA
(15-17 ACOGIDA ACOGIDA ACOGIDA ACOGIDA
septiembre)
. Presentacion, Presentacion, Presentacion, Presentacion,
2% SEMANA sondeo datos sondeo datos sondeo datos sondeo datos
(20-24 personales y personales y personales y personales y
septiembre) medios medios medios medios
informdticos. informdticos. informdticos. informdaticos.

OCTUBRE

3% SEMANA ] ] ] ]
-Eleccion -Eleccion -Eleccion -Eleccion

(27-1 Delegados Delegados Delegados Delegados

octubre)

49 SEMANA

(4-8 - Orientacién -Orientacion -ORIENTACION | -ORIENTACION

octubre)

59 SEMANA

(13-15 : ) i

octubre) - BADYG-M - ORIENTACION | - ORIENTACION ORIENTACION

11y M12

festivo

6° SEMANA -FORTALEZAS/ -FORTALEZAS/ -FORTALEZAS/
BADYG-M , , ,

(18-22 oct.) HABITOS HABITOS HABITOS

a
7% SEMANA -FORTALEZAS/ -FORTALEZAS/ -FORTALEZAS/ -FORTALEZAS/
(25-29 HABITOS HABITOS HABITOS HABITOS
octubre)

NOVIEMBRE

8% SEMANA

(2-5 - SALUD - SALUD

noviembre] - FORTALEZAS/ | - SALUD- , MENTAL. MENTAL.
HABITOS ALIMENTACION | GESION DEL GESION DEL

*lunes 1 ESTRES ESTRES

festivo
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9° SEMANA _EDUCACION | - EDUCACION
(8-12 9 | AMBIENTAL- AMBIENTAL- MINDFULLNES MINDFULLNES
noviembre) Proyecto Proyecto.
107 SEMANA 1 |-EDUCACION EDUCACION VOLUNTARIAD
(15-19 0 | AMBIENTAL AMBIENTAL. VOLUNTARIADO |
noviembre)
119 SEMANA -Pelicula con -Pelicula con -Pelicula con ;Zsﬂhgﬁlcoocon
(22-26 : temdtica social. | temdtica social. | temdtica social. socidl
noviembre) Tutoria+1 Tutoria+1 Tutoria+1 )
Tutoria+1
DICIEMBRE
129 SEMANA -Voluntariado- . . .
1 | Arte -Voluntariado- | -Voluntariado- | -Voluntariado-
(29nov- 2 ‘ ' Arte Arte Arte
3diciembre) Origami
139 SEMANA
g?i_c]igmbre) 1 | -Voluntariado- -Voluntariado- -Voluntariado- -Voluntariado-
3 | Arte Arfe Arte Arte
*6,7y8no
lectivos
14° SEMANA
(13- 1 | -Asamblea --Asamblea -Asamblea -Asamblea
17diciembr |4 | valoracion valoraciéon valoraciéon valoraciéon
e)
15 Dos dias
de qjuste ;
(20-22 dic.)
TUTORIA SEGUNDO TRIMESTRE
1° ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO
18¢ - Revision _ Revision - Revision - Revision
SEMANA hdbitos, habitos. NOMMAS hdbitos, hdbitos,
1 | normas de ! normas de normas de
(10-14 | de aulay | |
aviay convivencia aviay aviay
enero) convivencia convivencia convivencia

57



= [¢] l|Ill eeeeee
- P A o
Cor e ot PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TESRECESVINTO
7 EDUCACION EDUCACION
SEMANA . i A . ;A B -
g | Educacion Fducacion | AMBIENTAL- | AMBIENTAL-
(17-21 Emocional Emocional
Proyecto Proyecto
enero)
20¢
SEMANA , ' ' ,
(2428 3 | - Socioescuela | -Socioescuela -Socioescuela | - Socioescuela
enero)
21¢
SEMANA 4 | -PLAN - PLAN - PLAN - PLAN
(31-4 DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
febrero)
22¢
SEMANA |5 |- PLAN - PLAN - PLAN - PLAN
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
(7-11feb.)
23¢
SEMANA - MUESTRA DE - MUESTRA DE | - MUESTRA DE
- MUESTRA DE
(14-18 6 | CINE CINE PALENCIA CINE CINE
feb) PALENCIA. " | PALENCIA. PALENCIA.
24¢ - MUESTRA DE - MUESTRA DE - MUESTRA DE
SEMANA 7 | CINE ;Z'IVIIIUEESITA\RL?ND(IZEIA CINE CINE
(21-25 feb) PALENCIA. " | PALENCIA. PALENCIA.
254
SEMANA
(2-5 8 | - LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE
marzo)
*28y 1 no
lectivo
26°
SEMANA
(711 9 | -- LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE - LIBRO/ARTE
marzo)
27¢
SEMANA |1 | . LGTB. Cruz - LGTB. Cruz -COLECTIVO -COLECTIVO
(14-18 0 | Roja Roja LGTB LGTB
marzo)
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28¢
SEMANA - LIBRO. - LIBRO. - LIBRO.
. - LIBRO. . .
Tolerancia Tolerancia LGTB Tolerancia Tolerancia
(21-25 LGTB LGTB LGTB
marzo)
29¢
SEMANA Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento.
(28-1 atoril)

TUTORIA TERCER TRIMESTRE

1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO
320
SEMANA 1 PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
(18-22 Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias
abril)
33°
SEMANA 2 PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
(25-29 Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias
abril)
34°
SEMANA 31 PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
(2-6 Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias Drogodependencias
mayo)
35¢
SEMANA
513 32 | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE
mayo)
36°
SEMANA
(16—20) 33 | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE | 25INSTITUTO/ARTE
mayo
37¢
SEMANA TOMA TOMA
0307 . . . .
ﬁmyo) 34 | Primeros Auxilios Primeros Auxilios DECISIONES DECISIONES
38°
SEMANA 35 TOMA TOMA TOMA
(30-3 DECISIONES DECISIONES DECISIONES
junio)
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39¢

SEMANA , , , ,
10 36 | PELICULA PENSAR | PELICULA PENSAR | PELICULA PENSAR | PELICULA PENSAR
junio)

40°

SEMANA 37 Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea

(13-17 valoracion valoracion valoracion valoracion

junio)

5. EVALUACION

Se evaluard la consecucion de los objetivos propuestos y la eficacia de la organizacion y
funcionamiento de la Tutoria en el Centro; por lo tanto, se concretard la evaluacion en la
valoracién de los objetivos de la accién tutorial. Los criterios a seguir, serdn acordes con los
propuestos en el P.C.C.

Se llevard a cabo de forma continua, mediante la reflexidon personal en las actuaciones del
tutor de cara al alumnado y familias y se pondrd en comUn en las reuniones de tutores con
la Orientadora.

4.3 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICE
NORMATIVA DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN.
1. INTRODUCCION
OBJETIVOS
AGENTES IMPLICADOS Y PROCESO BASICO PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

41. CONCRECION DE ACTUACIONES PARA FACILITAR LA DETECCION Y
PREVENCION TEMPRANA DE NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

4.2. Concrecién de medidas de atencidon CONCRECION DE MEDIDAS DE
ATENCION EDUCATIVA DE CARACTER ORDINARIO.

4.3. MEDIDAS ESPECIALIZADAS
4.3.1.PROGRAMAS ESPECIFICOS

A @ BN

A. "Programas de Inmersion LingUistica y Compensacién de ofras
desigualdades”. Alumnos extranjeros y minorias. ANCE

B. Atencion a alumnos que presentan sobredotacion intelectual.
C. Alumnos con problemas de absentismo y/o comportamiento

D. Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento. PMAR
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NORMATIVA DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

- Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para mejora de la calidad educativa.

https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/paso-a-paso.html

- ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensenanzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1152-10-3-8-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesid

- ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato,en la Comunidad de Castilla y Ledn.

http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/evaluacion-alumnado-necesidades-educativas-especiales

- ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizer en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del
dictamen de escolarizacion.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1603-2009-20-7-establecen-modelos-documentos- utilizar-p

- RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se regula el diseno, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con nhecesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil, educaciéon primaria y educaciéon secundaria obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

http://www.eccastillayleon.org/legislacion/DOC/orientacion/BOCYL-Resolucion-2009-08-
17ProcedimientoAdaptacionesCurricularesSignificativas.pdf

- INSTRUCCION CONJUNTA, de 7 de enero de 2009 de las Direcciones Generales de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccidn Educativa y de Calidad, Innovacion y
Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

http://www.eccastillayleon.org/file/2014/10/ACNEEs-Nueva-recogida-de-DATOS-ATDI.pdf

- RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al
alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion
de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educaciéon
Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/resolucion-17-mayo-2010-direccion-general-planificacion-ord
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-  ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula
la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-362-2015-4-mayo-establece-curriculo-regula-implan

- ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que
imparten Educacién Secundaria Obligatoriaen la Comunidad de Castilla y Ledn vy se
regula su puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del
alumnado.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-590-2016-23-junio-concretan-programas-mejora-apre

- ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollanen los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn y se
regula su puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del
alumnado.

http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-590-2016-23-junio-concretan-programas-mejora-apre

1. INTRODUCCION

Planteamos este Plan con el fin de concretar, de manera clara, las distintas medidas con las
que contamos como Centro Educativo para dar respuesta a las distintas necesidades que
presenta nuestro alumnado. Dar respuesta a estas necesidades, tiene como fin conseguir
que cada uno de nuestros alumnos desarrolle al méximo sus capacidades y consiga, en la
medida de lo posible, alcanzar los objetivos generales planteados para cada nivel y cada
etapa. Es decir, promover el éxito educativo y evitar el abandono escolar temprano.

En nuestro planteamiento, hemos tenido en cuenta el cardcter integrador que ha de tener
la ensenanza y también hemos tenido en cuenta el principio de especificidad, segun el
cual, ajustaremos todo lo posible la respuesta a las caracteristicas diferenciales del alumno,
sin obviar el principio de normalizacién, en virtud del cual, se tenderd al mayor
acercamiento posible al curriculo ordinario.

Partiendo de estas premisas hemos articulado el Plan entorno a tres ejes fundamentals en
los que se desarrollan las medidas que vamos a tomar para Atender a la Diversidad;
medidas de deteccidn y prevencion, medidas ordinarias de actuacion y medidas
especializadas y extraordinarias vinculadas con las necesidades educativas especificas.

2. OBJETIVOS

1) Regular las medidas educativas y los recursos necesarios para dar respuesta a la
diversidad del alumnado haciendo efectivo el derecho a la igualdad de
oportunidades en educacion.
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2) Promover la colaboracién y la cooperacion entre los distintos profesionales del
centfro y los agentes externos cuando se precisa, para promover la adopcién de
medidas para atender a la diversidad, tomando como premisa el hecho de que las
medidas que se adoptan como colectivo contribuyen a crear una Cultura de Centro
gue hace mds eficaz la intervencion particular y mds productivas las distintas
actuaciones.

3) Asumir la diferencia individual del alumnado, -capacidad, expectativas,
personalidad, contexto familiar y sociocultural, efc.- como una readlidad
incuestionable a la hora de adaptar el proceso de ensenanza para optimizar el
proceso de aprendizaje.

4) Prevenir y detector cuanto antes las dificultades significativas de aprendizaje, de
integracion, etc., que presenten los alumnos para intentar dar la respuesta mds
adecuada.

5) Contribuir al agjuste entre la ayuda pedagdgica y las necesidades educativas del
alumnado.

6) Integrar de forma 6ptima a todo el alumnado en la comunidad educativa y social.
Prevenir el abandono escolar temprano y la exclusion social.

7) Ayudar al alumnado a conseguir una optima relacién entre esfuerzo y rendimiento.

8) Concretar medidas estableciendo la pertinente temporalizacion y especificando los
responsables de las diferentes actuaciones.

9) Atender de forma individual a los alumnos con necesidades educativas especificas y
dificultades de aprendizaje, asesorando y colaborando en la elaboracion de las
oportunas medidas.

3. AGENTES IMPLICADOS Y PROCESO BASICO PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

“Ningun elemento de la comunidad educativa puede quedar al margen del proceso de
ensenanza-aprendizaje:  profesorado, familia 'y alumnado han de  trabagjar
coordinadamente para favorecer el mejor desarrollo de las capacidades de éstos”.

Es preciso senalar que, especialmente, el profesorado debe asumir la responsabilidad que
tiene en el proceso de ensenanza-aprendizaje, No solo como impulsor de la ensenanza, sino
como responsable inmediato y principal del proceso de aprendizaje del alumno.

La adecuada organizacion por parte del equipo directivo, el asesoramiento desde el
departamento de orientacion y el trabajo coordinado a fravés de las juntas de profesores,
reuniones de tutores y colaboracidn entre profesionales, serd la base de un buen
entendimiento de la Atencidn a la Diversidad que habrd de ser apoyada por la familia , -
pilar fundamental para que tenga éxito nuestra labor- y otros agentes externos.

Antes del comienzo del curso, se revisardn todos los expedientes de los alumnos que se
incorporen de nuevo al Centro para recabar informacion y tener la base de actuacion.
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La orientadora se reunird con los miembros del equipo de orientacién de los Centros de
Primaria de procedencia de nuestros alumnos con el fin de recabar informacion relevante
para atender a la diversidad de nuestro alumnado.

En la evaluacion extraordinaria de septiembre, se retomardn los casos de alumnos que
puedan presentar algun tipo de necesidad y se planteard cémo contribuir a cubrirlas.

La valoracion de cada alumno se reflejard en un sencillo documento para facilitar Ia
informacion a otros companeros vy la labor del tutor y permitir el seguimiento de los alumnos,
ademds de constituirse como documento informativo ante un cambio de Centro.

Durante la primera o dos primeras semanas de curso, se realizardn pruebas de nivel de
competencia curricular en las distintas dreas con continuidad con cursos anteriores para
conocer las necesidades especificas de nuestro alumnado, poder partir de los
conocimientos previos a la hora de desarrollar la ensenanza y planificar objetivamente, -
uniendo la informacién de drea con aspectos de historia académica, aptitudes
intelectuales, situacidn socio-econdmica y familiar, etc.-, las medidas de atencidén a la
diversidad.

Se realizardn pruebas objetivas durante las primeras semanas de curso; una prueba de
apftitudes intelectuales colectiva -BADYG-M- a todos los alumnos que se incorporen en 1°
de ESO, durante las horas de tutoria.

Jefatura de Estudios, registrard al final de curso los datos de todos los alumnos que hayan
mostrado problemas de actitud y comportamiento. Este registro se revisard y matizard a lo
largo del curso y contribuird a la distribucién de alumnos por aula de manera que se
prevengan en la medida de lo posible problemas de disciplina.

El Equipo Directivo, con la colaboracion del Departamento de Orientacion, establecerd los
horarios generales permitiendo la flexibilidad que requiere atender a la diversidad de los
alumnos, teniendo en cuenta la variedad de capacidades, conocimientos, ritmos de
aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado, respetando las premisas pedagdgicas
que se aprueben, tomando como objetivo prioritario que el alumnado alcance de forma
6ptima los objetivos y las competencias establecidas para cada nivel y etapa.

La concrecién de medidas se realizard antes de que comience el curso —a ser posible vy si
los expedientes de Primaria estdn disponibles se haria un planteamiento a finales de junio
que se terminaria de perfilar los primeros dias de septiembre- a propuesta del
Departamento de Orientacién, oidos todos los implicados y con la aprobacion de los
padres.

Se redlizard la evaluacion inicial de los alumnos para poner en comun la informacién
recabada y tomar decisiones para atender a la realidad de los diferentes cursos y alumnos;
ajustar la respuesta educativa a las caracteristicas individuales de los alumnos y del grupo.

Completaremos la evaluaciéon psicopedagdgica de aquel alumnado de nuevo ingreso en
el centro, que presente, 0 que se presuma que presenta, necesidades educativas
especiales.
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Se concretardn en las diferentes Programaciones Diddcticas, aspectos vinculados con la
Atencién a la Diversidad desde cada drea y materia.

Tendremos en cuenta en el Plan de Accién Tutorial propuestas que contriouyan a la
adaptacion, integracion 'y mejora de la convivencia de todo el alumnado
independientemente de sus caracteristicas, asi como actividades que contribuyan a su
desarrollo personal e intelectual.

Contemplaremos en el Plan de Orientacion Académica y Profesional todas las posibilidades
académicas y profesionales para que puedan optar los alumnos por aquellas que mds se
adapten a su realidad, intereses y motivaciones.

Estableceremos reuniones generales y particulares con las familias para recabar
informacion y solicitar su apoyo para contribuir al proceso de aprendizaje del alumno.

Se realizard una reunién general con todos los padres de nuestros alumnos por niveles
como presentacion del Centro y su normativa asi como una forma de establecer una
comunicaciéon bidireccional, y posteriormente se agrupardn los padres con el tutor de sus
hijos.

El Departamento de Orientacion, en colaboracién con los tutores, profesores y Jefatura de
Estudios, registrard trimestralmente y al final de cada curso los datos del seguimiento del
alumnado y partiendo de estos se derivard la informacién y se desarrollardn propuestas.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

41 CONCRECION DE ACTUACIONES PARA FACILITAR LA DETECCION Y
PREVENCION TEMPRANA DE NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

Todo el INFORMACION DEL

alumnado ALUMNADO RELATIVA A: ESTRATEGIAS Y DOCUMENTOS

Alumnos de nueva incorporacion al Centro:

En junio del curso anterior, se celebrardn
1- Historia escolar, resultados | reuniones con los profesores-tutores de
académicos, repeticiones en | Educacion  Primaria de los Cenfros de
educaciéon primaria y secundaria, | referencia. Se cumplimentard un documento

medidas previas recibidas para dar | Excel con fodos los datos que nos aporten.
respuesta a su diversidad, actitud | A comienzo de curso, se revisardn los
hacia el aprendizaje, efc. expedientes del alumnado y sus historiales.

Tanto Jefatura como Orientacidon serdn los
principales implicados en estas tareas.

2.- Situacion socio-familiar, | EI Centro cuenta con wuna serie de
expectativas de la familia, intereses | documentos como cuestionarios del alumno,
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personales y dificultades mds | modelo de entrevista a la familia vy

relevantes que reconoce el | cuestionarios de valores, que se
alumnado, rasgos de su cardcter, | cumplimentardn en la hora de tutoria con los
valores, etc. alumnos y en las entrevistas personales con

las familias que realicen los tutores
orientacion y jefatura de estudios

Se articulardn estos documentos para que
todo el profesorado pueda acceder a los
datos sin necesidad de repetirlos con cada
uno de los profesores. Los aspectos bdsicos
de fecha de reunién y contenido bdsico de
la misma se registrardn en el IES Facil y los
cuestionarios personales del alumno se
incluirdn en la plataforma del centro para
que estén disponibles para todo el
profesorado, y ser revisados por el alumnado
anualmente, incluir las modificaciones vy
entregarlo al tutor cada curso para seguir el
misMo proceso.

Tanto al alumnado como a las familias se les
insistird en la adecuada gestion del tiempo y
las tareas en casa. El alumnado, en sesiones
de tutorial elaborard una planificaciéon
semanal general y de su estudio en

3.-Hdbitos personales y de estudio, | RParticular, consensuada con los padres y

aficiones y actividades | feniendo en cuenta el ritmo familiar.
extraescolares; expectafivas | Tombién en  tutoria  se  desarrollardn
académicas y profesionales. actividades de autoconocimiento dentro del

Plon de  Orientacién  Académica vy
Profesional, se propondrdn cuestionarios
especificos para recabar informacion
especifica que ampliard la recabada en el
cuestionario personal.

Durante la primera semana del curso, todos
los grupos realizardn pruebas iniciales para
conocer las caracteristicas del grupo vy las
necesidades de partida que hemos de tener
en cuenta. Estas pruebas deberian estar
consensuadas por los distintos
departamentos y de su propuesta vy
correccién  se encargard el profesor

4.- Nivel de competencia curricular,
estlo de aprendizaje, aptitudes
intelectuales.

66



i
e

@

oy

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022

Ol H

TES RECESVINTO

correspondiente. También a comienzo de
curso, durante la semana de acogida,
orientacion propondrd la cumplimentacion
del BADYG-M por parte de los alumnos de
primero de ESO. Formando parte de las
actividades de tutoria, se sondeard el estilo
de aprendizaje del alumnado.

5.- Rasgos bdsicos de personalidad,
Integracion en el grupo, habilidades
sociales para relacionarse con los
demds.

Sobre estos aspectos ademds de sondear
informacion muy general en los distinfos
cuestionarios y reuniones de recogida de
informacion abordados anteriormente, de
forma mas especifica recabaremos
informacion mediante la observacion en el
aula y durante el desarrollo de las
actividades de acogida. También se utilizard
el sociograma propuesto por la Junta de
Castilla y Ledn que actualmente es My
bullying (previomente socio-escuela e IES-
SOCIO).

quedando reflejadas en el acta.

En la evaluaciéon inicial se pondrd en comun toda la informacion relevante y se
completard la misma con las aportaciones del profesorado de las distintas materias.
Si se han detectado nuevas posibles necesidades, se derivardn para su estudio

Alumnado
ATDI

en

INFORMACION ESPECIFICA

ESTRATEGIAS Y DOCUMENTOS

Revision de Informes y Dictdmenes

Al final del curso anterior y comienzo
del curso actual, el Departamento de
Orientacion se reune con los
miembros del equipo de orientacién
de Primaria para facilitar la trasmision
de datos. Aportan los documentos
pertinentes que se completan con los
informes del expediente del alumno y
el dictamen de escolarizacién que
nos entrega desde inspeccion.

Pruebas especificas de nivel

competencia curricular (NCC).

Los profesores de las distintas materias
en coordinacién con la especialista
en pedagogia terapéutica elaboran
y proponen pruebas especificas para

de
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confirmar el NCC del que han de
partir las Adaptaciones que se
propongan.

El departamento de orientacion en
colaboracién con los profesores vy
tutores y jefatura de estudios, registrar
toda la documentacién sobre estos
alumnos y la gestionard mediante el
Aula Virtual.

Recabar informacién adicional segin su
categorizacién utilizando las pertinentes
pruebas especificas.

En la evaluacion inicial se pondrd en comun toda la informacién referente a este
alumnado y se completard la misma con las aportaciones del profesorado de las
distintas materias. En las distintas evaluaciones se cumplimentardn todos los
documentos de seguimiento de casos y medidas. Las decisiones que se adopten
serdn derivadas a los padres y se solicitard su conformidad.

4.2 CONCRECION DE MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA DE CARACTER
ORDINARIO

Optdatividad: los alumnos podrdn elegir las diferentes opciones formativas que mds se
ajusten a sus necesidades e intereses favoreciendo su rendimiento académico y su
preparacion para el futuro laboral.

o En primero y segundo de ESO, el Departamento de Orientacion, teniendo en
cuenta los datos recabados del alumno, podrd proponer que en lugar de
cursar un Segundo idioma, francés, cursen en 1° de ESO la materia de
“Conocimiento de lengua” y /o en 2° de ESO “Conocimiento de
Matemdticas”

o De manera ordinaria todo el alumnado podrd optar en los distintos niveles por
las materias de Valores étficos o Religion Catdlica, a partir de 3° de ESO
pueden elegir entre varias optativas y a partir de 4° de ESO podrdn elegir
entre diferentes itinerarios y opciones de materias dentro de cada uno de
ellos.

Agrupamiento de alumnos, siempre que la optatividad lo permita, teniendo en
cuenta criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro de profesores.

Propuesta de colocacién en las aulas promoviendo el adecuado comportamiento,
la convivencia y la facilidad para promover agrupamientos que permitan el
desarrollo del aprendizaje colaborativo.

Planteamiento, por parte del profesorado, de metodologias innovadoras que
promuevan la motivacion hacia el aprendizaje y favorezcan el éxito educativo, al
tener en cuenta la flexibilidad que requieren las peculiaridades de cada alumno.

68



mﬁ Junta de
Wi Castillay Ledn

Ol H

comeern e actr  PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TES RECESVINTO

Abordar el proceso de ensenanza asumiendo que al menos, con caracter ordinario,
existen dos niveles de aprendizaje en el aula. Esta peculiaridad supondrd tener en
cuenta la adecuacién de los estdndares de cada material exponiendo claramente
cudles son los fundamentales para considerar que se desarrollan suficientemente las
distintas competencias. Ha de tenerse en cuenta también la flexibilidad a la hora de
secuenciar los contenidos y dedicar mds o menos tiempo a su desarrollo.

Planteamiento de metas concretas a conseguir. El alumno habrd de conocer lo
antes posible los estdndares de aprendizaje y criterios de calificacién que se tendrdn
en cuenta para superar las distintas materias. El tutor y el profesorado también
expondrdn cuanto antes el calendario de evaluaciones, celebracién de pruebas
objetivas y la manera de recuperar las materias pendientes.

Orientacion Académica y Profesional. Se concretardn actividades dentro del PAT
que faciliten la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional y el
itinerario a seguir para lograr los objetivos, asi como la necesidad de esforzarse para
conseguirlo.

Los distintos departamentos diddcticos clasificardn materiales didacticos variados y
de cardcter manipulativo, tanto escritos como orales o audiovisuales, que
favorezcan ajustar los contenidos al ritmo y estilo de aprendizaje, asi como a los
diferentes niveles de conocimientos previos de los alumnos. Esto favorecerd la
dotacion de materiales en clase, para las guardias, para facilitar dreas al alumnado
para que autogestionen su aprendizaje, etc. Se gestionaran y divulgaradn mediante
el uso de la plataforma Moodle.

Reuniones periodicas con las familias para promover su implicaciéon en el desarrollo
integral del alumnado y en la promocién de la cultura de esfuerzo y responsabilidad.

Seqguimiento de la evaluacién continua del alumnado, principalmente en 1°y 2° de
la ESO se deberd registrar la consecucion de objetivos del alumnado en cada
materia. Si a mediados de trimestre se considera que la evolucion del alumno no es
satisfactoria, se derivard la informacién al tutor y este se lo hard saber a los padres lo
antes posible. Esto contribuird a fomentar la implicacion de la familia que habrd de
colaborar en las medidas que se establezcan para que el alumno siga el ritmo
planteado para el grupo. También se evitardn sorpresas en el momento en el que se
entreguen las notas cuando ya el trimestre estd terminado y acusaciones por parte
de los padres no haber sido informados previomente.

Propuesta de Adaptaciones curriculares no_significativas feniendo en cuenta la
readlidad de cada alumno, para ello se tendrdn en cuenta de manera individual
medidas que también se han propuesto como medidas con todo el grupo, pero que
incidimos en ellas.

o Llevar a cabo adaptaciones en los procedimientos y los criterios de
calificacion.

o Plantear diferentes metodologias.
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o Proponer niveles diversos de ayuda al alumnado.

o Disenar actividades de aprendizaje diferenciadas en varios niveles.

o Utilizar materiales diddcticos heterogéneos.

o Graduar la dificultad de las actividades.

o Aplicar agrupamientos flexibles y cambios en la organizacién del aula.
o Flexibilizar los ritmos de presentacién de contenidos.

o Controlar el plan de trabajo de los alumnos, realizar entrevistas individuales de
motivacion.

o Utilizar el apoyo vy el refuerzo individuales.

o Adaptar los objetivos de la ensenanza, centrdndose en los prioritarios y en los
mds funcionales.

Apoyo ordinario dentro del aula, si la disponibilidad de profesorado lo permite, se
podrdn establecer apoyos dentro del aula para facilitar la atencion a la diversidad.

También desde el Centro apoyamos medidas de otras instituciones, colaboramos en
la promocién de programas de apoyo de ofras instituciones que facilitan de forma
gratuita los Ayuntamientos, Cruz Roja y para usuarios concretos los Servicios Sociales.

Agilizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa
telefénicamente y mediante el uso de las nuevas tecnologias, correo interno de la
plataforma, twitter, etc.

“Alumnos ayudantes” y “tutores ayudantes” como figuras a tener en cuenta para
colaborar en la optimizacion de la convivencia y el rendimiento en el Centro.

Actividades especificas dentro del plan de Accién Tutorial, ademds de todas las
tareas para recabar informacién, se tendrdn en cuenta ofros ejes que promueven el
desarrollo integral y dan respuesta a la diversidad.

o Programas interdisciplinares de Técnicas de Trabajo Intelectual (TTl), desarrollo
de estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio.

o Programas de desarrollo de las habilidades sociales y la resolucion de
conflictos.

o Programas para prevenir el acoso y los hdbitos no saludabiles.
o FEtfc.

Asambleas de aula en la hora de tutoria. Dentro de la labor tutorial fomentaremos la
convivencia analizando como asamblea de grupo los posibles incidentes que surjan
y valorando la evolucién del grupo.

Seguimiento _del alumno _y control del absentismo. El profesorado controlard
rigurosamente y con la mayor premura posible las faltas de asistencia del alumnado.
Los tutores comprobardn los partes de justificacion remitidos por la familia y
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justificardn aquellas faltas que consideren oportuno, todo esto se gestionard a través
del IES-Facil y los padres podrdn estar informados a través de infoeduc@. Los
primeros dias de cada mes los tutores informard a jefatura de estudios de los casos
que hayan acumulado mdas del 15% de faltas sin justificar con el fin de que se pueda
elaborar el informe de absentismo y derivdrselo a la Comision.

Tutoria de pendientes. Un profesor, JesUs Antolin Garcia, serd la encargada durante
este curso de atender, asesorar y hacer el seguimiento a los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores con el fin de que estos puedan superar dichas
asignaturas y no “desconecten” del trabagjo y presentacién a los exdmenes de las
dos convocatorias existentes.

Pérdida de la evaluacion continua trimestral y repeticién de exdmenes, con el fin de
evitar la no asistencia a clase injustificada o evitable, el claustro de profesores ha
consensuado un porcentaje de faltas justificadas o injustificadas que conllevard la
pérdida de la evaluacion continua.

o 10% de faltas trimestrales sin justificar.
o 20% de faltas trimestrales justificadas.

o Sialgun alumno no acude a un examen de manera justificada, el profesorado
lo realizard cuando lo considere pertinente.

Registro diario de incidencias (“Hoja de cruces”). Con el fin de responsabilizar a los
alumnos en cuanto a conducta, actitud y esfuerzo, los alumnos de primero vy
segundo de ESO, contardn con un documento en el que el profesorado indicard
mediante una cruz tres aspectos bdsicos para el adecuado desarrollo del proceso
de ensenanza y aprendizaje, (readlizacién de tareas en casa, conducta adecuada
en el aula, realizacion de actividades en clase). Este documento se tendrd en
cuenta para comunicar incidencias diariamente a la familia, para transmitir algunas
informaciones (Ej.: examines parciales) y para tomar decisiones sobre medidas de
modificacién de conducta.

Aplicacidon coherente y personalizada del Reglamento de Régimen Interior (RRI),
Nuestro Reglaomento marca una serie de medidas a adoptar para modificar
conductas inadecuadas e indeseadas. Somos conscientes de que las medidas solo
son eficaces si correlacionan adecuadamente con las partficularidades de cada
caso, por lo que se seguird un protocolo concreto para atender a la diversidad
también en los aspectos relacionados con la conducta.

o Se registrardn las incidencias que serdn valoradas y conllevardn la pertinentes
consecuencias; estas serdn adoptadas de forma “triangulada”, alumno-
familia-equipo docente.

Adopcion de Compromisos Pedagégicos enfre los distintos miembros de la
comunidad educativa con el fin de conseguir metas vinculadas con la promocién
de la convivencia y la optimizacién del proceso de ensefanza y aprendizagje.

71



% [¢] oo e ree PR
L2 Junta de L1
@B Castillay Leon

coneerivdefavcacin PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TESRECESVINTO

e Evaluacién trimestral, personalizada, continua e integradora. Permitird que se valoren
todos los aspectos relacionados con el desarrollo y aprendizaje del alumno vy se
adopten modificaciones en la actuacién educativa cuando se detecten problemas.
La graduaciéon de los criterios de evaluacion referidos a los contenidos bdsicos es
fundamental, pues nos permite ajustarlos a las posibles dificultades de aprendizaje.

4.3 MEDIDAS ESPECIALIZADAS

Las medidas especializadas se adoptan prioritaricmente para atender a los alumnos
que forman parte de la base de datos de atencidén a la diversidad de la Junta de
Castilla y Ledn (ATDI). Estas medidas tienen como referente los principios de
normalizacién e inclusion y pretenden garantizar la no discriminaciéon e igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

La forma de recabar los datos de este alumnado ya se ha concretado en este
documento y la intervencién la asume prioritariamente el departamento de Orientacidén
programando anualmente medidas de asesoramiento, coordinacidn seguimiento e
intervencion directa.

Jefatura de Estudios tiene en cuenta organizativamente la gestion de las medidas que
se consensuan y colabora en la derivacion de informacion a los distintos miembros de la
comunidad educativa.

La atencién a la diversidad del alumnado con necesidades educativas especiales
conlleva una serie de protocolos con una base documental extensa que se arficula a
través de nuestra plataforma con el fin de facilitar la tarea a los profesionales
implicados.

Las principales medidas que se proponen en nuestro Centro son las siguientes:

e Distribucion del alumnado en distintos grupos de tal manera que se facilite el
desarrollo de las distintas medidas de atencién a la diversidad.

e Apoyos especidlizados que se llevardn a cabo dentro del aula por parte de la
especialista en Pedagogia Terapéutica y excepcionalmente fuera del aula cuando
el desfase curricular sea muy significativo y la autonomia del alumno muy baja,
como referente para baragjar la excepcionalidad contemplaremos un desfase de
mds de tres cursos. A comienzo del curso se establecerd el horario de apoyo de
manera consensuada entre orientaciéon y jefatura de estudios.

e Adaptaciones Curriculares Significativas. Se asesorard al profesorado desde el
departamento de orientacién. Todos los documentos estdn adaptados a
secundaria, en ellos han de incluirse los estdndares de aprendizaje y debe tomarse
como referencia toda la informaciéon incluida en la parte general de los documentos
individuales de adaptacién curricular que elaborard la especialista en pedagogia
terapéutica sintetizando la informaciéon registrada en el informe psicopedagdgico y
el dictamen de escolarizacién. La concrecion de las adaptaciones, en qué materias
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se realizardn, con qué nivel de competencia curricular y el seguimiento de las
mismas se articulardn en las distintas evaluaciones.

¢ Permanencia excepcional del alumno con necesidades educativas especiales, se
ampliard en dos anos el derecho a permanecer en la etapa de educacién
secundaria.

4.3.1 PROGRAMAS ESPECIFICOS

1) “Programas de Inmersién Lingiistica y Compensacién de otras desigualdades”.
Alumnos extranjeros y minorias. ANCE.

Los programas de Compensacion Educativa constituyen una respuesta adecuada para
aqguellos alumnos que por sus caracteristicas personales, de historia educativa o familiar
presentan unas dificultades notables en el seguimiento del curriculo ordinario y necesitan
un curriculo adaptado que cambie la presentacion de las diferentes dreas y el tfrabajo que
se va a desarrollar en ellas. Debido a que no contamos con el nUmero minimo de casos
para contar con Profesorado de Educaciéon Compensatoria la especialista en Pedagogia
Terapéutica y en ocasiones también el profesorado de Lengua que cuenta con horario
disponible, son los que asumen el apoyo a estos alumnos en colaboracién con el
profesorado ordinario.

2) Atencién a alumnos gue presentan sobredotacion intelectual.

Con los alumnos de Altas Capacidades y, a nivel de aula, se planteardn actividades de
ampliacién y profundizacion.

3) Alumnos con problemas de absentismo y/o comportamiento.

Para abordar la problemdatica del alumno absentista, ademds de las medidas ordinarias
que pretenden evitar la ausencia a clase, se intenta implicar a la familia y establecer
confratos educativos que promuevan la cultura del esfuerzo y la mejora del éxito escolar.
Cuando este compromiso no se respete por parte de la familia y/o por parte del alumno, se
sigue el protocolo que implica a la Subcomision de Absentismo en la que actian
conjuntamente con el Centro, los asistentes sociales y la Administracion.

Ante comportamientos disruptivos, se llevard a cabo con los alumnos un programa de
modificacién de conducta en colaboracion directa con jefatura de estudios, el tutor y el
departamento de Orientacion. Ademds se establecerdn contratos conductuales y se
aplicard el Reglamento de Régimen Interior.

4) Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento. PMAR

Hay en nuestro Centro algunos alumnos que ya en Educacién Primaria han mostrado
dificultades de aprendizaje o que habiendo mostrado inicialmente interés y motivacion
hacia el estudio, con el paso del tiempo y debido a mdltiples circunstancias, muestran
dificultades de aprendizaje y desinterés.

Suelen ser alumnos con un ritmo de trabagjo y progreso lento, con capacidades algo
limitadas y/o que se desenvuelven en ambientes socioculturales o familiares poco
favorecedores del trabajo intelectual lo que conlleva un bajo rendimiento y dificultades
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para promocionar al curso siguiente y seguir de manera ordinaria el itinerario que les
conduzca a la consecuciéon de los objetivos de ESO.

Todo esto da lugar a que, a pesar de los esfuerzos que inicialmente realizan, vayan
quedando rezagados en el aprendizaje de los conocimientos y destrezas bdsicas que sus
companeros consiguen y por lo tanto se incremente el riesgo de abandono escolar.

La situacion general de estos alumnos suele presentar caracteristicas comunes:
- Dificultades de aprendizaje cada vez mayores.
- Bagja autoestima.

- Creciente interés por abandonar los estudios cuanto antes e integrarse, sin
preparacion suficiente, en el mundo laboral.

Pretendemos con estos Programas que los alumnos a los que hacemos referencia:
1) Consigan subsanar sus dificultades de aprendizaje mediante:
La aplicacién de una metodologia atractiva.
Una atencién tutorial individualizada.

c. Un curriculo individualizado que, sin apartarse sustancialmente del que siguen
el resto de sus companeros, sea capaz de responder a las necesidades y
expectativas de estos alumnos.

2) Obtengan el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3) Adqguieran elementos de iniciacion profesional que permitan una orientacion hacia
el mundo laboral para lo cual deberdn seguir estudios y adquirir una cudlificacion
profesional.

En el presente curso escolar, 2021/2022, se desarrollan los dos cursos de PMAR.
DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

Contamos en el centro con documentos especificos para registrar los diferentes protocolos
que hay que seguir para atender a la diversidad, -documentos de derivacién de casos,
documentos de Adaptacion Curricular, tanto significativa como no significativa,
documentos de refuerzo, informes, registro de nivel de competencia curricular, etc.- Todos
estos documentos estdn a disposicion del profesorado para que lo ajusten a las
necesidades de sus alumnos y en un futuro, una vez revisados, esperamos que se
consoliden como documentos oficiales de Centro que se valorardn anualmente.

EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del Plan se realizard de forma coordinada por parte de los miembros del
Departamento de Orientacion en las reuniones semanales.

La PT y orientadora con los tutores y jefa de estudios, dedicardn como minimo una reunién
de coordinacion al mes para abordar el tema de la Atencidn a la Diversidad.

En la evaluacion inicial y en las distintas reuniones trimestrales de la Junta Evaluadora, se
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registrardn las medidas de Atencién a la Diversidad que se adopten con los distintos
alumnos.

En las memorias de los diferentes Planes del Centro, también se registrardn datos vinculados
con la atencién a la diversidad.

4.4 PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nuestro centro se pertenece al dmbito rural, concretamente se halla situado en la
parte sureste de la provincial de Palencia, lo que justifica que buen nimero del
alumnado que cursa estudios en él procede de la comarca del Cerrato y precisa
desplazarse para acudir a él.

Para este curso 2021-2022 los servicios de fransporte escolar, que son gestionados
por la Direccion Provincial de Educaciéon de Palencia, y que estdn operativos son los
gue se refieren a continuacion:

RUTA EMPRESA ALUMNOS PARADAS
1.Poblacién de Cerrato
AUTOCARES 2. Cubillas de Cerrato
3400155 TEJEDOR H., S.L. 26 3. Duenas

4. Venta de Banos
1.Magoz de Pisuerga
AUTOC’:ARES 2 2.Magaz de Pisuerga
3400156 ANTOLIN, S.L. 3.Soto de Cerrato

4 Venta de Banos
1.Cevico de la Torre
2.Hontoria de Cerrato
3400158 | LA REGIONAL, S.A. 37 3. Tariego de Cerrato
4. Banos de Cerrato

5.Venta de Banos

4.5 PLAN DE CONVIVENCIA

iNDICE
1.PRESCRIPCIONES LEGALES
2.PRINCIPIOS GENERALES EN LOS QUE SE BASA EL PLAN
3.OBJETIVOS GENERALES
4.OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ORGANIZATIVOS POR AREAS DE TRABAJO

e FEl centro educativo
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e Lo comunidad educativa
5.METODOLOGIA DE TRABAJO Y FORMA DE ORGANIZACION
6.ACTIVIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
1° Fase, elaboraciéon del plan de trabajo e informaciéon a la comunidad
2° Fase, diseno de intervencion y desarrollo de los aspectos de mejora
3° Fase, sensibilizacién frente a los problemas sociales y medioambientales
7. TIPIFICACION DE CONDUCTAS: GRAVES/LEVES
8. PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
9. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. MEDIACION
10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
11.ANEXOS

. PRESCRIPCIONES LEGALES

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 15 de julio de 2015, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 15 de julio de 2015 de
esta Direccion General, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes
no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2015/2016

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn

ORDEN EDU/ 1921/ 2007, DE 27 noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn.

LEY 3/ 2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En relacién con la modificacion del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de
acuerdo con lo establecido en la disposiciéon final primera del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos puUblicos, que impartan ensenanzas
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no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, los centros prestardn
especial atenciéon a los siguientes aspectos:

a) La elaboracion y aprobacién del plan de convivencia, que corresponde al
director de centro considerando las aportaciones del claustro de profesores.

b) La consideracion del profesorado como autoridad, lo que deriva en
determinados cambios de procedimiento, tanto en el gjercicio ordinario de su
actividad como en la intervencidén en los posibles conflictos de convivencia,
incluyendo los denominados procedimientos de acuerdo abreviado.

c) El diseno de medidas y actuaciones dirigidas a la recepciéon de los alumnos al
comienzo del curso escolar y a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

d) La concrecion de los aspectos incluidos en el articulo 28 bis 2. del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, mediante el diseno de normas de convivencia y
conducta propias que incorporardn al reglamento de régimen interior.

En este sentido, los reglamentos de régimen interior de los centros incorporardn,
de forma andloga a la prohibicion de fumar, la prohibicion de utilizar cigarros
electronicos en los centros escolares, de acuerdo con las recomendaciones de
la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Ledn.

e) Los centros prestardn especial atencién a las actuaciones dirigidas a prevenir
y, en su caso dar respuesta inmediata a las situaciones de posible intimidacion y
acoso entre el alumnado («bullyingy) en todas sus modalidades, revisando y
actualizando sus procedimientos y estrategias de actuaciéon, asi como los
mecanismos de comunicacidn precisos.

f) Las normativas de junio y septiembre de 2020 y 2021 sobre |la seguridad sanitaria y las
medidas higiénicas en los centros educativos.

2. PRINCIPIOS GENERALES EN LOS QUE SE BASA EL PLAN

Desde el curso 2004-05 llevamos trabajando en nuestro Centro para que la convivencia sea
uno de los ejes sobre los que gire toda nuestra labor educativa.

Somos conscientes de que los cambios de actitud y de comportamiento no se consiguen a
corto plazo o con intervenciones puntuales, sino que se requiere un frabajo constante y
continuado. Por esta razén seguimos desarrollando las dreas planteadas, y volvemos un
curso mds a incidir sobre aspectos iniciados al comienzo de nuestro plan de convivencia
para intentar crear una dindmica de refuerzo de lo conseguido e instaurarla en los nuevos
alumnos que nos han ido llegando al centro. Pero también queremos implementar el plan
con las ideas y propuestas que vamos adquiriendo con la experiencia, la formacion vy la
flexibilidad que nos da el tenernos que adaptar a los nuevos alumnos y circunstancias.

Ademds, este curso tenemos que hacer frente a la realidad sanitaria y social de pandemia
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en la que vivimos. Todo ello necesariamente tendrd que modificar el presente plan, en
cuanto a la realizacion de algunas actividades o al cémo llevaremos a cabo las que
podamos realizar.

Sobre todo, queremos destacar que priorizaremos ya desde el primer dia con el plan de
acogida, el cuidado afectivo, la salud emocional y la curacién que la experiencia vivida
haya podido dejar en nuestros alumnos.

Por esto seguiremos trabajando en la medida de lo posible en:

La formacién de nuevos alumnos ayudantes ddndoles visibilidad y protagonismo

- Temas de sensibilizacion social y medioambiental

— Implicar a las familias en la vida del Centro a través de canales virtuales.

- Implicacién de nuevos profesores para colaborar en las actividades de convivencia.

— Mejora de las relaciones interpersonales desde la educacion afectiva-social y desde la
resolucién pacifica de los conflictos.

— Mejora de instrumentos y protocolos ya generados para intervenir en conflictos
interpersonales, de acoso o maltrato entre iguales.

— Continuar con la resoluciéon de conflictos entre iguales utilizando la mediacion.

— Potenciar una labor conjunta y compartida por todos los miembros de la comunidad
en aras a que la convivencia se sienta como algo que redunda en beneficio de todo el
centro para las buenas relaciones entre los propios alumnos, entre alumnos y profesores,
entre los propios profesores, entre padres-alumnos-profesores, y para un mejor desarrollo
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

— Seguir con la coordinacion y trabajo entre coordinadora de convivencia, orientadora
del centro, coordinador de actividades extraescolares, responsable de igualdad del
centfro y equipo directivo. Por eso, se han marcado reuniones semanales (asi como
promover el contacto por los medios telemdticos de los que nos provee la Junta de
Castilla y Ledn) en las que poner en comun informacién y disehar propuestas de
actuacion.

Tenemos claros los siguientes principios:

1. La elaboracién del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion
de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa. Todo el profesorado
debe implicarse en la prevencion y resolucion de conflictos. Asi mismo el alumnado ha
de implicarse en las actuaciones de mediacién. Las familias deberian colaborar en las
diferentes actuaciones de correccidn que se lleven a cabo en el Centro.

2. La convivencia no sélo es un aspecto organizativo sino ademds un contenido a
desarrollar como parte del aprendizaje completo y en todas las dimensiones del
alumnado. Este curso con mds motivo dada la experiencia vital que debemos enfrentar.

3. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo
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y democrdtico es necesario fomentar la participacion a través de la asamblea de clase,
de la eleccién de delegado o subdelegado en representacion de la clase, de formar
parte de (estar representados en) la Junta de Delegados, de participar en el Consejo
Escolar, de participar como alumnos del grupo de convivencia (Alumnos Ayudantes),
etc. Ademds, debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de
comunicacion.

4. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democrdtica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la buUsqueda de
alguna soluciéon al conflicto de forma democrdtica, dialogada y pacifica, manteniendo
una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

5. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas aparecerdn,
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccidn o sancidon tendrd un
proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacidon ordenada y autdbnoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacién de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

6. Deberiamos generar en toda la comunidad educativa y sobre todo en los estudiantes
una “ética del cuidado” cuidarnos y cuidar a los demds, sabiendo que la mejor forma
de hacerlo es siguiendo las normas sanitarias y de conducta tanto en el instituto como
en su enforno.

3. OBJETIVOS GENERALES

1. Establecer la convivencia como objetivo educativo fundamental e Implicar a
toda la Comunidad Educativa.

2. Alentar las practicas restaurativas como “los circulos de confianza”, este curso en
grupos lo mds pequenos posible para abordar la reparacion de los danos de frato.

3. Conseguir un clima de centro capaz de prevenir conflictos apoyando
activamente la “ética del cuidado” o de canalizarlos en el caso de que surjan.

4. Promover en el alumnado habilidades de comunicacion y habilidades de relaciéon
social.

5. La resolucién de cualquier tipo de conflicto, enfocdndolo siempre de una manera
positiva y constructiva.

6. Favorecer actitudes que fomenten un buen clima de convivencia.
- Respeto hacia otras culturas.
- Respeto hacia los bienes e instalaciones del centro
- Colaboraciéon (consenso, coordinacion) entre todos y en todos los dmbitos.

- Participacién en la vida y funcionamiento del centro.
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- Concienciar sobre la necesidad (a través del reglamento de Régimen
Interior), de un cédigo de conducta conocido y aceptado con normas para todos,
breves, claras y aplicadas con firmeza.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ORGANIZATIVOS POR AREAS DE TRABAJO

AREA 1: El Centro Educativo: espacio para el aprendizaje y la convivencia.
1.1 El avla
Objetivos:

-Hacer ver a los alumnos la importancia de la existencia de normas y los protocolos que
debemos seguir con motivo de la COVID-19 y su responsabilidad en los niveles de
cumplimiento y mantenimiento de normas y protocolos en el aula y centro, segin lo que
se recoge en el RRI.(Anexo 1)

-Implicar al profesorado y al alumnado en el andlisis y la bisqueda de soluciones a los
problemas de disciplina que se producen en el aula de forma dialogada y con una
actitud positiva.

-Puesta en prdctica de instrumentos de reflexién individual y grupal sobre la mejora del
clima de aula (convivencia y aprendizaje). Dentro de esta reflexion se llevardn a cabo
actividades que promuevan el desarrollo emocional, aceptar o que hemos pasado vy
sentido, aungue en principio no se reconozca serd el primer paso para aprender de la
experiencia.

-Mostrar al alumnado técnicas de autorregulacion.

-Involucrar a los tutores para que hagan un seguimiento de las actividades que se
proponen y faciliten en el horario de tutoria con sus grupos tiempos de discusion, andlisis
y elaboracion de propuestas.

-Potenciar la participacion del alumnado en la bUsqueda de alternativas positivas que
favorezcan la mejora de la convivencia en el centro.

1.2. Espacios comunes: Mejora y respeto.
Objetivos:

» Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de mantener y respetar los espacios
pUblicos como un bien comun y de disfrute de todos.

» Desarrollar hdbitos de limpieza, sobre todo teniendo en cuenta la situaciéon actual,
respeto y conservacion hacia los espacios, mobiliario, plantas y material del centro vy
potenciar que este comportamiento se prolongue en todos los demds espacios publicos de
sU entorno.

= Asumir la responsabilidad individual y de grupo en el mantenimiento del centro limpio.
= Convertir las aulas y pasillos en recursos de aprendizaje.

* Fomentar alternativas de ocio y de interrelacion en el tiempo de recreo que se ajusten a
las nuevas normas y que sean creativas.
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1.3. Mejora de las relaciones interpersonales.
Objetivos:

-Trabajar con el desarrollo emocional, la expresiéon, el autocontrol de las emociones y la
creatividad, potenciando la busqueda de soluciones y no el instalarse en la queja.

-Hacer consciente al alumnado de las tensiones que se crean al usar un lenguaje
inapropiado para expresar ideas, opiniones o sentimientos sobre los demds.

-Fomentar actitudes de solidaridad y generosidad con los otros, adultos o iguales, siempre
que la situacion lo permita.

-Desarrollar dindmicas encaminadas a capacitar al alumnado en destrezas comunicativas
y expresivas que les doten de herramientas para la resolucién de conflictos de forma
pacifica.

-Fomentar situaciones de participacion y debate en las que tengan que ponerse en el lugar
del otro para poder tomar decisiones sobre formas de intervenciéon que mejoren el clima
de convivencia en el centro. La empatia es una herramienta bdsica de nuestro
desarrollo emocional y un pilar fundamental para cuidar a los demds durante estos dias.

-Detectar conflictos y posibles situaciones de malirato entre iguales para poder tomar
medidas preventivas y/o de intervencion.

-Potenciar el uso de la mediacién para resolver conflictos entre iguales.

-Ayudar al profesorado que lo requiera en dindmicas y herramientas de resolucion de
conflictos y de mediacion.

-Utilizar y mejorar los protocolos de actuacion existentes para ayudar al alumnado, al
profesorado y a las familias a saber cdmo comportarse ante situaciones de maltrato y
acoso entre iguales.

-Desarrollar instrumentos que favorezcan el compromiso de la persona y del grupo en la
mejora de las relaciones que establece en el centro y hacia su propio aprendizaje.

1. 4. Igualdad entre géneros: Conocernos mejor para entendernos mejor.
Objetivos:

-Fomentar el trabajo entre el alumnado siempre sobre una base de igualdad entre los
sexos.

-Establecer mecanismos de autoconocimiento que ayuden a detectar posibles actitudes
sexistas en el alumnado, profesorado y familias, tanto dentro como fuera del centro.

-Potenciar la realizaciéon de debates sobre noticias en las que se ponga de relieve la mejora
de las relaciones cuando no existen actitudes sexistas.

-Incluir entre las actividades de conocimiento del grupo algunas que perfeccionen el trato
de igualdad entre los sexos.

-Fomentar el lenguaje no-sexista en todos los documentos administrativos y de
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comunicacién interna que se usan en el centro, en el aula y fuera de ella.

AREA 2: La Comunidad Educativa: creacién de cultura de frabajo colectivo entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Objetivos:

e Potenciar el trabajo conjunto, crear dindmicas de trabajo cooperativo enfre el
profesorado para consolidar formas de intervencion educativas colectivas.

e Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de un trabajo en comin con el centro para
convertir las medidas de mejora en formas de comportamiento en la vida.

e Involucrar a los tutores para que, en tutorias, se haga un seguimiento de las actividades
que se proponen y se faciliten tiempos de discusion, andlisis y elaboracién de propuestas.

e Impulsar las juntas de delegados como espacio de participacion por los canales que lo
permita la situacion._

e Implicar a las familias a través del Consejo Escolar y AMPA en el apoyo a las medidas
de mejora de la convivencia y en actuaciones que fomenten un mejor clima en el centro.__

1. Implicar al profesorado, alumnado y familias en el seguimiento de normas de
convivencia y generar espacios y tiempos comunes que permitan el consenso de normas.

2. Participar en twitter como espacios de intercambio y de informaciéon y exposicion de las
actividades realizadas.

3. Informar al profesorado que llega al centro y animarle para que participe en el proyecto
de convivencia.

AREA 3: Sensibilizacién a los problemas sociales y medioambientales.

Sensibilizacion frente a problemas sociales: aprendiendo a ser solidarios, criticos y
respetuosos.

Objetivos:
1. Facilitar la incorporacion y la integracion del alumnado inmigrante al centro y al grupo.

2. Ayudar a comprender otras formas de cultura, situacidon social e idiosincrasia sin
prejuicios y evitando estereotipos o actitudes xendfobas.

3. Hacerse conscientes de la riqueza de las diferencias y de la necesidad de ser
respetado.

4. Sensibilizar al alumnado sobre los problemas y conflictos sociales que generan las
sifuaciones de desigualdad y de lucha por los derechos humanos.

5. Conocer personas, organizaciones y colectivos que luchan por la defensa de los
derechos humanos, denuncian injusticias e intentan crear un mundo mds igualitario vy
sostenible.

6. Organizar actividades, si se puede y respetando las normas de seguridad, que
impliquen mostrar nuestro apoyo y solidaridad ante una situacion de injusticia social.
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Sensibilizacion frente a problemas medioambientales:

= Sensibilizar al alumnado sobre los problemas medioambientales que lo rodean, en
especial los residuos creados por el abuso en el consumo de aparatos como moviles,
cargadores, pldasticos, etc.

= Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de su colaboracion personal dentro del
sistema de reciclaje de elementos de uso comun.

* Fomentar el reciclaje de papel de modo individual y colectivo.

» Fomentar el ahorro individual y colectivo de agua y energia eléctrica.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO Y FORMA DE ORGANIZACION

Se tratard de buscar una dindmica que potencie y facilite la participaciéon de todos los
sectores de la comunidad. Para ello, se tratard de dar impulso al trabajo colectivo y a las
comisiones de frabajo para el desarrollo de los diferentes dmbitos de intervencién:

Reuniones semanales conjuntas de la directora, la orientadora del centro, la jefe de
estudios, la coordinadora de Actividades extraescolares y el coordinador de la convivencia
para coordinar actuaciones dentro del Plan de Accion Tutorial, deteccidén de alumnado y
situaciones conflictivas, propuestas de intervenciéon y seguimiento de los mismos y
evaluacion del Plan de convivencia 'y para coordinar las actuaciones en los “DIAS DE...",
informar sobre las actividades a readlizar y seguir una linea de actuacién comun vy
compartida.

Reuniones conjuntas del grupo de convivencia que tendrdn como finalidad: la reflexiéon
conjunta, la realizacion de propuestas de actuacién, el seguimiento y la valoraciéon tanto
del proceso como de las actuaciones puntuales. En las reuniones conjuntas se pondrd en
comun el trabajo de las distintas comisiones y, una vez asumido por el grupo las propuestas,
se llevard a cabo el reparto de tareas necesario para que las propuestas tengan la difusion
y el mayor grado posible de colaboracién por parte de los distintos miembros de la
comunidad escolar.

Comisiones de trabajo para acometer actuaciones parciales dentro de un dmbito de
mejora. Estas comisiones se irdn creando en funcion de las actuaciones sugeridas en las
reuniones conjuntas. El grupo que conforme cada comision buscard formas de implicar
paulatinamente a los distintos miembros de la comunidad educativa y herramientas de
evaluaciéon de dicha intervencion.

Comisiones mixtas del coordinador de la convivencia y los Alumnos Ayudantes cuya
finalidad serd: revisar materiales y actividades especificas para cada una de las
intervenciones propuestas, asi como herramientas de seguimiento y evaluacion de cada
actividad. Potenciando, de esta manera, la participaciéon del alumnado, el frabajo
colaborativo, la asuncién de responsabilidades en todo el proceso y la idea de que el tema
de la convivencia es un tema que hay que abordar conjuntamente.
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6. ACTIVIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

TES RECESVINTO

A la hora de priorizar aspectos y actuaciones se ha tenido en cuenta los siguientes puntos y
sobre todo la situacion de pandemia en la que nos encontramos por lo cual tendremos
que seguir las normas de seguridad vy las restricciones de distancia social que marcan las

autoridades sanitarias:

e La valoracién realizada sobre cursos pasados. Este curso seguiremos tfrabajando

para que sigan disminuyendo las incidencias disciplinarias.

e La informacion obtenida desde Jefatura de Estudios del tipo de problemas vy
conflictos que se han producido en el centro en el Ultimo curso y la frecuencia y
recurrencia de ciertos problemas o la aparicion de nuevos conflictos a los que es

necesario dar respuesta.

e Las aportaciones realizadas por el profesorado, alumnado y personal del centro

gue colabord en las propuestas realizadas.

e La informacién obtenida en las sesiones de evaluacién inicial y en las reuniones
mantenidas con la orientadora del centro y Jefatura de Estudios sobre las
demandas y problemas detectados por el profesorado tutor en su grupo.

-1° Fase: Elaboracion del plan de trabajo e informacién a la comunidad educativa

- Elaboracién del Plan de trabajo y de actuaciones. Priorizaciéon y
temporalizacion de actividades dentro de cada drea de mejora.

-Informacién del Plan de trabajo al grupo de profesores en el claustro de
octubre: objetivos, dmbitos y lineas de trabajo del grupo en este curso y
peticidn de colaboracién en las propuestas.

- Informacion y peticidon de colaboracién a los tutores para trabajar con los

Espacio de
Actividades H Y
Actuacion
., . . . 1 Claustro de
- Reunion con el equipo directivo, la orientadora y dpto. extraescolares
. , i . . Profesorado
para ver necesidades y lineas de trabajo, incluir las actuaciones del
proyecto de mejora dentro del proyecto de accién tutorial y establecer Consejo
una dindmica de colaboracién a través de actividades, recursos Escolar
bibliograficos, etc. Familias
- Elaboracién del Plan de acogida de los alumnos de 1° ESO. Departamento

de orientacion
Tutorias

Grupos

Responsables
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TES RECESVINTO

alumnos en el horario de tutorias algunas de las actividades que se llevardn
a cabo, buscando la integraciéon de las propuestas en el plan de accion
tutorial.

- Informacién del Plan de trabajo al Consejo Escolar: pidiendo su apoyo y
colaboracion en las actividades propuestas.

- Informacién de los objetivos y dreas de mejora del Plan al alumnado y de
la existencia y funciones de la coordinadora de la convivencia a través de
exposicion por parte de los tutores a cada grupo de aula.

Temporalizacion: Finales de septiembre- octubre.

Coordinador
de
convivencia.

Tutores
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2° Fase: Diseno de intervencion y desarrollo de los aspectos de mejora

Actividades

Deteccién de problemas de disciplina y aprendizaje en 1°y 2° de
la ESO a partir de la informacion aportada por el equipo docente,
el departamento de orientacién y jefatura de estudios para poder
disenar un plan de intervencion mds acorde con las necesidades
de los diferentes grupos.

Temporalizacion: 1° quincena de octubre.

- Consolidar los instrumentos elaborados para la mejora del
ambiente de aprendizaje y convivencia en el aula, elaborando
propuestas para su mejora a partir del Decdlogo de normas de
convivencia del Centro y del Decdlogo de las normas de
seguridad actuales.

Temporalizacion: Octubre y noviembre.

- Presentacidén en el aula y puesta en prdctica de los instrumentos
disenados para mejorar el ambiente de aprendizaje. Se utilizardn
las tutorias para familiarizar al alumnado con estas prdcticas y
para la toma de decisiones sobre como se va a llevar a cabo,
reparto de responsabilidades, seguimiento y valoracién del grado
de compromiso del grupo. Tutores personales.

Temporalizacion: Todo el curso.

- Andilisis, seguimiento y evaluacién de las propuestas de mejora
del ambiente de aula. Se mantendrd contacto de forma
periddica y telemdtica si fuera necesario con el profesorado para
valorar el grado de eficacia de estos instrumentos, problemas
surgidos y buscar otras alternativas de intervencion en esta linea.

Temporalizacion: Todo el curso.

- Seguimiento del alumnado con problemas de disciplina en las
reuniones semanales con la Orientadora del centro, jefaturay
direccion para tomar decisiones sobre actuaciones e
intervenciones a llevar a cabo con dicho alumnado.

Temporalizacion: Todo el curso.

-Mantener el contacto, pidiendo ayuda, a los Alumnos Ayudantes
siempre que se necesiten y se puedan respetar las normas de
seguridad.

Temporalizacion: Todo el curso.

Espacio de
actuacion

Reuniones con la
Crientadora del
centro, Jefaturay
profesorado tutor.

Aulas de grupos de
ESO

Tutorias
Responsables:

Coordinador de
convivencia

Orientadora
Jefatura de Estudios

Profesorado tutor de
1°y 2° de ESO.

Cualqguier profesor
que sienta inquietud
por el frato mds
cercano con los
alumnos.
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3° Fase: Sensibilizacion frente a problemas medioambientales
Actividades Espacio de actuacion

del profesorado.

Temporalizacion: Todo el curso.

1. Fomentar la sensibilizacion hacia estas cuestiones a través | Responsables

Profesorado.

7. TIPIFICACION DE CONDUCTAS: GRAVES/LEVES

Tipificacion de conductas - LEVES- zona amarilla o gris

Actuaciones

—_

. Interrupciones en el aula

No traer los deberes y/o el material

Mala actitud hacia la materia

No dejar trabajar a los companeros

. Levantarse sin permiso/mirar por la ventana
No realizar el trabajo que se propone
Correr por los pasillos

Lanzarse objetos /papeles

0 ® N AW N

Falta de puntualidad
10. Mascar chicle
11. Vocear

12. Ensuciar las instalaciones /no cuidar el material) (tirar basura fuera
de la papelera)

13. Desobediencia al personal docente o laboral del centro

ACUERDO
REEDUCATIVO

BANCO DE
SOLUCIONES

-GRAVES-zona roja (Dependiendo de la intensidad y la frecuencia
algunas faltas leves se pueden convertir en graves)

Actuaciones

1. Agresion fisica o verbal(insultos/peleas/discusiones) a companeros
y/0 miembros de la comunidad escolar

2. Fumar
3. Trato vejatorio a un companero

4. Usar el movil fuera de las actividades académicas permitidas por el
profesor.

5. Suplantacién de personalidad y falsificaciéon de documentos

6. Malirato del material y de las instalaciones del centro

SANCION
INMEDIATA

BANCO DE
SOLUCIONES
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Esta tipificacion se trabaja con los alumnos en tutoria y se deja expuesta en el aula en un
lugar visible mediante lo que hemos llamado circulos de convivencia (Anexo 2).

8. PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
8.1 MEDIDAS PREVENTIVAS
-Vigilancia y control del orden en el centro por parte de todos los profesores.

- Profundizar en el conocimiento personal de nuestros alumnos. Ficha de alumnos tutoria,
entrevista con el alumno y contactar con la familia.

- Importancia bdsica de las primeras semanas del curso para sentar las bases de las normas
que van a regir en clase, las expectativas que tenemos de su trabajo, las demandas que se
les van a exigir, y los modos de proceder que se van a ejercitar. Es el momento de crear “el
clima para aprender”; después los procedimientos y relaciones se flexibilizan...

Dedicar tiempo al principio de curso a razonar y/o consensuar con ellos algunas normas
bdsicas de comportamiento en el aula, pocas, claras y concisas.

-La conducta del profesor debe tener consistencia y prediccion asi el docente se va
haciendo “fiable” para los alumnos. Importante ser sistemdtico, sobre todo al principio de
curso, con las normas, evaluacion diaria, plazos de entrega de frabagjos, rufinas de
pensamiento etc.

- Cuidar la justicia (reaccionar de igual forma ante alumnos diferentes).

- Efecto Pigmalion: Nuestras expectativas y predisposicion hacia los alumnos: Si de los
alumnos esperamos grandes cosas, es mds probable que intenten responder a nuestras
expectativas. De ahi que debamos usar mds el ESTAR que el SER (evitar “etiquetas” o
“generalizaciones excesivas”). Puede ayudar el clarificar a los chicos y chicas lo que se
espera de ellos. (Decdlogo, Anexo 3)

- El modelado del profesor: Importante el autocontrol, evitando altibajos, ironias,
agresividad, ansiedad... Mensaje implicito que hay que evitar: *haz lo que yo digo, pero no
lo que hago".

- Con el autoritarismo se puede ‘“vencer, pero no convencer”. Dar razones de todo,
quedarse a hablar un momento con el alumno que haya podido quedar resentido...
CUIDAR LAS RELACIONES PERSONALES.

- Observar las posibles actuaciones de Acoso escolar (maltrato entre iguales, abuso entre
companeros, agresores y victimas). Preocupa mucho a los alumnos, pero los profesores nos
enteramos muy poco. Hay que abordarlo para mejorar el clima de clase.

- Dar responsabilidades a los alumnos.

8.2 ACTUACIONES INMEDIATAS APLICADAS POR EL PROFESOR
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Faltas leves
Advertencia verbal.

Si continba molestando al resto del grupo se le expulsard de la clase con tareas
expresas y por escrito y la hoja de incidencias con ello ira a conserjeria para que se
le acompane a Jefatura de Estudios (o Aula 0), donde se determinardn las
consecuencias posteriores teniendo también en cuenta las circunstancias personales
("banco de actuaciones correctoras”). Durante el tiempo que quede de la sesion el
alumno realizard la tarea en el AULA ALTERNATIVA con el profesor de GUARDIA.

v' Posteriormente se hablard con el profesor implicado y se informard al tutor.
Faltas graves

v Expulsion inmediata de la clase siguiendo el mismo protocolo que hemos
especificado anteriormente.

8.3 ACTUACIONES INMEDIATAS APLICADAS POR JEFATURA DE ESTUDIOS
Faltas leves y/o graves

Se ayudard al alumno en su proceso de reflexion y se aplicardn las medidas que se
adjuntan en el “Banco de actuaciones correctoras” y que se aplicardn teniendo en cuenta
las circunstancias personales del alumno.

BANCO DE ACTUACIONES CORRECTORAS
1. Llamada a familia /mensaje en IES facil.

2. Modificacién temporal de horario 1,2,3 dias ....Puede ser una modificacion en el
centro, en el aula 0 o si es mds grave la expulsidon del centro.

3. Repercusion de las conductas en las calificaciones.
4. Trabajos comunitarios siempre que se tengan en cuenta las medidas de seguridad.

5. Parte de recreo con trabajo relativo a la falta. (El profesor vigilard el cumplimiento de
dicha actividad).

6. Desplazamiento a otra aula con otro profesor y con tareas (modificando su horario).
7. Elalumno acompana al profesor “la sombra”.

8. Recreo controlado, parte, con trabajo relativo a la falta (si no lo hubiera, se propone la
reflexion de lo acontecido mediante una lectura).

9. Tutorias personalizadas. (Anexo 3)
10. Alumnos ayudantes / Mediacién.
11. Circulos restaurativos o circulos de convivencia.

12. Realizar contratos con los alumnos para mejorar ]
comportamiento/conducta/actitud.
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13. Todo lo expresado en el RRI basado en la aplicaciéon de las actuaciones inmediatas
recogidas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia vy disciplina
en los Centro Educativos de Castilla y Ledn y también senaladas en el capitulo 3 del
Reglamento de Régimen Interior aprobado con fecha 26 de octubre de 2017.

14.

Ante un teléfono u ofro aparato electrénico, el profesor solicitard el aparato, se

custodiard en Jefatura y se sancionard pudiendo comunicar a los padres.

9. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. MEDIACION

1.
2.
3.

Esta medida podrd utilizarse en caso de conflictos entre dos o mds personas.

Tiene cardcter voluntario.

Basdndose en el didlogo y la imparcialidad, pretende la reconciliacion y la
reparacion del dano.

Puede ser mediador cualguier miembro de la comunidad educativa siempre que
tenga formacion previa para su desarrollo (profesor, alumno, padre, personal no
docente). Este curso tenemos cinco alumnos con formacion gracias a que el instituto
asistio a la formacién proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn en noviembre
del curso pasado. Estos alumnos con la ayuda de la Coordinadora de Convivencia
promoverdn la formacién entre el resto de los alumnos ayudantes.

Todo el proceso de mediacion debe registrarse por escrito y comunicar al director
las conclusiones. Es una medida para corregir las conductas contrarias a las normas
de convivencia. Si se aplica como medida para corregir las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro cuando ya se ha iniciado la tramitaciéon
del procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido. El
proceso sancionador no podrd superar los 10 dias lectivos (art.44.5 DECRETO
51/2007).

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el IES
RECESVINTO, sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro quedard reflejado en
la Memoria anual de centro, se guiardn fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden
de la Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa al fomento
de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo referido a las
actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevardn a cabo en el centro docente las
siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

1. Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares
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elaborardn un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo vy los resultados conseguidos.

2. Una copia del informe, que incorporard el estudio del Consejo Escolar que
sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviard a la Direccion
Provincial de Educacién (Area de Inspeccion Educatival).

3. Al finalizar el curso escolar se elabora la memoria que bdsicamente
pretende valorar las actuaciones del plan de convivencia y sus resultados.

11. ANEXOS
Anexo 1
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN ESTE CURSO PARA EVITAR CONTAGIOS
DECALOGO DE SEGURIDAD
1) Mantener la distancia de 1,5 metros
2) Usar la mascarilla en todo el recinto escolar
3) Seguir la senalizacion
4) Desinfectarse o lavarse las manos con frecuencia
5)  Usar siempre el mismo asiento
6) Solo se podrd ir al bano con permiso del profesor
7) Evitar el contacto fisico. Cada uno su material
8) Toser o estornudar siguiendo las pautas
?) Avisar enseguida si se tienen sinftomas compatibles con la enfermedad

10) El incumplimiento de estas medidas serd motivo de parte disciplinario y se
sancionard al alumnado con arreglo a lo dispuesto en el RRI.

Anexo 2
Decdlogo del buen estudiante
PARA SER UN BUEN ESTUDIANTE ES NECESARIO:

1° Querer estudiar

2° Tener un buen método de estudio.

3° Tener confianza en uno mismo.

4° Estar informado de lo que se tiene que estudiar.
5° Planificar adecuadamente el estudio.

6° Estar dispuesto a trabajar y esforzarse.
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SI TIENES ESTO TE SUGERIMOS EL SIGUIENTE DECALOGO:

1° Toma bien los apuntes, pdsalos a limpio y anddeles tus comentarios.
2° Organiza tus papeles y apuntes.

3° Repasa periddicamente los temas estudiados.

4° Aporta tus ideas en clase.

5° Pregunta lo que no enfiendas.

6° En clase pértate bien, no molestes y presta atencion.

7° Duerme lo suficiente.

8° Lleva tu trabajo al dia: deberes y estudio.

9° Estudia en buen sitio sin ruido y sin elementos que te distraigan.

10° Si faltas a clase, informate de lo que se ha hecho y ponte al dia de las explicaciones y
tareas.

Anexo 3
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1. INTRODUCCION

OBJETIVOS GENERALES

PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES DE CENTRO: REGLAMENTO

NORMAS ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PROPUESTA DE ACTIVIDADES

o 6 A Wb

6.1 Bloque I: Actividades de Formacion General

6.2 Bloque II: Jornadas y Actividades de Cardcter Permanente

6.3 Bloque lIl: Salidas.

6.4 Blogue IV: Actividades Complementarias de Ensenanza-Aprendizaje

7. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS PARA EL CURSO 2021-
2022

1. INTRODUCCION

Durante el curso 2020/2021 se fuvieron que suspender todas las actividades
complementarias y extraescolares en los centros educativos debido a la pandemia, en este
curso 2021/2022 seguimos con restricciones sanitarias que no permiten el desarrollo normal
de actividades y salidas en los centros educativos, pero las instrucciones empiezan a
permitir algunas actividades que ayudardn a normalizar el funcionamiento en los centros
con salidas, charlas... siempre con las precauciones y profocolos establecidos para
mantener la seguridad de todos los participantes.

Este curso el Protocolo de prevencidn y organizacion de los servicios complementarios,
actividades extraescolares y ofras actividades permitidas en los centros educativos de
Castilla y Ledn para el curso escolar 2021/2022 actualizado el 19 de octubre de 2021 dice:

“Siempre que las condiciones sanitarias lo permitan se autorizard la realizacion de
actividades extraescolares (en adelante actividades) en los centros educativos en el curso
21-22 con el obligado cumplimiento de todas las medidas recogidas en el presente
protocolo, asi como todas aquellas que sean de aplicacion, del Protocolo de prevencion y
organizacion de los centros educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar
2021/2022, asi como aquellos aspectos especificados en los planes de contingencia,
inicio y limpieza definidos en cada centro educativo.”

Este protocolo nos permite plantear actividades a lo largo de este curso, a pesar de esto se
ha decidido ser precavidos y reducir las salidas fuera de la localidad a lo largo del primer
trimestre, pero si plantear actividades que se puedan desarrollar en los dos trimestres
siguientes.

Los tradicionales vigjes de estudios de nuestro alumnado no se programardn tampoco para
este curso, pero se planteard la posibilidad de realizar alguna actividad de dos dias para

93



i
e

@

oy

Ol H

Junta de ite
Castillay Ledn

comeern e actr  PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TES RECESVINTO

los grupos mayores del centro, siempre que sean compatibles con la legislaciéon y el plan de
actuacion del centro ante el COVID 19.

Las actividades complementarias y extraescolares promueven el sentido de pertenencia, el
tfrabajo en equipo, la fraternidad, la solidaridad, el desarrollo personal y grupal... en
definitiva aprender a convivir. Aunque el curso pasado no se pudieron realizar muchas
actividades en las que se implicaba a todo el centro, este curso se retomardn el
tratamiento de temas fransversales y de mejora de la convivencia como los Dias
Especificos, la Jornada de Acogida, el Dia del Centro... pensadas como experiencias
interdisciplinares, que implican un trabajo colectivo y coordinado entre profesorado,
alumnado y familias.

Desde este centro entendemos que las actividades extraescolares y complementarias son
un recurso fundamental en la formacion del alumnado en aspectos que el curriculo no
aborda suficientfemente pero que desarrollan competencias fundamentales para
enfrentarse a la vida.

Como siempre, serd fundamental la ayuda de las familias y del AMPA, no tanto para la
realizacion de actividades, ya que serdn dificiles, como para contar con su inestimable
colaboracion ala hora de facilitar nuestra dificil labor.

No nos olvidemos que, aunque no puedan desarrollar todas sus labores, contamos también
con un grupo de alumnas/os ayudantes que nos facilitan tanto la convivencia como las
pocas actividades de centfro que se pueden realizar.

2. OBJETIVOS GENERALES

v' Conseguir que el alumnado disponga de actividades suficientes y variadas para
satisfacer sus intereses culturales, deportivos y de ocio (variedad).

v' Redlizar actividades que combinen o integren lo cultural y lo IUdico, y aporten
calidad al proyecto educativo del centro (calidad).

v Fomentar la participacién del profesorado, del alumnado y de las familias a la hora
de sugerir y desarrollar actividades, colaborando en ellas de forma activa y
asumiendo responsabilidades (participaciéon y corresponsabilidad).

v' Favorecer la participacion de las Aulas de Duenas en las actividades generales de
centro e involucrarlas en su planificacién y desarrollo para crear un mayor
sentimiento de pertenencia al mismo centro.

v' Dinamizar lo mds posible la vida del centro, tanto en Duenas como en Venta de
Banos, siguiendo en la linea de trabajo marcada en cursos anteriores, de ir haciendo
del centro una pequena "factoria cultural " abierta al entorno.

v’ Apoyar a los departamentos en cuantas actividades tengan programadas y animar
a los departamentos al desarrollo de experiencias interdisciplinares.

v' Desarrollar las relaciones interpersonales, el respeto al otro y a lo otro, la solidaridad y
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las actitudes responsables.

v' Fomentar la participacion y las actitudes responsables, desterrando cualquier tipo de
discriminacién basada en criterios econdmicos, raciales, sociales o de otro tipo.

v Animar y apoyar a que el alumnado se organice en colectivos o asociaciones para
que mejore su participacion en la vida del centro y tengan érganos eficaces de
representacion ante el Departamento de Extraescolares y de mayor dinamismo
entre ellos.

v' Potenciar la autonomia y el trabajo colectivo del alumnado, haciéndoles participes
del protagonismo y responsabilidad de un proceso y ayuddndoles a tomar
conciencia de su capacidad de decision.

v' Buscar formas de integrar las distintas actuaciones educativas del cenfro dentro de
un plan de calidad integral, que den respuesta a las necesidades de aprendizaje del
alumnado en los diferentes dmbitos de vida.

v' Hacer llegar al centro aquellas actividades propuestas por otras instituciones o
entidades, o que se den en su municipio o comunidad autébnoma, que tengan
cardcter educativo y cultural.

v Conseguir que se mantengan con cardcter estable ciertas actividades
extraescolares, de forma que se conviertan en senas de identidad del centro.

v' Colaborar con distintas organizaciones, grupos o entidades que aporten desde su
experiencia otras perspectivas o formas de actuacion y que ayuden al alumnado a
abrirse a otras realidades, a cambiar actitudes y les ofrezcan formas de intervenir en
ellas.

3. PROCEDIMIENTOS

v' Consulta a los diversos estamentos educativos del centro para la elaboracion de la
programaciéon de las diversas actividades del departamento.

v Contacto con diversos colectivos e instituciones (del entorno o de fuera) que
puedan estar relacionados con actividades de este departamento (Ayuntamiento,
concejalias de Juventud, Diputaciéon, MEC, Agrupaciones juveniles, colectivos
culturales, Sindicatos de estudiantes, ONG, Inem, Departamentos culturales de Cajas
y Bancos).

v Contacto con departamentos de extraescolares de ofros institutos, o centros de
primaria de la zona.

v' BUsqueda de recursos humanos y materiales, y de informacion, a través de Boletines
Oficiales, CFIE o cualesquiera otros conductos.

v Informacién publica y rdpida a todos los estamentos educativos del centro de
cuanta informacioén llegue al instituto relacionada con este departamento

v' Visitas a las bibliotecas de los pueblos para obtener informacién sobre los servicios
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que disponen para nuestro alumnado y ver como podemos coordinar y mejorar
servicios y posibles actividades.

4. ACTIVIDADES DE CENTRO: REGLAMENTO
a) Objetivos y requisitos
+ Que aporten calidad a la oferta educativa del centro.
¢ Que ayuden a una educacién integral del alumno.
¢ Que integren lo cultural y lo lUdico.

¢+ Que fomenten la participaciéon del alumnado, las relaciones interpersonales, el
respeto al ofro y a lo otro, la solidaridad y las actitudes responsables.

¢ Que sean también un incentivo al trabajo bien hecho y a la buena convivencia.

+ Que posibiliten el tratamiento de un tema desde diversas perspectivas, experiencias
y miradas.

b) Normas generales de funcionamiento y realizacién de las actividades

¢ En los actividades podrén participar todos aquellos alumnos y alumnas a los que
vayan dirigidas, sin discriminacion de ningun tipo (buscando, siempre que sea
posible, la participacion en las mismas de los ACNEES), salvo las siguientes
restricciones impuestas por el Consejo Escolar:

¢ Quien tenga amonestaciones escritas en los Ultimos 2 meses.

¢ En el caso de plazas limitadas se ordenardn los alumnos en funcién de las faltas a
clase, retrasos... a lo largo del curso. Si hubiera conflicto de intereses, serd la comision
de convivencia o en quien ella delegue quien decida qué alumnos asisten a dicha
actividad.

¢ Los alumnos que muestren mal comportamiento o desinterés podrdn ser excluidos,
segun la ley, de las actividades extraescolares promovidas por el centro, a instancias
del profesorado y de acuerdo con Jefatura de Estudios.

¢+ Siun alumno o alumna se encuentra en alguna circunstancia especial (enfermedad,
medicacién, etc.) que pueda repercutir en la dindmica del vigje, tendrd que
comunicarlo al centro y serd éste, oida la familia, quien valore su participacion en el
vigje. En caso de que los padres o tutores no comuniquen por escrito al centro
cualguier situacidon de este tipo serdn ellos, en Ultimo término, los responsables de
cualquier incidencia ocurrida.

¢ Silos alumnos de un grupo que realizan una actividad son menos del 50%, no se
suspende la imparticién de materia; si son mayoria, no se puede adelantar materia.

¢ Se procurard que el nUmero de alumnos que realiza la actividad sea suficientemente
amplio para que la actividad no resulte perjudicial académicamente para el resto
del alumnado del curso, ni gravosa econdmicamente para el centro.
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Se procurard que por cada grupo de alumnos haya 2 profesores acompanantes. En
caso de que a la actividad asista algun alumno ACNEE acompanard al grupo un
profesor mdas.

El centro no realizard aportacion econdmica a las actividades programadas.

Se atenderdn los casos especificos planteados por alumnos mds desfavorecidos. El
instituto valorard establecer alguna “bolsa de viaje” para los casos que se estimen
oportunos.

Si un alumno o alumna no puede asistir a una actividad y ha pagado la cantidad
correspondiente a la misma, ésta no se devolverd salvo fuerza de causa mayor y
siempre que sea posible la devolucion.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

v" Durante el primer trimestre, no se realizard ninguna actividad extraescolar fuera de la

localidad, se iniciardn actividades complementarias (como charlas con ponentes
presenciales) en el primer trimestre. La realizacién de las actividades del segundo y
tercer trimestre quedardn supeditadas a la normativa de la Junta.

Las actividades complementarias de departamento las organizardn los profesores y
profesoras respectivos de ese departamento con ayuda, si la precisan, del
Departamento de Extraescolares o de otfros profesores que puedan necesitar. En
cualqguier caso, deben informar al Departfamento de Extraescolares de la
organizacion de estas.

Las personas responsables de organizar las actividades extraescolares no tienen por
qué ser el profesorado tutor, ni tampoco los acompanantes obligatorios de su grupo.

Seria conveniente, sin embargo, que participaran, tanto en su organizacion como en
suU ejecucion; lo mismo que los profesores que dan clase al grupo, pues son ellos
quienes mejor conocen a esos alumnos.

Por lo tanto, cuando haya profesores de mds que quieran acompanar a los alumnos,
la prioridad se hard por este orden: primero, quienes hayan disenado la actividad;
luego se dard preferencia a los tutores; después a los profesores que dan clase a
esos alumnos vy, por Ultimo, otros profesores que quieran colaborar.

En caso de que una actividad propuesta para las aulas de Duenas no cuente con
profesorado suficiente para llevarla a cabo, los acompanard algun profesor o
profesora que imparta docencia en Venta de Banos, y viceversa.

Pueden acompanar y colaborar los padres y madres, si se considera conveniente.

Escoger, a ser posible, la realizacion de las actividades extraescolares en dias vispera
de fiesta o viernes para evitar el absentismo a clase al dia siguiente y que puedan
descansar bien quienes realizaron la actividad.

Es necesaria y bdsica para la buena organizacion de la actividad, que ésta se
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organice con la suficiente antelacion (al menos 3 semanas), pues los alumnos y
alumnas deben llevar a casa y traer firmada la autorizacion de la familia, asi como la
declaracion responsable, para hacer esa actividad, hay que contratar el transporte
segun los alumnos que se hayan apuntado a la misma, confeccionar las listas de los
alumnos que van, informar al resto del profesorado, etc.

v El proceso de autorizacién y pago de las cantidades que se fijen se deberd finalizar,
como minimo, con una semana de antelacién sobre la fecha prevista de la
actividad.

v' Si algun alumno o alumna no puede asistir a una excursiéon y ha pagado la cantidad,
ésta no se devolverd salvo causa de fuerza mayor y siempre que sea posible la
devolucion.

v Intentar armonizar lo mejor posible las actividades con la marcha habitual del centro
y su ritmo académico, procurando readlizar las actividades en los horarios menos
gravosos para el normal desarrollo de las clases, infentando que coincidan con el
horario de las asignaturas implicadas en la actividad o con las horas de tutoria.

v Preferiblemente serdn actividades con destino a lugares de nuestra comunidad
auténoma.

ANEXO: Pautas en vigor establecidas en el curso 2017-2018 sobre las salidas del centro.

Con el fin de evitar una saturacién de actividades fuera del instituto que puedan perturbar
el rendimiento escolar del alumnado, se ha optado por una racionalizacién de las mismas,
evitando acumulaciones en determinados grupos, cursos o fechas.

Por ello, el Departamento limitard las salidas del centro, hasta que las mismas no superen
una cantidad fija: DOS SALIDAS POR GRUPO Y CURSO EN CADA TRIMESTRE COMO MAXIMO

En caso de acumularse mds propuestas de las realizables a partir de la presente limitacién,
se establecerdn los siguientes criterios de seleccidn, cuya enumeracidn no implica
necesariamente una jerarquia en los mismos:

¢ Idoneidad de las salidas con respecto a las programaciones de uno o varios
departamentos y a la filosofia educativa del instituto, recogida en documentos
como el proyecto educativo del centro, el plan de convivencia, el plan de lecturag,
la programacién del Departamento de Extraescolares, etc.

¢ Coordinacion entre departamentos diddcticos para su realizacién: variedad vy
calidad de las actividades propuestas. Formacién integral del alumnado en la
actividad.

¢ Las propuestas que recibe antes el Departamento pueden ser preparadas con
mayor mimo y atencién que las comunicadas a Ultima hora, por lo cual esta
circunstancia se considera también criterio selectivo.
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6. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

A continuacion, se senala la propuesta de actividades para el presente curso, organizadas
en bloques:

6.1 BLOQUE I: ACTIVIDADES DE FORMACION GENERAL
1. Celebraciones de dias especificos

Nuestra intencién es, en la medida de lo posible y siempre que la legislacion lo permita,
seguir con la dindmica de los cursos pasados de elaborar una selecciéon consensuada y
coordinada con el GT de la Convivencia y con el Plan de Accién Tutorial para potenciar un
tratamiento mds interdisciplinar, colectivo y serio del tema. Esto no impide que el
profesorado o un determinado departamento celebren o desarrollen actividades alrededor
de ofro dia especifico.

Dada la dificultad de que se pueda juntar todo el centro para celebrar estos dias, como en
anos anteriores, se trabajard desde la accidn tutorial en cada grupo. Algunos de los dias
senalados son:

¢ Diainternacional contra la violencia de género (25 de noviembre)
¢+ Diadelapazy lano violencia (30 de enero)

¢ Dia de la mujer (8 de marzo)

¢ Dia del agua (22 de marzo)

¢ Dia del libro (23 de abril)

¢ Dia mundial del medio ambiente (5 de junio)

Asimismo, el centro siempre estard abierto a cualquier propuesta de conmemoracion o
intervencion de otras ONG u Organizaciones: exposiciones itinerantes, talleres, informacion,
charlas, participacién en concursos, materiales graficos y/o audiovisuales elaborados por el
propio alumnado, etc.

2. Actividades en colaboracion con instituciones publicas

a) Con el Ayuntamiento de Venta de Banos (CEAS, OMIC) v Cruz Roja

Se participard o pedird colaboracién en todas aquellas propuestas que tengan que ver
con el desarrollo integral de nuestros chicos y chicas, y con el desarrollo de un
comportamiento social, responsable y solidario: educacion para la salud, consumo
responsable, educacion afectiva-sexual, técnicas de trabajo y estudio, etc.

b) Con el CFIE

Se participard en aquellas actividades que consideremos interesantes a partir de la oferta
que el CFIE programe para este curso.

c) Con la Junta de Castilla y Ledn

Se informard puntualmente de todas aquellas actividades que la Junta nos oferte. Se
participard en aquellas que, siendo interesantes, se ajusten a los requisitos de
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funcionamiento del centro: plazo de inscripcidn suficiente, oferta de niUmero de plazas que
no obligue al cenfro a tener que hacer una seleccion de alumnado dentro del mismo
grupo o nivel, adecuaciéon de la temporalizacion a la dindmica del centro...

d) Con la Diputacién Provincial

El instituto intentard participar en aquellas actividades que la Diputacién oferte siempre que
dichas actividades no repitan informacién que ya se les da a los alumnos en clase, incidan
en crear hdbitos saludables y en concienciar sobre usos correctos y convenientes.

Sesiones y Talleres de prevencién y educaciéon para vida saludable
Juegos Escolares

Ofras actividades deportivas, medioambientales y educativas organizadas por la
Diputaciéon Provincial: convivencias en la naturaleza, cicloturismo escolar, excursiones a la
montana, certamen de dibujo deportivo, piraguismo...

El instituto, a fravés del Departamento de Extraescolares, informard de todas ellas a los
alumnos y fomentard su participacién en las mismas.

De nuevo, es fundamental la colaboracion de los padres y madres para que se lleven a
cabo estas actividades.

e) Con la Direccidon o Jefatura Provincial de Trdfico

Seguiremos participando, como se viene haciendo en cursos anteriores, con los programas
que se oferten, siempre que sea posible. Seguiremos manteniendo contacto con la
monitora de la Jefatura de Tréfico para realizar actividades de tipo transversal, para recibir
material diddctico para trabajar en las tutorias o para llevar a cabo algun taller en la
jornada cultural del centro.

f) Con el Consejo Provincial de la Juventud

También seguimos contando con la ayuda de sus monitores para la realizacién de alguna
actividad en torno al asociacionismo juvenil y a la labor que el propio Consejo hace para
los jévenes.

3. Actividades de colaboracién con instituciones privadas

a) Con la ONCE

Como en anos anteriores, desde el Departamento de Pldstica se intentard participar en el
Concurso nacional de diseno y dibujo que organiza la ONCE.

b) Con la CRUZ ROJA y diferentes ONG’s

Desde el Departamento de Orientacién y dentro del Plan de Accién Tutorial se realizardn,
siempre que sea posible, una serie de sesiones impartidas por estas organizaciones.

Seguiremos estando en contacto para recabar material educativo de dichas
organizaciones, asi como para sumarnos a algunas de sus campanas divulgativas, de
sensibilizacién, exposiciones, etc.
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Se intentard englobar dichas actividades denfro de la programacién de tutorias, de la
jornada cultural del centro o con otras de tipo transversal.

c) Con ofras empresas, instituciones, etc...

Nos pondremos en contacto con cuantas empresas o instituciones sean necesarias para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares de nuestros alumnos vy
alumnas. (En la relacion de actividades por departamentos aparecen detalladas).

d) Con la Fundacién Marcelino Botin

En el curso académico 2015-2016 iniciamos un programa de colaboracion con la
Fundacidn Marcelino Botin sobre “Educaciéon responsable”. En el curso 2017-2018 obtuvimos
la graduacion en este programa, y seguiremos frabajando en él como postgraduados,
continuando con sus actividades en el aula, con un programa formativo ya exclusivamente
generado por un grupo de profesores, etc.

6.2 BLOQUE Il: JORNADAS Y ACTIVIDADES DE CARACTER PERMANENTE
1. Jornadas de Convivencia

A principio de curso, se programa juntamente con la Coordinadora de Convivencia y
Jefatura una Jornada de Convivencia entre los grupos de 1° ESO y sus profesores y
profesoras tutores. La actividad tiene como objetivos:

¢ Fomentar las relaciones interpersonales entre los alumnos y alumnas y con su
profesor/a tutor/a.

¢ Favorecer la convivencia, el conocimiento y la cohesidon del grupo.
¢ Ayudarles a que se incorporen al nuevo centro y al aprendizaje con confianza.

Este ano, el plan de acogida se adaptd a la situacidén, no habiendo desplazamiento del
alumnado de Duenas a Venta de Banos yendo los primeros a visitar el pueblo mediante un
juego de localizaciéon y los segundos a la Basilica de San Juan de Banos.

Se pretende redlizar de nuevo este ano una Actividad de Convivencia de final de curso,
siempre que el comportamiento de los grupos durante el curso aconseje la actividad y la
situacidén sanitaria lo permita.

2. Dia del Centro
Temporalizacion: final de curso (fecha por determinar).

Se trata de hacer una propuesta mds lUdica, que promueva una buena convivencia,
incluyendo en ella el concierto que prepara el profesorado de musica y los diferentes
grupos en los que se imparte esta materia, una gymkana, marchas o carreras, etc. El
programa quedard definitivamente establecido en el tercer trimestre del curso.

En esta jornada se integrard la tradicional paella, como una forma de fomentar la relaciéon
entre alumnado, profesorado y familia.
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3. Dia de puertas abiertas

Se realiza durante una tarde, a finales del 2° trimestre, para dar a conocer in situ a padres,
madres y posible futuro alumnado, como es el centro y qué y cdmo se trabaja en él. Es
conveniente realizarla antes del periodo de prematricula.

Para que las familias y los estudiantes tengan una vision mds completa de las facilidades
del centro y de la forma de organizaciéon y trabajo, se hard una presentacién previa del
centro y de su proyecto educativo con el apoyo de la pdgina web y una visita guiada por
las diferentes instalaciones. Se procurard que, para ese dia, en los distintos espacios del
centro, haya exposiciones de frabajos realizados por nuestro alumnado, asi como que
puedan ver los medios de los que dispone el centro.

Es importante seguir con la dindmica de otfros cursos en que profesorado y alumnado se
encargan de explicar parte de la visita. En este sentido, es necesaria una mayor
colaboracion, especialmente del profesorado y, quizds, seria conveniente un trabajo previo
con el alumnado (ofreciéndoles un guién de intervencion, por ejemplo).

Aunqgue durante el recorrido que se hace se suele mostrar algunos trabajos de los alumnos y
los medios de que dispone el centro, y lo que con ellos se puede hacer, convendria que
nos plantedsemos una especie de muestra general de los (mejores) trabajos que han
realizado los alumnos. Y podia servir a la vez para acercar a todos los padres al centro junto

con sus hijos.

Puesto que, como se ha dicho, fomentar el sentido de pertenencia a él, especialmente en
las aulas de Duenas, es uno de nuestros objetivos irrenunciables, se hardn diversas
actividades encaminadas a la consecucion de este fin.

4. Homenaje al alumnado de 2° de Bachillerato

Acto de despedida a nuestro alumnado por parte del centro, al que se invitard a las
familias. Se seguird una dindmica similar a la de cursos anteriores:

¢ Palabras de reconocimiento a su trabajo durante estos anos y de dnimo para su
futuro, a cargo del director, un alumno/a y un exalumno/a.

¢+ Enfrega de diploma y de un pequeno obsequio como recuerdo de su estancia en el
centro.

Fecha prevista de realizacion: principios de junio (posterior a la celebracién de la primera
convocatoria de la EBAU). Se realizard en “La Briquetera” o en el gimnasio del centro.

5. Concierto de musica

Aunque organizada por el Departamento de Musica, este acontecimiento viene ya
adquiriendo un cardcter permanente y de centro. Dirigido por sus profesores y profesoras
de muUsica, cada grupo de la ESO presentard selecciones musicales que han estado
ensayando a lo largo del curso.

La propuesta para este curso es que se integre dentro del Dia del Centfro y que pueda
asistir a ella todo el alumnado del centro.
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6. Revistas del Centro: REVISTA-OBJETO

En cursos académicos pasados se editaron dos revistas en el Instituto, 3Qué me cuentase y
El Pinar, en las secciones respectivas de Venta de Banos y Duenas. En el curso 2013-2014 no
salid la edicion de Venta de Banos, aunque si la de Duenas. En el curso 2014-2015 ninguna
edicién se publicd. En el curso 2015-2016 se publicd de nuevo “El Pinar”.

Desde el Departamento nunca abandonamos la ambicidn por poseer una revista
educativa en el instituto, mas éramos conscientes de que los tiempos cambian vy los
formatos habituales de este tipo de revistas estdn caducos y no responden a las
caracteristicas que se esperan de un proyecto editorial en la actualidad; por ello, nos
embarcarnos en un actividad experimental en la cual la comunidad escolar del IES
“Recesvinto” disenaria una REVISTA-OBJETO que diera cuenta de las vivencias educativas
de la misma en el curso 2016-2017.

En el curso 2017-2018 presentamos nuestra revista al concurso de innovacion e
investigacion educativa, promovido por la junta de Castilla y Ledn, resultando premiado
nuestra propuesta en la categoria de la ESO. En el curso 2019-2020, lamentablemente no se
pudo llevar a cabo debido a la suspension de la ensenanza presencial iniciada el 13 de
marzo. Ojald en este curso se pueda retomar este proyecto

Coordinada por el Departamento de Pldstica, con la colaboracién de Extraescolares, se
propondrd un nuevo tema, de cardcter emocional-sentimental, como objeto de reflexion.

A continuacién, repasaremos las bases generales del proyecto:
PREAMBULO

Hace un siglo un grupo de desertores de la 19 Guerra Mundial se reunieron en Suiza para
dar un giro al arte y la cultura de la época. Desconfiaban de todo procedimiento racional
pues segun ellos, la racionalidad conducia directamente a la guerra y al desastre. Asi
fundaron DADA, un movimiento azaroso, disparatado y contestatario.

DADA enseguida publicd su revista, que desde luego no seguia un orden “légico”. Asi se
dio inicio a un nuevo campo editorial, aquel de las publicaciones diferentes o “raras”.

Desde entonces muchos proyectos han seguido esta lejana inspiracién, haciendo de las
revistas no sélo soportes para la comunicacion sino objetos curiosos y aun artisticos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Por lo general el género editorial de las revistas escolares es limitado y tal vez algo aburrido.
No tiene por qué ser asi. Existen opciones mds creativas e interesantes capaces de
cosechar una mayor ilusion, compromiso y entusiasmo en la comunidad escolar.

En los Ultimos tiempos, la revista tradicional en papel estd sufriendo importantes tensiones.
Por un lado la presencia de blogs y de revistas digitales la arrinconan en un sector social
peqgueno (aquel de sus compradores en quioscos). Por el otro, cada vez mds la edicion en
papel se estd haciendo mds “exclusiva” convirtiendo a la revista en un objeto “de lujo™.

Pensar en una publicaciéon escolar inmune a estas dificultades resulta un tanto ingenuo. En
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efecto, muchos centros, incluido el IES “RECESVINTO" tienen sus propios blogs, en nuestro
Caso:

https://caminayconvive.wordpress.com

Por otro lado, la edicién de las revistas escolares, por motivo de presupuesto y de lectores,
no tiene posibilidad de convertirse en una edicién de lujo. Pero si puede convertirse en una
apuesta artistica y creativa. El campo de las revistas-objeto, heredero de las publicaciones
mds vanguardistas del siglo XX como Dadd, Minotaur o Fluxus, estd en expansion, debido a
la obsolescencia de los formatos tradicionales en una sociedad digital. Las revistas-objeto
son “coleccionables”, ya no por la informaciéon contenida en ellas, que también, sino por su
propia condicién fisica de piezas (pseudo)artisticas.

En el curso 17-18 nos presentamos con la segunda edicion de la revista al premio de
investigacion e innovaciéon educativa que convoca anualmente la Junta de Castilla y
Ledn, obteniendo el galarddn, lo cual ha ayudado a asentar el proyecto.

En el presente curso 2019-2020 continuaremos con el mismo formato y desde el
Departamento de Pldstica y el DAE propondremos como tema de trabajo otro sentimiento
bdsico analizado.

7. Plan de Difusion de la FP

Ofertado desde la Direccion Provincial de Educacion. Se seguird realizando para los
alumnos de 4° de ESO y Bachillerato, habria que estudiar este curso la incidencia e interés
de este plan, para poder adaptarlo a las necesidades e intereses del alumnado.

8. Pagina Web del Centro, utilizacion de la intranet y blog

Durante el confinamiento, quedé demostrada la importancia de la pdgina web como
forma de comunicacion entre el centro y las familias. Por esta razén, seguiremos mejorando
y potenciando nuestra web.

El blog “caminos para convivir” creado el curso 2011-2012 por el GT de la Convivencia, es
otro recurso importante para dar a conocer el trabajo desarrollado en el centro en los
diferentes dmbitos de intervencion de mejora de la convivencia en el centro y de
sensibilizacion social y medioambiental.

Igualmente, el perfil de Twitter, creado durante el curso 2014-2015, también va a continuar
activo.

Este ano se seguird trabajando con las herramientas proporcionadas por la Junta de
Castilla y Ledn y que se han convertido en estos Ultimos cursos elementos fundamentales en
la ensenanza: Teams y el Aula Virtual del centro. Todas estas herramientas se desarrollan en
el Plan de Digitalizacién del centro.

9. Biblioteca

Se continuard colaborando desde el DAE para apoyar la labor de fomento de la lectura, la
utilizacion responsable de la biblioteca y la creacién de un espacio agradable de lectura y
de trabagjo. Se facilitard la labor de informacion y divulgaciéon de las campanas vy
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actividades encaminadas a conocer y manejarse en la bibliotfeca que se promuevan
desde la responsable de la biblioteca, desde el Departamento de Lengua o de cualquier
ofro departamento: visita a la biblioteca con los grupos de 1° ESO, establecimiento de
normas, tabldén con novedades, exposiciones temdticas de libros relevantes.... Durante este
curso, como el pasado ano, la ocupacion de la biblioteca queda limitada a 25 personas,
para poder cumplir las medidas de seguridad frente a la COVID.

Se ftrabagjard conjunta y coordinadamente para que la biblioteca sea un espacio
informativo de referencia en las jornadas culturales o en las celebraciones de dias
especificos o para tratamientos de temas transversales y de valores.

En el curso 2017-2018 se lanzd un programa experimental para dinamizar la biblioteca
denominado ACTITECA. Este programa se llevd a cabo un viernes por mes y consistio en
hacer de la biblioteca del instituto un recinto para actividades culturales variadas:
entrevistas, teatros, piezas radiofénicas, canciones etc. El resultado fue mds que
satisfactorio, se repitid en el curso 2018-2019 y en el 2019-2020 hasta la suspensidon de la
actividad presencial. Este curso académico se intentardn retomar las actividades,
especialmente a partir del segundo trimestre.

6.3 BLOQUE IIIl: SALIDAS

Las salidas que se realicen fuera del Centro deben tener un cardcter eminentemente
formativo, que serd siempre de mayor peso especifico que el componente lUdico de la
actividad.

En los apartados 3 y 4 de esta programacion se exponen las normas de funcionamiento y
procedimientos que se seguirdn a la hora de programar y realizar las salidas. Durante este
curso 2021-2022 se plantea la posibilidad de realizar alguna salida con pernocta de una
noche, si las condiciones sanitarias y los protocolos lo permiten. La normativa especifica
para estas salidas se dard a los interesados en el caso de redlizar la actividad.

En la preparacion de este tipo de actividades consideramos bdsico tener realizados todos
los prolegdmenos (listas, profesores, pagos, medio de fransporte, etc.) con una semana de
antelacion como minimo.

6.4 BLOQUE IV: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades extraescolares programadas por los Departamentos figuran en sus
respectivas programaciones. Desde el Departamento de Actividades Extraescolares se
tendrd una vision de conjunto de todas ellas y se intentard llevar a cabo el mayor nUmero
de las propuestas planteadas, siempre que la situacidén sanitaria y la normativa lo permita.
Se coordinard el plan de actividades con el fin de conseguir la mayor participacion del
alumnado y de provocar el menor trastorno académico posible.

Para lograr una mejor planificacién y ofrecer la posibilidad de proponer actividades
conjuntamente entre varios departamentos o entre tutorias, se subird a la intranet la
programacion y se informard con la mayor antelacion posible las actividades previstas.
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7. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS PARA EL CURSO 2021-22
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Departamento de Ciencias Naturales
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TES RECESVINTO

CURSO
(ordenados de

menor a mayor)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

(y breve descripcion si es
necesario)

LUGAR

FECHA PREVISTA
Y DURACION

Ruta Ornitolégica por la Laguna

Fuentes de Nava

2°-3° Trimestre

1° ESO
de la Nava. (6 Horas)
Visita al Museo de la Ciencia de | Valladolid 2°-3° Trimestre
3°ESO :
Valladolid (6 horas)
Participacidon en el Programa |Rio Pisuerga vy rio | 2°-3° Trimestre
4° ESO “Vive y conoce el rio Pisuerga” | Carrion
y/o "“Vive y conoce el rio
Carriéon.”
Visita al Museo de la Evolucion | Burgos 3° Trimestre
o -
4° ESO Humana vy Yacimientos de (6 Horas)
Atapuerca.
Visita al Geoparque Las Loras Palencia-Burgos | 2°-3° Trimestre
4° ESO

1° Bachillerato

Visita al Museo de la Evoluciéon
Humana vy Yacimientos de
Atapuerca

Burgos

3° Trimestre

(6 Horas)

2° Bachillerato

(Geologia-
CTMA)

Visita al Geoparque Las Loras

Salida al entorno proximo al rio
Pisuerga para recogida de
muestras bioldgicas/ geoldgicas
y de agua.

Palencia-Burgos

Venta de

Banos/Tariego

2°-3° Trimestre

10-2°-3° Trimestre

TODOS LOS CURSQOS: (segun la temdtica y la disposicion horaria de la exposicion.)

Participacion en Olimpiadas, Premios y Concursos fuera del Centro y charlas o cualquier
actividad que se pueda realizar dentro del centro en horario escolar.

Podrd realizarse para cualquier curso salidas, actividades, visitas a exposiciones temporales
O excursiones que se proponga desde organismos externos como, por ejemplo, la
Diputaciéon de Palencia o la Junta de Castilla y Ledn, siempre y cuando se pueda conectar

106



i
e

@

oy

[¢]
Junta de 1 T:nu

Castillay Ledn

comeern e actr  PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TES RECESVINTO

con el Curriculo de las asignaturas del departamento.
Departamento de Cultura Clasica
OBJETIVOS:

Con este tipo de actividades se pretende potenciar la apertura del centro a su entorno y a
procurar una formacién integral del alumnado para promover la ampliacion de su
horizonte cultural.

ACTIVIDADES

En este sentido, a lo largo del curso se procurard la realizacion de diversas actividades,
como son la proyeccion vespertina en el centro de videos y diversos contenidos
audiovisuales, la visita a Museos Arqueoldgicos, visitas a las villas romanas de la provincia,
visitas a alguna ciudad romana, como Astorga, Clunia o Numancia, la asistencia a
representaciones de festivales de teatro cldsico, como las que tienen lugar en los teatros
romanos de Clunia, Mérida, etc., en funcidn del programa de representaciones.

A todo esto hay que anadir la posibilidad de salidas para visitar exposiciones temporales
relacionadas con la cultura cldsica, en funcién de las que se puedan convocar a lo largo
del curso.

Se prevé asi mismo la readlizacion de diversas actividades extraescolares de cardcter
interdisciplinar, ~previa coordinacion entre distintos Departamentos.  Asi, con el
Departamento de Educacidn Fisica, visita a un espacio natural, con el Departamento de
Lengua, participaciéon en las jornadas de teatro cldsico y con el Departamento de
Geografia e Historia visita a un yacimiento arqueoldgico romano, ciudad romana o museo
arqueoldgico.

TEMPORALIZACION:

Ante la situacidn sanitaria las actividades se realizardn cuando la situacion sanitaria lo
permita.

Departamento de Dibujo

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION

Participacion en los | La celebracién de estas

Dias D o dias de jornadas, la preparacién para

intensidad del las mismas vy las reflexiones

centro: (Dia confra | necesarias en su

la violencia de planteamiento, suponen para

género, Jornada de | nuestro Departamento una 1°,3°, 4° ESO | A lo largo del curso
Navidad, Dia de la | estupenda ocasidon para

Paz, Dia de la desarrollar los contenidos

Muijer, Dia del libro, | transversales de la
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, Dia del Medio programacion y para afianzar
ambiente, Dia del el perfil competencial de la
centro) asignatura.
Durante el recreo u horario
similar, el alumnado
II Certamen de concursard en un certamen
Dibujo Naturalista. de dibujo del natural sobre los
(Dia Internacional seres vivos que habitan en las
del Medio inmediaciones del centro 1, 2° ESO Principios de junio
Ambiente 5 de (patios, setos, drboles).
JLIo) Conectaremos el respeto y el
conocimiento del Medio
ambiente con el ejercicio del
dibujo.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
Visita a un centro de | Dar a conocer la labor
Arte y Cultura cultural de las instituciones En funciéon de la
contempordnea de | dedicadas al Arte 30 49ESO sifuacion sanitaria y de
nuestra Comunidad | Contempordneo en ; la idoneidad de los
Auténoma (MUSAC, | nuestra comunidad y su programas expositivos.
MPH, FCAyC, MNE...) | vecindario.
Departamento de Economia
CURSO
(ordenados NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PREVISTA
de i LUGAR i
(y breve descripcion si es necesario) Y DURACION
menor a
mayor)
visita  ocasional de expertos o|E centro|A lo largo del
3°ES.O. | profesionales en las dreas temdticas | educativo. CUrso.
4° ES.O. |de esta materia:
BH1°B | Charla ADE (Agencia de Inversion).
BH 2°B
Charla de primeros auxilios por parte
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de los servicios de Cruz Roja.

Charla sobre “orientacion laboral” a
cargo de un sindicato.

Charla sobre “Garantia Juvenil” a
cargo del Consejo de la Juventud de
CYL.

Cualqguier ofra charla propuesta por
fuentes externas afin a la materia
impartida en el departamento.

OBSERVACIONES: si la visita no se pudiera realizar de forma presencial se podrd contemplar
la posibilidad de redlizarla por medios telemdticos (video conferencia).

Departamento de Educacioén Fisica

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
Realizar una salida al medio natural
senderismo. A determinar en i
(Montana funcién de la oferta de la LB /A M R
Palentina) Diputacién de Palencia o empresa
particular.
SALIDA A LA . . . L
Realizar una salida para la prdctica
ROCA DE . .
de diferentes actividades en el
PALENCIA O medio natural segun disponibilidad | 1°y/o0 2° ESO | 3° Trimestre
ROCODROMO (escalada, es elgolo iop !
DE LAS NORIAS e efc ) gid.
VALLADOLID pIrag r S1C
Adquirir las habilidades especificas
del esqui o0 snowboard, 0o Tri
SALIDA A LA aprendiendo como funciona una 3°y/0 4° ESO Trimestre
NIEVE estacién de esqui. La oferta serd de (De 1 a 3 dias)
un dia o varios en funcion de la
oferta de la Diputacién de Palencia
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y la predisposicién del alumnado.

OPEN DE TENIS Asistir al Open.de tenis de Madrid.
. . Conocer las pistas, zonas de 4°ESO y/o 1° o s
(Caja Magica de . . . 3° Trimestre
. entrenamiento, espacios comunes, | Bachillerato

Madrid) "

organizacion del evento, etc.
VISITA A UN Conocer un gimnasio, sus
GIMNASIO (La instalaciones y el funcionamiento 4°ESO y/o 1° .

. . . 3° Trimestre

Lanera, CDO, El para posteriormente realizar Bachillerato
Palero) algunas actividades fisicas dirigidas.
ASISTENCIA A UN Presenciar cualquier otro evento Todos los
EVENTO deportivo de in’?erés Cursos 2%y 3" Timestre.
DEPORTIVO P '

Correr por el entorno cercano para
ESTILO DE VIDA promove.r .un estilo de vida activo u Todos 1os '
ACTIVO otras actividades ofertadas donde . Todos los trimestres

profesionales vienen a presentar

actividades fisico-deportivas.
PROGRAMA Se proponen varias actividades 3

. ) Suspendido

DEPORTE deportivas durante los fines de Todos los temporalmente
ESCOLAR DE LA semanay seremaos meros L o hos’rz 1
DIPUTACION DE | intermediarios a la hora de o
PALENCIA transmitir la informacion

Dichas actividades estdn sujetas a la situacion de la pandemia y siempre que se permitan
realizar por parte de la Conserjeria de Educacion de Castilla y Ledn. En el 1° trimestre se
intentard realizar exclusivamente la actividad de estilo de vida activo.

La actividad de Semana Blanca por sus particularidades puede ser de 1 dia o de varios dias
segun oferta de la Diputacién de Palencia, disponibilidad del centro e interés por parte del
alumnado. El resto de las actividades serdn complementarias o extraescolares cuya
duracién no serd superior a un dia.

Todas las actividades extraescolares ofertadas anteriormente, pese a hacer referencia a
varios cursos se utilizard la premisa de no realizar mds de una actividad extraescolar por
curso a lo largo del ano académico. Se usard la premisa del interés y nUmero de
alumnos/as apuntados para ofertar las actividades a uno o dos cursos académicos.

Departamento de Fisica y Quimica

CURSO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PREVISTA

Y DURACION

LUGAR

(ordenados de | (y breve descripcion si es necesario)
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menor a mayor)

2°y 3°ESO

Visita al Museo de la Ciencia

Valladolid

Tercer trimestre

(fecha aun por
determinar)

4° ESO

Visita a la ETAP

Palencia

Segundo o tercer
trimestre.

(aun por determinar)

Dos horas (horario
escolar)

3°y 4° ESO

“Acércate a la quimica”

Valladolid

Segundo trimestre

3°y4°ESOy 1°
BACHILLERATO

Talleres de quimica

IES Recesvinto

Fecha aun por
determinar

20
BACHILLERATO

Talleres de practicas

Universidad
de Valladolid

Fecha aun por
determinar

Todos los cursos

Charla sobre un tema Cientifico por
un experto en la materia.

IES Recesvinto

Fecha aun por
determinar

Visita a una empresa para ver los

.3 Por Fecha aun por
Todos los cursos [procesos quimicos que se llevan a . .
determinar  |determinar
cabo.
4°ESO Y BACH |Visita a la papelera de Duenas Duenas Fecha por determinar
Departamento de Francés
ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
-Potenciar el enriquecimiento
El dia europeo de cultural. 2°,3°,4°

26 de septiembre.

las lenguas. -Desarrollar la cultura lingUistica y | ESO.
el conocimiento de las lenguas.
-Conocer y celebrar una fiesta
. : : 3°,4ESOvy 1°
Celebracién de anglosajona muy extendida en .
. nuestra sociedad. 2°de 31 de octubre.
Bachillerato.

-Descubrir personaijes terrorificos.
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Celebracién del dia .
-Descubrir algunos derechos

mundial de la . ESO 20 de noviembre.
. . fundamentales de los ninos.
infancia.
-Fomentar el intercambio con
alumnos franceses con la
realizacion de una postal
Fiesta de Navidad 1° ESO 20 de Diciembre

navidena.

-Conocer fradiciones y
costumbres de Francia.

fellore® erspes. -Descubrir una fradicion
Fiesta de las .. ESO 2 de febrero
gastrondmica francesa.

Candelas.
Dia escolar de la -Desarrollar la convivencia, el £SO
NO Violenciay la respeto , la tolerancia dentro y y 30 de Enero
Bachillerato
Paz. fuera del aula.
Dia de la Descubrir aspectos culturales de | ESO vy 20 de Marzo
Francofonia Francia y los paises francdfonos. | Bachillerato
, . ESO
Dia de la muijer. y 8 de marzo
Bachillerato
D Il | pl I .
Dia del libro AR AIRIR S N AT A ESO 23 de abil
lectura.
Departamento de Geografia e Historia
FECHA DE
ACTIVIDAD QUE SE TIENE PREVISTO REALIZAR CURSO REALIZACION
Visita al Museo de la Evolucion Humana de Burgos vy all
yacimiento o al aula de interpretacion de Atapuerca. .
ler Trimestre
Visita al poblado Cdantabro de ArgUeso.
Recorrido por la Senda de Ursi (montana palentina) y visita 1°ESO .
. ., 2° Trimestre
al Museo de la mina de Barruelo. (En colaboracion con el
Dept. de Educacion Fisica). 3er Trimestre
Visita a la Villa romana de la Olmeda (Palencia) o ala de ler Trimestre
Almenara Puras (Valladolid) (en colaboracién con el Dept.
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de Fisica y Quimica). 2° ESO
Visita a la Iglesia de Sta M® la Mayor de Villamuriel ler Trimestre
Visita a Burgos: Catedral, Atapuerca ...
Visita a la Casa Museo de Coldén en Valladolid. ler Trimestre
Visita al Museo Provincial de Palencia. 2° Trimestre
Visita a Madrid (Visitas dinamizadas del Museo del Prado 3er Trimestre
o/y del Museo Thyssen y/o el Palacio de Oriente) 3er Trimestre
Visita a la fabrica de "Cascajares” o a la fabrica de
“Quesos del Cerrato” (en colaboracién con el Dept. de
Fisica y Quimica). ler Trimestre
Visita a la empresa de elaboracion de patés “Selectos de
Castilla” en Villamartin de Campos (Palencia) (en .
., . .. 2° Trimestre
colaboracion con el Dept. de Fisica y Quimica).
Visita a un parque edlico, a una planta de reciclaje, a una
fabrica de biocombustible 0 a una empresa: - 2° Trimestre
Visita a la fabrica de Chocolates Trapa.
Visita a la fabrica de Facundo. 2° Trimestre
Visita a la factoria de FASA Renault en Villamuriel de
Cerrato.
(en colaboracién con el Departamento de Fisica y 3er Trimestre
Quimical).
Visita a las Cortes de Castilla y Ledn en Valladolid.
R
Visitas dinamizadas del Museo del Prado o/y del Museo 2° Tnmestre
Thyssen y/o el Palacio de Oriente
Visita al Canal de Castilla y al Museo del Canal de Castilla . 2° Trimestre
en Villaumbrales (Palencia). 4° BSO
Visita al Archivo General de Castilla y Ledn (Valladolid). 3er Trimestre
Visita a Segovia, la Granja de San lidefonso y a las 1o
trincheras de la Guerra Civil (en colaboracion con el Dept. . 2° Trimestre
. , , Bachillerato
de Biologia y Geologia).
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Visita a Madrid (Visitas dinamizadas del Museo del Prado
o/y del Museo Thyssen y/o el Palacio de Oriente) 20 2° Trimestre

Visita al Museo de Arte Contempordneo de Ledn (MUSAC) | Bachillerato 2° Trimestre
o/y al Museo Contempordneo de Valladolid.

A estas actividades podrdn anadirse otras que resulte de interés para alguna de las
asignaturas que imparte el Departamento y que surjan a lo largo del curso (exposiciones,
eventos, ...).

Excursion de un dia completo a los yacimientos de Atapuerca, Museo de
1° ESO la Evolucion Humana y ciudad de Burgos (preferentemente durante la
primavera).

Excursion a la localidad de Olmedo (Valladolid) para visitar el Parque

Mudejar y el Palacio del Caballero de Olmedo. Jornada lectiva completa.
2° ESO.
Salida a la localidad de Banos de Cerrato con una duracién de media

jornada lectiva.

39 ESO. Ruta senderista por el Canal de Castilla. Jornada lectiva completa.

Participacion en el concurso sobre la constitucion espanola organizado
por el ayuntamiento vecino de Villamuriel de Cerrato, en prevision de que
se organice en una fecha alternativa a la habitual (5 de diciembre).
Media jornada lectiva.

4° ESO.

COLABORACION:

El departamento se ofrece a colaborar en todas aquellas actividades que el centro realice,
en labores de asesoramiento y documentacion, especialmente en las que tengan cardcter
interdisciplinar.

Departamento de Inglés

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION

-Mejorar la comprension oral del alumno
en lengua inglesa.

Charla o

. -Acercar al alumno a la cultura y
actividades o . . ESOy 0\ 20 Tri
e civilizacion de paises de habla inglesa. . 2°y 3° Trimestre
linguisticas . Bachillerato
. . -Motivar al alumno en el uso de la lengua
impartidasen | . .

inglesa como herramienta de

el Centro

comunicacion.
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Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Como viene siendo habitual, el Departamento de Lengua Castellana y Literatura planifica y
desarrolla diferentes actividades con el fin de lograr sus objetfivos del proceso de
ensenanza-aprendizaje y muchas de ellas tienen un cardcter complementario, dédndose
estas dentro de la jornada escolar, y otras, un cardcter extraescolar, mediante salidas al
entorno mas préximo o lejano, segun los casos.

A continuacion, se indican las actividades para este curso 2021-2022, las cuales continian
estando supeditadas a los limites que impone la evolucion de la pandemia por COVID vy sus

restricciones, inferiores, de momento, a las del curso anterior.

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORALIZACION
Educacion Segun las actividades
Responsable Educar en emociones y ESOvy concretas de este
(Oscar Velasco y afectos. Bachillerato | programay alo largo de
Floren NUfez) todo el curso.
Mejorar la convivencia y En fechas muy senaladas
el clima escolar, asi £SO por tener un significado y
Dias “D" como el crecimiento y frascendencia especial:
) Bachillerato , .
personal y social del Dias de la Mujer, de la
alumnado. Paz, etc.
Celebra y reflexionar
, . [ val I i T I .
Dia del Libro sobreg valor del libro odos los 23 de abril
como instfrumento de CUrsos
aprendizaje y de disfrute.
Dar a conocer el
funcionamiento de la
Visit la bibliot . .
sita a la biblioteca biblioteca, sus fondos 1° de ESO Primer trimestre.
del centro . ‘o
bibliograficos y el uso de
esta.
- , la | b
Visita de algun Conocler alabory obra Todos los A lo largo del curso en
. de algun autor/a .
escritor CUrsos. fecha por determinar.
relevante.
ACTITECA Dinamizar la biblioteca ESO Por concretar.
Departamento de Matemadaticas
CURSO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR FECHA PREVISTA
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(ordenados de (y breve descripcion si es Y DURACION
menor a mayor) necesario)
Una localidad , .
. - ) . |Sadbado de aboril.
2°Y 4° ESO “Olimpiada Matemdatica” de Palencia aun ,I
. . Dura todo el dia.
sin determinar
Suele ser un
. . iernes del
. . Universidad de vie
3° ESO Feria de Ingenio . segundo
Valladolid .
frimestre, sobre
mMarzo.
. Justo antes de
Visita a la sala de Matemdticas | Museo de la Semana Santa
3° ESO del Museo de la Ciencia Ciencia de Duraria foda Io.
(Valladolid) Valladolid -
manana.
Suelen ser en el
30.40y Conferencias del Deparfamento | Sala de segundo y tercer

BACHILLERATO

de Matemdticas y Estadistica de

Audiovisuales del

frimestre. Duran

alguna actividad en Palencia, se
podria unir con esta visita. Es

la UVA IES RECESVINTO | 50 minutos- 1
hora.
“Dii la Muj la Nin I
.IO d'e”o ot Bt A 11 de Febrero.
Ciencia” (a parte de las
s I Sala de Desconocemos
TODOS LOS actividades que realizamos en el — .,
.. Audiovisuales del | la duracidn,
CURSOS aula, hemos solicitado una . ,
e , IES Recesvinto pero seria en la
charla de una cientifica. Ain no . .
. . jornada lectiva.
sabemos si nos la concederadn)
Sitenemos el
sUficiente Suele ser sobre el
TODOS LOS "Omero de 21 de marzo.
CURSOS (ESO Y | Canguro Matemdatico arficioantes Dura 2 horas
BACHILLERATO) PATICIPANTES, | oroximadamen
seria en el te
instituto. '
Rutas Matemdaticas por Palencia.
TODOS LOS (Si hubiera algun otro IES Jorge
. . Todo el curso
CURSOS departamento que realizara Manrique
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vdlida para todos los niveles)

Visita matemadtica a la catedral

de Burgos.
TODOS LOS (Si hubiera algun oftro
CURSOS departamento que realizara BURGOS Todo el curso
alguna actividad en Burgos, se
podria unir con esta visita. Es
vdlida para todos los niveles)
Departamento de MUsica
ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
Asistencia a
ochw.dodes, . -Desarrollo de las
conciertos musicales, diferentes
espectdculos de , . 2°, 3°, 4° de ESO
musica y COMpETeNcIas (La eleccién de los | Segun la
danza...propuestos cursos dependerd | convocatoria o
por diferentes de la fecha de

instituciones o por el
Mmismo
Departamento

-Conocer en vivo el
contexto de un
concierto: escenario,
intérpretes, actitudes
de silencio...etc.

convocatoria 'y de
los contenidos de
la actividad)

celebracion de los
espectdculos

Participacion en las
actividades del
Centro (jornadas
significativas, Talleres,
Concursos,
Actiteca...etc)

-Desarrollo de las
diferentes
competencias

-Concienciacion de la
diferente
problemdatica humana
y las posibles
aportaciones que
podemos llevar a
cabo.

2°, 3°, 4° de ESO
(La eleccién de los
cursos dependerd
de la
convocatoriay de
los contenidos de
la actividad).
También podrdn
incorporarse
voluntariomente
alumnos de otros
Cursos, aungue no
cursen musica.

Se realizardn enlas
fechas significativas
(Navidad, Dia de la
paz, Dia de la
muijer...etc) asi
como en las fechas
elegidas para
realizarse los talleres,
CONCuUrsos,
Actiteca...efc.

Visita a un museo de
instrumentos

-Desarrollo de las
diferentes

2° ESO

2% 0 3% Evaluacion
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competencias

-Conocer “in situ”
espacios dedicados a
la divulgacién cultural.

Invitacion a ponente
externo

-Desarrollo de las
diferentes
competencias

-Ejercitar actitudes
tales como la escucha
activa y el respeto.

2°, 3°, 4° de ESO
(La eleccién de los
cursos dependerd
de la
convocatoriay de
los contenidos de
la actividad)

2% 0 3% Evaluacion

Participacion en el
Concierto Fin de
Curso

-Desarrollo de las
diferentes
competencias

-Experimentar la
insfrumentacion desde
el eslabon mdximo,

2°, 3°, 4° de ESO
(La eleccidn de los
cursos dependerd
de la
convocatoriay de
los contenidos de
la actividad).
También podrdn
incorporarse

3° Evaluacion

voluntariamente
Alumnos de ofros
CuUrsos, aungque no
cursen musica.

que es el concierto
publico.

Departamento de Orientacion

Desde el Departamento de  Orientacion proponemos mdultiples  actividades
complementarias y extraescolares que se vinculan con las actividades concretadas en el
Plan de orientacion académica y profesional y en el Plan de accidn tutorial.

A lo largo del curso, dirigidas a los distintos niveles, en coordinacion con otras instituciones y
ajusténdonos a la normativa en vigor en el momento de su desarrollo, pretendemos llevar a
cabo diferentes actividades que se especificardn valorando las necesidades vy
circunstancias que se nos presenten. En los planes organizados desde el departamento
tienen cabida las siguientes actividades. Ya hemos iniciado la coordinacién con las
instituciones implicadas en las diferentes temdticas. Esta coordinacion conlleva, estar
pendientes de la concrecion de talleres, charlas y fechas posibles que nos oferten las
distintas organizaciones a lo largo del curso.

Se determinard en su momento la conveniencia de que las charlas se desarrollen de forma
presencial o telemdtica.
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¢ Hemos coordinado Talleres de Orientacion Laboral con FOREMCYI (Formaciéon y

Empleo de Castilla y Ledn). Se dirigirdn de manera prioritaria a alumnos de 4° de ESO
y 2° de Bachillerato.

Marca la diferencia con tu Carta de Presentacion.
Crea tu curriculum con Canva.

Supera con éxito tu entrevista de frabajo.

Cdémo hacer un videocurriculum.

Taller para sensibilizar y prevenir Contra el discurso del odio y la radicalizacion
violenta dirigido al alumnado de 3° y4° de ESO perteneciente al proyecto “Conftra el
discurso del Odio y la Radicalizacion SomosMdas”. Impartido por FESP UGT ensenanza
de Palencia.

Taller de reduccidon de accidentes de frdfico relacionados con el alcohol y el
cannabis dirigido al alumnado de 1° Bachillerato. Impartido por la Diputacion
Provincial de Palencia.

Talleres y Charlas asumidos desde Cruz Roja con la siguiente temdtica:
Educacién para la salud, nutricion.

Bullying y Ciberbullying.

lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
lgualdad en las relaciones de pareja y amistad.

Amor romdntico y mitos.

Sexualidad y VIH-SIDA

LGTB+ fobia.

Voluntariado.

Primeros auxilios.

Prevencion de conductas violentas.

Prevencion de drogodependencias para 1°y 2° de ESO.

En coordinacién con la Asociaciéon palentina por la diversidad sexual, de género y
familiar “Chiguitxs LGTB+"” abordaremos el tema del respeto y tolerancia
independientemente de la orientacidon sexual e identidad de género de cada
persona. En esta linea de intervencion, contactaremos con el escritor vy
activista Jesus Barrio.

Charlas sobre acoso escolar, drogas y alcohol yriesgos de internet, dirigido a los
alumnos de ESO, dentro del Plan Director promovido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, el Ministerio del Interior y el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos. Este Plan incluye también charlas para el AMPA.
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¢ Nos estamos coordinando también con FEAFES Palencia, Asociacion palentina de

salud mental que colaborardn con nosotros impartiendo alguna charla o taller sobre
esta temdatica a alumnos de ESO y Bachillerato.

Charla sobre las posibilidades de formaciéon, empleo y desarrollo profesional dentro
de las Fuerzas Armadas, dirigida a los alumnos de 4°ESO. Impartida por la
Subdelegacién de Defensa de Palencia.

Charlas de orientacidon académico y profesional para alumnado de la
ESO y Bachillerato, impartidas por la orientadora o por responsables de las distintas
Universidades y centros educativos.

Taller de reciclaje para alumnos de la ESO impartido por ECOTIC. Contactaremos
con ofras instifuciones y estaremos abiertos a sus propuestos puesto que la
Educacion Ambiental es un eje fundamental de actuacién en nuestro Centro. Nos
gustaria conseguir el Sello Ambiental de Educacion.

Unplogged, programa para la prevencion escolar del consumo de alcohol, fabaco y
otras drogas (1°ESO/2°ESO).

Asistencia a las Jornadas de difusion y Jornadas de Puertas abiertas de Formacion
profesional (visitar centros que imparten FPy conocer su oferta formativa) de
Palencia (4° ESO y 2° Bachillerato).

Dentro del Plan de Orientacion académica y profesional hemos contactado con la
organizacion “Junior Achievemen”,

para unirnos al | Proyecto “Orienta-T". Este programa incorpora un enfoque centrado
en las profesiones del futuro STEM y de la promociéon del papel de la mujer como
agente de cambio.

Intentaremos seguir colaborando con la asociacion “Colectivo para el desarrollo de
Tierra de campos”, en talleres de igualdad u otras propuestas educativas
interesantes.

Programa de PMAR, dmbito sociolinguUistico.

Dada la situacion coyuntural en la que nos encontramos y el reducido nUmero de alumnos
en los respectivos cursos de PMAR, no hemos considerado oportuno plantear actividades
complementarias y/o extraescolares especificas para ellos. Nos resulta mds acertado
plantear que estos alumnos puedan participar en las actividades que se puedan plantear
desde los distintos Departamentos diddcticos que se correspondan con los dmbitos de
PMAR. Para poder llevar esto a cabo se tendrd en cuenta la pertinente coordinacion.

Departamento de Religion

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
1. Semana de cine 1.Utilizar el cine como medio de Todos los Febrero
espiritual expresidn y comunicacion. CuUrsos
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2.Formar en valores humanos y
espirifuales desde el cine

3.Trabajar contenidos del curriculo
de religién desde una
metodologia motivadora para los
alumnos como puede ser el cine

1.Experimentar el camino que
realizan miles de peregrinos al ano
y que forma parte de la cultura de
Espana

interlocutores formados en los

2.Camino de . . Todos los .
. 2.Conocer el camino que realizd Por determinar.
Santiago . . CUrsos
Santiago en su misidn
evangelizadora por Espana.
3.Descubrir la arquitectura y el arte
religioso a través del camino.
1.Participar en un dia de
o
convivencia con alumnos de toda | 4°ESC.

. ) ampliable a .
3.Encuentro Castilla'y Leon. % EFS)O [0 | Tercer frimesire.
i . — Y |
intercentros. 2.Compartir la experiencia y el de Por determinar.

conocimiento rellglo§o c?on SUS b o ~hilkasavie
iguales de ofras provincias.
1.Encuentro de todos los alumnos Mayo o junio.
4.Excursion de religion del centfro en un dia de Dia por
o N : : Todos los )
convivencia, final de | convivencia. determinar en
o Cursos o |
Curso 2.Conocer un lugar religioso funcion de las
emblemdtico. evaluaciones.
1.Participar de las celebraciones
de los centenarios (VIly VI
5. Visita a las respectivamente) de estas Segundo
: Todos los .
catedrales de Burgos | cafedrales. CUISOS trimestre, por
y Palencia 2.Comprender la aportacion determinar.
cultural de la religién catdlica a lo
largo de la historia.
1 Plg!ogor sc‘)blre. las misiones, la Todos los rodo ol aF
5.Charlas.... religion, la bioética... con CUISOS odo el ano.
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distintos temas.

Departamento de Tecnologia

ACTIVIDAD OBJETIVOS CURSOS TEMPORIZACION
VISITA A LA Entrar en contacto con

, 4 de ESO, 1°Y |
FACTORIA DEFASA | un enfomo modemoy | - gz S0 fetfr;dfz;ggge;o
RENAULT EN real de produccion tlerato Ori "
VILLAMURIEL industrial. : P '

4.7 PLAN DE LECTURA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

2. JUSTIFICACION DEL PLAN
2.1. Andlisis de las necesidades en el dmbito de la lectura
2.2.1. Caracteristicas del centro
2.2.2. Evaluacion inicial

3. OBJETIVOS GENERALES

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
6.1. Direccién y coordinaciéon del plan.
6.2. Acciones de comunicacion y difusion asociadas al plan.

6.3. Preparaciéon de materiales.

6.4. Coordinacién de equipos o ejecucion de actividades concretas.

7. ACTIVIDADES
7.1 Actividades dirigidas al alumnado
7.2 Actividades dirigidas a las familias
7.3 Actividades dirigidas al profesorado

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

9. RECURSOS NECESARIOS

10. ADAPTACION Y ACTUACION DEL PLAN COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL
ANEXOS
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Anexo |: Biblioteca escolar

Anexo lI: Propuesta de documento para la recogida de informacion
Anexo lll: Plantilla para la planificacién de una nueva actividad
Anexo IV: Actividades de los distintos departamentos

La profesora responsable del plan es Montserrat Hermano Léopez

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del centro: I. E. S. Recesvinto
Direccién: Carretera de Tariego s/n 34200
Localidad: Venta de Banos (Palencia)
Codigo del centro: 34003749
Teléfono: 979 77 02 36
Fax: 979 77 11 99
Correo electrénico: ies-recesvinto@jcyl.es

2. JUSTIFICAICON DEL PLAN

El IES “Recesvinto” dispone ya de un Plan de Lectura del que nos senfimos
orgullosos, ya que ha sido galardonado con el Primer premio en mds de un curso
escolar, el Ultimo en 2015-2016, lo que nos compromete, adn mMmds si cabe a
caminar en un afdn por mejorar.

Estamos convencidos de que lectura y la escritura son instrumentos imprescindibles
para la adquisicion del resto de los aprendizajes en todos los dmbitos de la vida y
de que mas alld de su disfrute, leer se convierte en una fuente de mdultiples
conocimientos y amplia repercusion en la educacion y el desarrollo integral del ser
humano.

En la actualidad, leer y escribir conlleva no sélo desarrollar la competencia lectora,
pues ahora se emplean diferentes soportes que se deben conocer y usar para
interpretar textos de diversa fipologia textual. Ademds, es necesario aprender
estrategias para discriminar la informacion esencial de la irrelevante y la objetiva
de la subjetiva en este mundo donde la omnipresencia de los medios
audiovisuales y el exceso de informacion conllevan, en muchas ocasiones, la
capacidad de discernir criticamente y comparar informaciones diversas, incluso
contradictorias.
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Por ello, teniendo en cuenta el gran peso que la lectura tiene dentro del trabajo
docente, la realidad fisica en la que se mueven nuestros alumnos (su entorno fisico
y social) y su madurez personal (conocimientos, sentimientos, vivenciacs...), se
disena este plan, con el compromiso de afianzar los logros ya conseguidos y seguir
mejorando. Asi pues, la competencia lectora debe estar asociada al resto de las
competencias bdsicas, especialmente a las competencias de aprender a
aprender y a la del tratamiento de la informacién y competencia digital.

Se pretende la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa,
por supuesto profesores, desde todas las dreas del curriculo, pero también familias,
para que demos la importancia que se merece a la competencia en
comunicacion linguistica.

2.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA

2.2.1. Caracteristicas del centro

El IES “Recesvinto” es un centro educativo publico que imparte Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

El cenfro consta con una Biblioteca, aulas de Informdtica, Educacion Fisica,
Audiovisuales, MUsica, Tecnologia, Plastica, laboratorios de Fisica y Quimica vy
Biologia y Geologia. Ademds, cuenta con aulas-materia, dofadas, la mayoria, de
ordenador y candén pero que debido a la situacion sanitaria generada tras el
COVID,no se pueden utilizar como tales. Ademds, nuestro centro cuenta con la
certificacion de nivel 4 superior en la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TIC) segun la ORDEN EDU/466/2016, de 26 de
mayo y el reconocimiento “jleo TIC!", por el trabajo a favor de la lectura digital.

Contexto sociocultural en el que estd enmarcado el Centro

El IES "Recesvinto" tiene un dmbito comarcal (El Cerrato), cuyo radio de accioén se
extiende a las localidades de Venta de Banos, Duenas, Magaz, (municipios donde
se situa la mayor parte de la poblacién de la zona), Banos de Cerrato, Soto de
Cerrato, Cevico de la Torre, Hontoria, Poblacion de Cerrato, Tariego, Valle de
Cerrato, Cubillas, Vertavillo, Alba y Castrillo de Onielo (Cerrato oeste).

Esta comarca del Cerrato es una zona agricola, ganadera e industrial, cuya
poblacion trabaja en la actualidad en su mayoria en el sector primario (Gdmbito
rural), en empresas ubicadas en los poligonos industriales de Venta de Banos y
Villamuriel, y en el sector servicios.
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Para atender a toda esta poblacion escolarmente, la zona cuenta con un C.R.A.,
tres centros de Primaria (dos en Venta de Banos y uno en Duenas) y un instituto de
Secundaria, todos ellos publicos. Cuenta también con un centro concertado -
religioso- en Venta de Banos que imparte Primaria y Secundaria.

Este Instituto consta de dos edificios: el principal en Venta de Banos, que dispone
de todos los servicios administrativos y donde se imparten clases de ESO vy
Bachillerato, y otro en la localidad de Duenas, en cuyas Aulas, de propiedad
municipal, se imparten todos los cursos de la ESO. Tanto el centro de Venta de
Banos como las Aulas de Duenas se encuentran ubicados a las afueras de las
respectivas localidades.

La poblaciéon también dispone de los siguientes centros culturales:

1- Centro Cultural «La Briqueteran, el cual acoge la biblioteca publica, salas de
exposiciones y teatro. Situado a trasmano de la mayor parte de Venta de
Banos.

2- Centro Juvenil Cultural Municipal. Duenas cuenta con una buena biblioteca. El
resto de los pueblos cuentan con el bibliobus de la Diputacion, que pasa cada
cierto tiempo para prestar libros.

3- El punto de Informacion Juvenil de Venta de Banos es un servicio gratuito de
orientacion e informacion, perteneciente a la Red de Servicios de Informacion
de la Junta de Castilla y Ledn, dirigido a los jovenes de la localidad.

4- Centro Social Municipal: principalmente en sus diferentes salas se imparten
NUMErosos cursos y en €l se dan cita las distintas asociaciones de la localidad,
donde desarrollan sus actividades.

5- Casi todos los pueblos tienen Centros Polivalentes en los que se imparten
diferentes cursos, y sus salas sirven de punto de reunidn para las asociaciones.

Consideramos que esta localidad no estd demasiado mediatizada por su
ubicacion, ya que la cercania con la capital de la provincia (14 kildmetros) y las
buenas infraestructuras de comunicaciones en general no hacen de Venta de
Banos un pueblo aislado. Peores infraestructuras tienen algunos pueblos de
alrededor.

Alumnado

El alumnado (310, 48 de ellos cursan sus estudios en las Aulas de Duenas) de
nuestro Centro procede fundamentalmente de los municipios de Venta de Banos
y de Duenas. Algo menos de la mitad de los alumnos usa el transporte escolar.
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Las expectativas de crecimiento demogrdfico a corto plazo son muy escasas, ya
que la dindmica del crecimiento vegetativo es muy baja o negativa. Estos huecos
no se han visto rellenados por inmigrantes.

En aras de la mejora y del rendimiento educativo, también se ha puesto énfasis en
la articulacion de medidas de atencion a la diversidad y hemos elaborado un Plan
de Mejora de los resultados en ESO que, junto con la puesta en prdctica de
algunas metodologias innovadoras, ha logrado algunos éxitos, como la alta
titulacion en junio de los alumnos de 4° ESO. A todo ello hay que anadir un alto
porcentaje de aprobados en la EBAU de los alumnos presentados.

Profesorado

El nUmero de profesores en la actualidad es de 48, manteniéndose constante en
los Ultimos cursos. Ademads, su implicacion en la tarea docente es alta, lo que se
demuestra con el desarrollo ininterrumpido a lo largo de los anos de proyectos de
formacion como el Plan de Formacion de centro sobre gestion de aulg,
metodologias activas y TIC, el Programa Educacion Responsable (Ano VII curso
2021-22) asi como la colaboracion en actividades de centro, diversos proyectos,
mediacion, etc.

Familias

La fipologia de las familias es muy variada, tanto en el dmbito econdmico, cultural
y de estructura familiar. Estan representados por dos AMPA (la de Venta de Banos
y “Zacatin”, la de Duenas, respectivamente).

Para adaptarnos a su capacidad econdmica, en el centro procuramos minimizar
gastos en la compra de libros de textos -mantenemos el mayor tiempo posible los
mismos, estamos acogidos al programa Releo, de los libros de lectura obligatorios
solemos tener unos cuantos ejemplares de cada uno en biblioteca o usamos la
intranet para facilitar el material de trabajo.

2.2.2. Evaluacion inicial

A partir de los datos del Plan de Lectura de centro y la Memoria del curso pasado,
se puede elaborar un informe de evaluacion inicial desarrollado en varios
apartados:

Habitos lectores

En cuanto a habitos lectores del alumnado se concluye lo siguiente:
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- Leen sobre todo durante el periodo escolar, tanto libros de las diferentes
materias, como libros de lectura no obligatoria en el dmbito escolar y su nivel
de lectura se reduce en vacaciones.

- Los géneros literarios favoritos de nuestros alumnos son la aventura y el misterio.

- Reconocen que la biblioteca que mds visitan es la del instituto, en
comparaciéon con el porcentaje que lo hace a la de su pueblo y un minimo
porcentaje a la de Palencia.

- Los dispositivos electronicos: moviles, tablets y ordenadores son los medios de
lectura on-line favoritos de alrededor de la mitad del alumnado; en ellos
buscan la informacidn a través de las redes sociales.

Practicas lectoras

Con relacién a las prdcticas lectoras el instituto lleva participando y trabajando en
todos los programas que desde la Junta de Castilla y Ledn se han propuesto sobre
la lectura, desde el Plan fomento de la lectura 2008-2009 y 2009-2010, pasando por
el Plan para el Fomento de la Lectura y el Desarrollo de la Comprension Lectora
2012-2013, el Proyecto de animacion a la lectura, el proyecto de innovaciéon Leer
para aprender en comunidad hasta el Plan para el fomento de la lectura desde el
curso2014-2015 hasta el actual.

Cabe mencionar las distintas lecturas, ya obligatorias, ya optativas, y oftras
medidas que se vienen desarrollando dentro de los distintos Departamentos
Didacticos y que son tenidas en cuenta en la calificacion de las respectivas
materias.

Debido a la situaciéon sanitaria provocada por la pandemia, se redujeron mucho
las actividades durante el curso 20-21; entre las actividades que se llevaron a cabo
para desarrollar la prdctica lectoras desde todas las dreas curriculares durante el
curso 2020-21 se destacaron las siguientes: realizacion de lecturas obligatorias o
voluntarias a lo largo del curso, realizaciéon de exposiciones orales en las distintas
materias, realizacidn de lecturas en distintos soportes con el fin de buscar
informacioén para la realizacion de distintos frabajos, reflexionar sobre las lecturas

realizadas a través de su comprension y manejo de ofras bibliotecas mediante la
buUsqueda de informacidén en diferentes soportes.

Cabe senalar (se hablard de ella mds adelante) las “Actitecas” que se vienen
desarrollando durante los tres Ultimos cursos y que en éste pasan a un formato mds
digital. La valoracion, en general de todas, fue positiva,; igualmente seguiremos
incidiendo en la realizaciéon de las lecturas voluntarias.
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Debemos hacer hincapié en la importante aportacion del Departamento de
Lengua espanola y literatura a este apartado con el acercamiento de la
biblioteca y sus libros a los alumnos, club de lectura, prensa y revistas en la
Biblioteca y la participacion en el Programa Educacion Responsable. Esperemos
que dichas actividades que no se pudieron hacer ni en el curso 19-20 ni 20-21
debido a la pandemiaq, se puedan retomar en este curso 21-22.

Practicas de escritura

En cuanto a las prdcticas de escritura hay que mencionar la presentacion de
trabajos sobre las obras leidas y los ejercicios de tfipo escrito que se realizan en el
aula al hilo de los contenidos.

Metodologias empleadas

En relacion a las metodologias empleadas en la ensenanza de la lectura vy la
escrifura tenemos que decir que cada texto programado es seleccionado
teniendo en cuenta la edad y madurez del alumno, asi como el curso en el que se
encuentra. Se procura combinar la obligacion con el cardcter optativo, pudiendo
dar a elegir entre varias propuestas, pues se contempla también como necesaria
para que sigan leyendo aguello qgue mads les gusta.

La reflexion sobre lo leido es fundamental también, asi como el conocimiento de
los codigos vy los recursos que cada fipo de texto utiliza. Cada drea frabaja los
suyos. Estamos incorporando textos de lectura facil con los alumnos con mads
dificultades de lectura y comprension y obras graficas con aquellos mdas remisos a
la lectura.

Andlisis de las necesidades en el dmbito de la lectura

Con respecto a las propuestas de mejora para la escritura y la lectura elaboradas
por los distintos Departamentos al final del curso pasado, pudiéndose considerar
un punto de partida para el andlisis de las necesidades en el dmbito de la lectura
del curso actual, se destacan las siguientes:

- Mds lectura comprensiva en voz alta.

- Elaborar un proyecto comun entre varias materias, por ejemplo, sobre un
personaje o sobre un evento. Se tendria que leer toda la informaciéon posible
sobre ello para presentar y exponer un trabajo final al acabar el trimestre o el
curso. En el dmbito de esta actividad es donde se puede encontrar el trabajo del

recurso Literatura, emociones y creatividad del Programa Educacion
Responsable, que en este curso escolar 2021-2022 desarrolla el Ano VII.

- Conseguir que los alumnos realicen mds lecturas voluntarias.

- Ensenar un proceso de busqueda y seleccion de la informaciéon en internet mds
eficaz, sobre todo en los primeros cursos de la ESO.
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- Elaborar guias de lectura para los alumnos que muestren mdas dificultades y asi
facilitar que todos lean.

- Trabaijar en la clasificacion de libros para alumnos con necesidades especiales.

- Seleccionar las actividades que se realicen teniendo en cuenta el tiempo
disponible.

Aunque consideramos que el nivel de lectura de nuestro Centro es medio-alto, sin
embargo, hay un porcentaje de alumnos con dificultades a la hora de
comprender lo que leen. Eso nos hace pensar que el problema no es tanto la falta
de lectura sino la necesidad de “releer”, es decir, recapacitar, asimilar, reflexionar
sobre lo que leen. Eso es lo que consideramos que es una lectura de provecho,
que cumple los objetivos que se buscan y que hace que desarrollen las
competencias bdsicas.

La biblioteca escolar

El uso de la biblioteca escolar del Centro es, fundamentalmente, de consulta y
préstamo, lectura, realizacion de trabajos, estudio (este Ultimo sobre todo por
alumnos de bachillerato con algunas asignaturas pendientes), celebracion de
varias actividades, como el Dia del libro, las Actitecas... y lugar de reuniones.

El nUmero de préstamos realizados lo consideramos alto. Hay que tener en cuenta
que procuramos disponer de unos cuantos ejemplares de cada libro de lectura
obligatoria. Durante el recreo siempre hay un profesor atendiendo |la biblioteca y
ayudando a los alumnos, aungue éstos saben perfectamente qué deben hacer
para sacar o devolver un libro sin que necesariamente necesiten la actuacion del
profesor. A lo largo del curso pasado, las materias mds solicitadas por los alumnos
y/o profesores se encuentran, por este orden: novela juvenil, novela y teatro.

Todos estos aspectos anteriormente expuestos sirven como modelo y punto de
partida para el curso actual.

3. OBJETIVOS GENERALES

Segun la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, los objetivos generales del plan son:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento no solo de disfrute personal, sino como necesidad vital presente y
futura.
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b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que
los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral
y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el dmbito
escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada fipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion
oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensenanza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

f) Lograr la implicacion de foda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Relacionados con todas Ias dreas cutriculares

Durante este curso pretendemos seguir trabajando los mismos objetivos que en
cursos anteriores, dada su importancia:

- Potenciar la comprension lectora.
- Fomentar el uso de biblioteca como centro de recursos bibliograficos.

- Mejorar el uso de los medios informaticos para interpretar producir textos y otfro
tipo de materiales.

- Reflexionar sobre lo leido y sacar de ello ensenanzas que se puedan aplicar a la
vida:

e Desarrollar la argumentacion légica.
e Mejorar la expresion oral y escrita.

- Fomentar unos métodos de estudio adecuados y optimizar las estrategias de
aprendizgje:

e Readlizar refuerzos en materias instrumentales.
e Implicar a toda la Comunidad Docente en el desarrollo del Plan.
Relacionados con el fomento de Ila lectura

- Crear un club de lectura desde la pagina web del instituto, en el drea de la
biblioteca.
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- Reflexionar sobre las lecturas realizadas
- Potenciar la comprension lectora
- Fomentar y optimizar el uso de la biblioteca

- Fomentar métodos de estudio adecuados y opfimizar las estrategias de
aprendizaje

Relacionados con las actividades complementarias y extraescolares

- Ofrecer actividades de conocimiento de otras Instifuciones, bibliotecas o
espacios vinculados al libro y a la lectura.

- Desarrollar el manejo de diversos tipos de bibliotecas fisicas, digitales o virtuales.
Relacionados con la organizacién y funcionamiento de la biblioteca
- Crear una biblioteca virtual y digitalizar la existente.

- Proseguir con las actividades de ACTITECA aunque no se sabe si se llevardn a
cabo de forma grupal en el espacio de la biblioteca, o si se compartirdn de forma
digital, fodo depende de cdémo evolucione la pandemia y de los protocolos a
seguir.

- Mejorar la seccion de la biblioteca en nuestra Web del centro, incluyendo las
novedades que se van introduciendo en el catdlogo y planteando un espacio
para las recomendaciones e impulsar asi la ampliacion de sus fondos.

- Mantener el club de lectura en la pdagina web colgando las recomendaciones
en video de alumnos y profesorado, no solo de nuestro centro sino también de los
centros con quienes mantenemos relaciones educativas por ofras experiencias .

- Actuadlizar los fondos de la biblioteca revisando los datos de la misma,
descatalogar, reubicar, adquirir, etc., los libros que sean necesarios.

- Ampliar los fondos de Lectura Facil para que los alumnos con necesidades
especiales puedan seleccionar mejor segun sus preferencias, ya que hasta ahora
se cuenta con pocas obras.

- Adquirir mas obras grdficas, DVD diddcticos y peliculas de interés general y
especificos segun los departamentos.

Relacionados con la colaboracién con las familias

- Dar a conocer la existencia de este Plan a las familias a través de la web del
centro.

- Potenciar y apoyar la participacion de los padres en las actividades del centro.

- Ofrecer informacion sobre los hdbitos y gustos lectores de sus hijos a fravés de la
pdgina web de la biblioteca.
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Relacionados con los alumnos con necesidades especificas

- Seguir adquiriendo lecturas graduadas y adaptadas a dichas necesidades.
Relacionados con el profesorado

- Seguir con la formacién en el conocimiento de nuevas metodologias.
5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

En 2006 la Unidn Europea hace una propuesta de recomendacion a los paises
miembros. En ella se define la competencia clave o bdsica como una
“combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto.
Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su
realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion
social y el empleo. Estas deberian haber sido desarrolladas al final de la vida
académica y deberian seguir desarrolldndose, manteniéndose y actualizdndose,
como parte de un aprendizaje a lo largo de la vida™.

Por otro lado, en el proyecto de la O. C. D. E. denominado Definicidon y Selecciéon
de Competencias (DeSeCo) se define la competencia como la “capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo fareas diversas de forma
adecuada. Supone una combinacion de habilidades prdcticas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y
de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz”.

Ademds, la O. C. D. E., en el Marco de Lectura de P. I. S. A. 2009, ha subrayado la
importancia de la competencia lectora definida como la capacidad para
“comprender, utilizar, reflexionar e interesarse por los textos escritos para alcanzar
los propios objetivos, desarrollar el conocimiento y potencial personales, y
participar en la sociedad”.

Sin embargo, leer y escribir hoy supone no soélo desarrollar la competencia
lectora, sino que estas actividades estdn conectadas necesariamente con las
demds competencias bdsicas. Dichas competencias vienen recogidas en la
ORDEN EDC/65/2015, de 21 de enero:

a) Comunicacion linguistica: la relaciéon entre un Plan de Lectura y la
competencia en comunicacion linguistica es evidente puesto que se pretende
mejorar esta competencia con la lectura sea cual sea el dispositivo en que se
realice. La lectura ayuda a adquirir esta competencia desde todos los puntos
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de vista: semdntico, gramatical... Buscamos que nuestros alumnos no solo
lean, sino que fundamentalmente ese hecho de leer y lo que las lecturas les
aportan, les hagan reflexionar, discriminar para poder elegir con conocimiento
y se sepan desenvolver en el mundo. También pretendemos por medio de las
actividades programadas que nuestros alumnos no sean meros espectadores,
sino que sean actores dentro de la adquisicidon del conocimiento.

b) Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia:
tanto las matemdticas como las ciencias y la tecnologia contribuyen a
desarrollar el espiritu critico que es una de las cosas que busca nuestro Plan de
Lectura.

c) Competencia digital: esta competencia la vamos a trabajar mediante el uso
de diferentes soportes a la hora de realizar lecturas, en la produccién de textos
escritos y para que sean capaces de discernir entre la marea de informacion
que circula por internet.

d) Aprender a aprender: esta competencia estd muy relacionada con lo que
hemos dicho anteriormente, que buscamos que nuestro alumnado sea actor
de su propio aprendizaje, que encuentre la motivacion necesaria para
hacerlo a través de “la curiosidad y de la necesidad de aprender”, como dice
la Orden, “para que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas”. Y
nada mejor que la lectura, y la reflexion sobre la lectura, para ello.

e) Competencias sociales y civicas: la lectura permite adquirir esta competencia
porque sirve para formar el espiritu critico, para convertirnos en ciudadanos
libres preparados para vivir en democracia, en personas conscientes de
nuestros derechos y también de nuestras obligaciones, conocedoras del
mundo en que vivimos y capaces de luchar por lo justo, porque sabemos qué
es lo justo, y de combatir las injusticias. Nos convierte en personas libres,
preparadas y criticas. Para ello no tenemos que olvidarnos de nuestro pasado,
tenemos que conocer nuestro lugar en el mundo actual y ser capaces de
contribuir a crear un mundo mejor para nuestros hijos.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: esta competencia, como dice la
Orden, nos tiene que llevar a: “un cambio de mentalidad que favorezca...la
capacidad de pensar de forma creativa.

g) Conciencia y expresiones culturales: qué podemos decir sobre la importancia
de la lectura a la hora de adquirir esta competencia. Es claramente evidente
la importancia de la literatura para el desarrollo cultural de los alumnos. Para
ello muchas de las actividades disenadas por los Departamentos tienen como
finalidad alcanzar el disfrute a través de la lectura, el respeto por actividades
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culturales como el teatro, la importancia de la conservacion del patrimonio
como sena de identidad de un pueblo. Y qué sena de identidad mds
importante que el respeto y el conocimiento de la propia lengua y de ofras
lenguas y culturas cercanas y no tan cercanas. Para poder entender lo que
somos tenemos que saber lo que fuimos y de ddnde venimos. Por ello
qgueremos hacer participe a toda la comunidad educativa de cuantas
actividades culturales se desarrollen en el Centro.

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
6.1 DIRECCION Y COORDINACION DEL PLAN

Segun la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, el equipo de coordinacion del
Plon de Lectura estard formado “por el coordinador del plan, el profesor
responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de medios
informdticos y audiovisuales, el profesor responsable de formacién del profesorado
y el profesor responsable de las actividades extraescolares”.

Durante el presente curso dicho equipo de coordinacion estard formado por los
siguientes profesores:

- Profesora coordinadora del Plan: Montserrat Hermano Lopez.
- Profesora responsable de la biblioteca escolar: Florencia Inés NUnez Snchez.

- Profesor responsable de los medios informdaticos y audiovisuales: Soledad
Jiménez Pérez.

- Profesor responsable de formacion: José Javier Alonso Ramirez
- Profesora responsable de las actividades extraescolares: Desiré Lopez Ramos
6.2 ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION ASOCIADAS AL PLAN

- En la web y en la plataforma del Centro se colgard la informacion
pertinente sobre el Plan de Lectura, la biblioteca y cuantas actividades tengan
relacién con dicho Plan.

- Lo mismo se hard en los tablones de las aulas, en la biblioteca y en la sala
de profesores.

- Se dard informacion al claustro a fravés de los medios necesarios: Aula
Virtual carteles, etc. y se realizardn revisiones periddicas del Plan con el equipo de
coordinaciéon del centro.

6.3 PREPARACION DE MATERIALES

- Los materiales que se proponen para su uso estan recogidos en los Anexos.
Segun se vayan generando ofros nuevos, se irdn incorporando al Plan.
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6.4 COORDINACION DE EQUIPOS O EJECUCION DE ACTIVIDADES CONCRETAS
- Biblioteca: responsable de la misma + coordinadora del Plan.
- Actividades extraescolares: responsable de las mismas + coordinadora del Plan.

- Web del centro: responsable de medios informdaticos y audiovisuales + jefes de
Departamento + coordinadora del Plan.

- Actividades: todos los Departamentos relacionados con ellas.

Ademds, estdn invitados a participar todos los profesores que lo deseen y tengan
cierta inquietud para que este Plan de Centro, que es de todos, funcione.

7. ACTIVIDADES
7.1 ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO
1. De aula

Primer ciclo (1°y 2°de E. S. O.)

- Calendario anual de lecturas distribuidas por drea, niveles y trimestres.
- Participacién con sus propuestas en la plataforma del Centro.

- Realizacion de los trabajos propuestos por cada drea, que serdn expuestos en la
zona destinada a tal fin.

- Técnicas de elaboracion de esquemas (mapas mentales), resumenes...

- Realizacion cuidadosa de todo tipo de produccidon escrita, prestando atencion
tanto a los aspectos de forma (correccion ortogrdfica y caligrafica) como de
fondo (organizacion de los contenidos, vocabulario adecuado...).

- Exposiciones orales (coloqguios, debates) cuidando el lenguaje corporal y
gestual, la correccion postural... (de acuerdo a las medidas de prevencion
sanitaria adoptadas este curso).

Segundo ciclo (3°y 4°de E. S. O.)

- Calendario anual de lecturas distribuidas por drea, niveles y trimestres.
- Participacién con sus propuestas en la plataforma del Centro.

- Realizaciéon de los trabajos propuestos por cada drea, que serdn expuestos en la
zona destinada a tal fin.

- Realizacién de esquemas (mapas mentales), resUmenes...

- Exposiciones orales (coloqguios, debates) cuidando el lenguaje corporal y
gestual, la correccion postural... (de acuerdo a las medidas de prevencion
sanitaria adoptadas este curso).
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- Redlizacion cuidadosa de todo tipo de produccion escrita.
Bachillerato

- Calendario anual de lecturas distribuidas por drea, niveles y trimestres.
- Participacién con sus propuestas en la plataforma del Centro.

- Exposiciones orales (cologuios, debates) cuidando el lenguaje corporal y
gestual, la correccion postural...(de acuerdo a las medidas de prevencion
sanitaria adoptadas este curso).

- Redlizacion cuidadosa de todo tipo de produccion escrita.

Temporadlizacidon: todo el curso.

2. Complementarias

- Visita de los alumnos de 1° de E. S. O. a la biblioteca. Con la colaboracién del
Departamento de Lengua espaiola y Literatura o desde las tutorias.
- Celebracion del Dia del Libro: al que todos los Departamentos estdn invitados.
-Reconstrucciéon de cuentos literarios
- Certdmenes literarios.
- Libros extraordinarios.
- Pliegos literarios.
- Maratén de cuentos.
- Recital de poesia.
- Lecturas dramatizadas.
7.2 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Continuaremos mejorando el uso de las T.I.C. para informar de todas las iniciativas
qgue se proponen en el Centro y asimismo solicitaremos su colaboracion y les
animaremos a que participen en Escuelas de familias y que generen ellos sus
propios proyectos o cualquier iniciativa que parta de ellos.

7.3 ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL PROFESORADO

Para llevar del papel a la prdctica el Plan de Lectura desde el comienzo del curso
escolar estamos desarrollando una serie de estrategias para motivar a los alumnos,
promover un clima adecuado en el aula para que el aprendizaje sea efectivo,
implementar la cultura de pensamiento en el aula, el aprendizaje cooperativo y
basado en proyectos.
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Otra labor que tiene que poner en prdctica el profesorado es dar a conocer este
Plon de Lectura al resto de la comunidad educativa a través de todos los
mecanismos a su alcance, ya sea a través de la web, Aula virtual, tablones de
anuncios ad hoc, etc.

También en manos del profesorado estard implicar a los alumnos en la
participacion en el Aula virtual, ya sea mediante resenas de lecturas, articulos
periodisticos, resenas, etc. relacionados con el mundo de la lectura. Para ello
cada Departamento puede habilitar un espacio donde ellos puedan dejar sus
aportaciones.

Temporadlizacion: todo el curso.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca del IES Recesvinto estd ubicada en el centro del instituto. Esta
situacion permite que el acceso a ella sea facil para todos, como se extiende la
segunda planta es visible por sus cristaleras casi desde cualquier lugar, lo que invita
a entrar y disfrutar de los miles de libros que contiene.

Desde que se inaugurara ha tenido siempre mucha vida, dado que, junto con su
emplazamiento, su profesorado ha propiciado que esta fuera protagonista de la
vida escolar. Principalmente, estd abierta durante los recreos para todo el
alumnado y en horas de clase solo para aguellos que no cursan todas las materias
y el profesorado. Los usuarios de nuestra biblioteca son: alumnado, docentes y
personal laboral. Durante los recreos hay al menos un profesor/a (voluntarios) que
atienden la biblioteca y que se van turnando cada dia de la semana. De manera
general, una docente es la responsable principal y quien dinamiza todas las
acciones referentes a ella.

Se ha logrado que la biblioteca no sea solo un lugar de préstamo y consulta. Se
ha potenciado la autonomia de los alumnos y su capacidad critica a la hora de
elegir sus lecturas y propiciar el respeto a este espacio y a los libros. Se desarrolla
en los alumnos la idea de la lectura como fuente de conocimiento, placer y
desarrollo personal.

La biblioteca es un espacio indispensable para desarrollar adecuadamente el Plan
de Lectura de nuestro centro. Estd directamente vinculado a él por cudnto
numerosas actividades de cada uno de los departamentos exigen la implicacion
de este espacio y de su potencialidad, como las ACTITECAS. Son numerosas las
ocasiones en que un docente imparte clase en la biblioteca y precisa que su
alumnado utilice los libros, manuales, diccionarios... o consulte otras fuentes y
tfrabaje en ella. Igualmente, las presentaciones de escritores, ponentes
especializados... desarrollan sus exposiciones y/o encuentros en la biblioteca con
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la participacion de varios grupos de alumnos. También se realizan en ella
celebraciones de dias especiales o efemérides (Dia de la paz, de la Mujer, la lucha
contra la violencia de género, Dia del Libro...), son muy propicios para que las
diversas acciones en torno al libro tengan lugar aqui y no en ofro espacio.

COVID-19

Debido a la situacidon sanitaria que estamos viviendo debemos limitar el aforo y las
actividades comunes en la biblioteca, esto va a suponer una menor dinamizaciéon
de la misma, que se volverd a poner en marcha en cuanto se permita.

Obijetivos para este curso

1. Desarrollar_las actividades de ACTITECA, fomentando la biblioteca como
un lugar de encuentro y descubrimiento.

2. Mejorar la seccién de la biblioteca en nuestra Web del centro, incluyendo
las novedades que se van infroduciendo en el catdlogo y planteando un espacio
para las recomendaciones e impulsar asi la ampliacion de sus fondos.

3. Ampliar y dinamizar el club de lectura en la pdgina web colgando las
recomendaciones en video de alumnos y profesorado, no solo de nuestro centro
sino también de los centros con quienes mantenemos relaciones educativas por
otras experiencias .

4. Actudlizar los fondos de la biblioteca revisando los datos de estq,
descatalogar, reubicar, adquirir, etc., los libros que sean necesarios.

5. Mejorar las competencias TIC del alumnado y profesorado creando un
espacio en la pdgina web con pildoras de herramientas y aplicaciones educativas.

6. Ampliar los fondos de Lectura Fdcil para que los alumnos con necesidades
especiales puedan seleccionar mejor segun sus preferencias, ya que hasta ahora se
cuenta con pocas obras. También se podrian adquirir mds obras grdficas, que
resultan de mucho interés para nuestros usuarios, pero son bastante caras, y DVD
diddcticos v peliculas de interés general y especificos segun los departamentos.

7. Impulsar el uso de las bibliotecas digitales a las quiere se tiene acceso, en
especial Leocyl.

Estrategias metodoldgicas

1. Incluir en la programacién anual de cada departamento propuestas que
supongan un compromiso con el desarrollo de actividades ACTITECA para
compartir con toda la comunidad educativa en la biblioteca y que tengan
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como eje cenftral la lectura en este espacio.

2._Fomentar la participacion de docentes de todas las dreas en las
recomendaciones en la web y, especialmente, promover un papel activo en el
alumnado con sus sugerencias, sus gustos, resenas y valoraciones.

3. El club de lectura tendrd como base la creacidon de videos por parte de
profesores y alumnos con sus recomendaciones, para lo cual se invitard al
departamento de Tecnologia a que apoye en las cuestiones técnicas de edicion
de videos, sobre todo con el alumnado y fomente que esta participacion sea lo
mas activa posible.

4. La responsable de biblioteca llevard a cabo una labor exhaustiva para
expurgar, clasificar y solicitar nuevos titulos a todos los departamentos segin sus
necesidades y preferencias, ademds de contar con el apoyo de un pequeno
equipo bien de docentes, bien de docentes y alumnos para este fin.

5. Se propondrd la creacidon de una base de datos de herramientas y
aplicaciones educativas (Symbaloo) en la que participe toda la comunidad
educativa aportando sus conocimientos.

6. Para fomentar el uso de las obras de Lectura Fdcil, seria recomendable
hacer un pequeno taller con los docentes de PMAR y de los cursos mds bajos de
ESO que estén interesados en ufilizarlos. Los docentes del departamento de Dibujo vy
todos los profesores y alumnos que sienten una gran aficidon por las obras graficas
podrian aportar informacion precisa de la valia artistica, argumental, histérica... de
algunos textos para adquirir los titulos mds adecuados que adn no se tienen.

7. Se trabajard con los distintos grupos de alumnos la entrada en leocyl y se
propondrd al deparfamento de lengua y los de idiomas que traten de realizar
alguna lectura desde la plataforma.

Competencias bdsicas por desarrollar

1.Con ACTITECA todas las competencias pueden desarrollarse, dependiendo
de las propuestas que se materialicen. Pero en conjunto, todas, destacando la
competencia social y civica, porque el objetivo principal es compartir esas
experiencias de lectura, y la conciencia y expresion cultural, porque todas ellas
implican un elevado grado de creatividad y emociones a través de distintos
medios.

2. Con el segundo objetivo, mejorar la seccion en la web del centro, se
desarrollarian las siguientes competencias: la comunicaciéon lingUistica, la digital,
aprender a aprender y la social y civica. Es un objetivo muy integrador que exige ser
bastante competente en diferentes aspectos. Mejorar una seccion de estas
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caracteristicas implica leer mucho, buscar referencias, conocer resenas, autores,
etc. y luego saber discriminar tanta informacioén. Posteriormente, hay que motivar a
docentes y alumnado para que se impliquen y compartan sus preferencias y
criticas.

3. En el caso del club de lectura en la web con los videos con
recomendaciones: la comunicacion linguUistica, pues es necesario utilizar
adecuadamente los registros, la situacion, la correccion idiomdatica, los diferentes
tipos de elocucion, etc.; también, la competencia digital, ya que hay que aprender
a editar videos. Ademds de ofras competencias como: el sentido de la iniciativa, la
conciencia y expresion cultural y aprender a aprender, junto con la social.

4. Las competencias principales a desarrollar en relaciéon con el cuarto
objetivo son la linguistica y la digital. Atendiendo a la formacion del pequeno
equipo de apoyo, la social y civica, asi como el sentido de la iniciativa tanto en la
responsable de la biblioteca para trabajar y dirigir ese grupo como en los
infegrantes de este para actuar con cierta autonomia y ser eficaces.

5. Se fratard de mejorar la competencia digital de toda la comunidad
educativa compartiendo pildoras para utilizar distintas aplicaciones y metodologias
digitales.

6. Lograr este objetivo significa que es preciso desarrollar competencias
como: la lingUistica, la competencia bdsica en ciencia y tecnologia, la digital, la de
aprender a aprender, la social y civica e incluso la conciencia y expresion cultural.
Abarcar el aprendizaje y lectura atendiendo a la diversidad y todo lo relacionado
con el mundo audiovisual o la imagen (dvd y grdfica) supone atender todos los
aspectos a los que se refieren las competencias anteriores.

7. Se frabagjard la competencia digital, por un lado, pero también la
lingUistica, la social y civica, o la de aprender a aprender. El uso de plataformas
digitales puede ayudar exponencialmente al acercamiento de la lectura del
alumnado.

Actividades y actuaciones mas destacadas para la dinamizacion de la biblioteca

1. ACTITECA:

’ Debido a la situacion no se pueden realizar actividades grupales en el
espacio de la Biblioteca, pero se planteard a los departamentos que realicen
actividades que se puedan compartir digitalmente.

2. Mantener un espacio en la seccion de la biblioteca en nuestra web para
las recomendaciones de los lectores y usuarios; también un espacio especifico
donde se colgardn los videos de los lectores.
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3. Crear un buzdn abierto, en la web, a todos los lectores que deseen
participar y al que se puedan enviar los videos.

4. Difusion en el primer trimestre del curso del club de lectura y la zona de
booktuber en la pdagina web, entre toda la comunidad educativa, no solo a través
de Moodle y nuestra web, sino también con carteles visibles por los lugares
comunes en vy la propia biblioteca. Envio de invitaciones a otros centros por correo
electronico.

5. Para la creacion de videos, se instard al departamento de Tecnologia a
que en sus clases de TIC fomenten la edicion de videos y apoyen en las dificultades
técnicas que puedan surgir, sobre fodo al alumnado. Igualmente, se informard en la
CCP a los distintos departamentos para que se involucren todos los docentes en la
participacion de su alumnado y ellos mismos.

6. Formar un equipo de apoyo (docentes y alumnos que lo deseen) para
compartir las tareas de expurgo, clasificacion, actualizacion, etc. Para ello la
responsable de la biblioteca se reunird con los docentes que han venido
colaborando ya en anos anteriores e invitard a ofros interesados. Dard indicaciones
y orientard acerca de las labores a desarrollar. Establecerd un pequeno plan de
trabajo y ajustardn los tiempos para que en poco tiempo (primer frimestre) se
pueda contar con los fondos de ampliacion.

7. Crear un espacio para las pildoras digitales. Crear un Symbaloo con
distintas aportaciones de aplicaciones para las distintas materias.

8. Informar a los departamentos de Dibujo y de Lengua castellana y
Literatura; se les pedird colaboracion con relacion a las obras de Lectura Facil y
audiovisuales. Hacer un registro de las obras que estos seleccionen y se valorard su
adecuacion a los objetivos. Después informar de los fondos con que contamos a
través de la CCP para que los docentes interesados y, sobre todo aquellos con
alumnos de necesidades educativas especiales, puedan contar con el taller
formativo para uso de estas obras. Programar dicho taller para el primer trimestre
con los participantes que hubiere y desarrollarlo. En cuanto a las obras grdficas y
DVD, una vez adquiridas, disponerlas en el espacio destinado para tal fin y difundir
suU existencia, promocionar sus valores e invitar a su uso y/ o visionado vy
aprovechamiento diddctico.

9. Mantener y actualizar la decoraciéon vy distribucion del espacio, con los
carteles informativos: zona de consulta, de estudio o lectura, de préstamo y de
recepcion con un pequeno plano en la puerta de acceso.

10. Distribucion de los fondos de la biblioteca de forma visible, atractiva y
prdctica: Expositor de novedades, zona de prensa, recomendaciones...
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11. Colocar carteles alusivos y estanterias con libros representativos
coincidiendo con acontecimientos notables, como los relacionados con premios a
autores, centenarios, dias internacionales...

12. Adquirir novedades editoriales, solicitadas por los propios alumnos.

13. Libros sin cerrojos:

o No se podrd mantener durante este curso. El alumnado tendrd que
solicitar los libros a los responsables de la biblioteca en el horario de recreo, Unico

momento en que estard abierta para el préstamo y consulta de libros. Esto es
debido a las restricciones y recomendaciones sanitarias.

14. Se informard al alumnado de 1° ESO del uso de la biblioteca y de su
funcionamiento, pero no se podrd realizar visita grupal a la misma.

Dias especiales

L Los dias especiales se reflejardn en la pdgina web de la Biblioteca, pero
no se podrdn realizar actividades grupales en la misma debido a las restricciones
sanitarias.

Oftras actividades

- Continuar clasificando y colocando los libros segun la C. D. U.

- Seguir invirtiendo en novedades, libros de lectura facil y grafica y material
audiovisual.

- Fomentar el encuentro con escritores, en este curso de manera virtual.

- Realizar las Entregas de premios de los Concursos Literarios y lectura por los
autores de los textos premiados.

'-..‘«-"Cuolquier concurso y entrega de premios ) queda condicionado a la
situacion sanitaria.

- Supervisar 'y contfrolar los fondos (revisiones periddicas, ordenacion,
reordenacion, adquisicion de nuevos fondos, expurgo...)

- Recoger los datos sobre los libros mds leidos en el curso, por niveles, géneros...y
elaborar estudios que ayuden a conocer las necesidades de nuestros lectores
y una mejor adecuacion de la biblioteca a sus usuarios a través del programa
informdtico Abies.

-  Mantener los tablones de anuncios relacionados con la biblioteca y paneles
sobre autores premiados, acontecimientos literarios  sobresalientes,
centenarios, certdmenes... Asimismo continuar con la seleccion de las obras
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que constituyen novedades editoriales y que pueden resultar atractivas para
el alumnado.

- Mantenery actualizar la pdgina web de la biblioteca.
9. RECURSOS NECESARIOS
Materiales

Todo fipo de lecturas: graduadas y adaptadas para alumnos con necesidades
educativas especiales, lectura facil, novela juvenil y clasicos adaptados, novelas
no juveniles, novelas graficas y comics.

Diccionarios.

Se irdn adquiriendo fondos segun las preferencias de los alumnos vy las
recomendaciones de los Departamentos. También se pueden adquirir las lecturas
propuestas por los padres dentro del Club de lectura, siempre que no se
encuentren dentro de los fondos de la biblioteca.

Humanos

Somos conscientes de las dificultades que implica conseguir un bibliotecario, pero
no por ello vamos a dejar de insistir en la importancia de su figura dentro de los
centros educativos.

Mientras tanto, procuraremos implicar a los distintos responsables de la gestion del
centro y la colaboracion de profesores que se hagan cargo de la biblioteca en los
recreos, tanto para la posibilidad del préstamo y devolucion de libros como para
la consulta de los fondos.

Se podria plantear la posibilidad de que en un futuro siempre hubiese un profesor
en la biblioteca en horario lectivo.

10. ADAPTACION Y ACTUACION DEL PLAN COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19

Todas las actividades propuestas en este plan por parte de los distintos
departamentos y de la Biblioteca Escolar se ajustan a la nueva normativa y
recomendaciones de las autoridades sanitarias debido a la situacidon actual que
estamos viviendo. Se han visto reducidas las actividades complementarias vy
extraescolares planteadas el presente curso en comparativa a anos anteriores,
guedando otras actividades pendientes de la evolucion de la situacidon derivada
de la COVID-19.

Este curso destaca el uso de las TIC, reforzdndose la realizaciéon y la presentacion de
trabajos de forma telematica, las consultas web y el uso responsable de los medios
informdticos, buscando la creatividad, reforzando la autonomia del alumnado vy el
manejo de las TIC.
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

Cada actividad realizada tendrd su seguimiento y evaluacion correspondiente,
en la que figurardn indicadores sobre el nimero de alumnos participantes,
profesores o departamentos implicados, objetivos buscados y su nivel de
consecucion, la percepcion desarrollo y posibilidades de mejora, nivel de
satisfaccion...

La coordinadora intentard estar en contacto regular con el profesorado para
apoyar su labor, escuchar sus comentarios y propuestas y analizar sus actividades.

El equipo de coordinacion mantendrd una reunidn siempre que sea necesario
para andlizar la marcha del plan, analizar el cumplimiento de los objetivos, la
ejecucion de las actividades y su resultado para, si se detectaran fallos, intentar
buscar soluciones con el resto del profesorado implicado.

No obstante, también se trabajard para realizar una evaluacion global del plan al
final de curso, en la que se recogerdn los aspectos conseguidos, l1os que estén en
proceso de ser conseguidos, los fallos y los éxitos que esperamos y deseamos
conseguir ya que con este fin se realiza y programa este plan. Esos datos serdn el
punto de partida para la elaboracion el plan del curso siguiente.

ANEXOS
ANEXOQO I: BIBLIOTECA ESCOLAR
Catdlogo de servicios
- Préstamo de libros y material audiovisual (peliculos...)
- Préstamo digital (Leocyl)
- Espacio de lectura (libros y prensa)
- Espacio de trabajo
- Aula de clase
- Actividades
Horario
- MANANAS: de 11 a 11:30 (recreos): para préstamo y estudio.

’ Debido a la situacion de COVID no se podrd acceder a la biblioteca sin un
responsable de la misma.
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Normas de funcionamiento interno

- Todo material bibliografico y audiovisual del centro deberd ser fichado, constar
en el libro de registro de la biblioteca y en la base de datos de consulta vy
préstamo.

- Los departamentos podrdn tener prestados libros de la biblioteca siempre que
sean de uso exclusivo suyo, garantizando un buen cuidado y uso de los mismos.

- Los profesores que saquen libros para las clases dardn cuenta de ellos al
encargado de turno de la biblioteca, quien los anotard.

- Se hard un control mensual de los morosos.

- La biblioteca permanecerd abierta durante los recreos. Durante los periodos
lectivos sélo podrdn estar en ella aquellos alumnos que cursen 2° de bachillerato .

- El sistema de préstamo de material y uso de ordenadores serd el siguiente:
Préstamo:

- Para poder acceder al servicio de préstamo es necesario pertenecer a la
comunidad educativa del cenfro o haber sido alumno del mismo que siga
estudiando y necesite algun material de la biblioteca.

- El encargado de biblioteca registrard los datos de préstamo o devolucion
directamente en la base de datos del ordenador en el programa ABIES. Si lo
hacen los mismos alumnos, registrardn su nombre y apellidos, titulo de la obra y el
no de registro del documento y fecha en un folio ad hoc que estara en la mesa
del bibliotecario. Para devolverlo, los alumnos lo dejaran depositado en la mesa
mencionada y rellenardn un registro de devolucion.

’ Mientras duren las restricciones el alumnado no podrd acceder liboremente a
los fondos de la biblioteca, por lo que no podrdn registrar los préstamos por si
mismos. Los libros para devolver se dejardn a la entrada de la biblioteca en una
caja para mantenerlos en cuarentena hasta que se puedan registrar en el ABIES y
devolver a su sitio.

Uso de ordenadores:

- El encargado de biblioteca apuntard el nombre y apellidos, curso, nUmero de
ordenador y tiempo de uso de la persona que lo utilice.

- Todo profesor que se haga cargo de la biblioteca en los recreos o por la tarde
deberd conocer el manejo bdsico del programa ABIES —préstamo, devolucion,
bUsqueda de documentos- asi como la organizacion de la biblioteca y de las
normas que la rigen, y su presencia serd obligada durante el tiempo convenido.
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- Los diversos Departamentos proporcionardn al bibliotecario al inicio de cada
curso el catdlogo de lecturas que los alumnos tendrdn que realizar en las diversas
materias.

o Al finalizar el tiempo de utilizacién del ordenador el usuario se encargard de
desinfectar el sitio y el ordenador utilizando los medios aportados por la
biblioteca.

Otras normas de funcionamiento
A) De estancia:

- La biblioteca es un lugar de lectura, trabajo y estudio exclusivamente. No se
puede, pues, comer, jugar, vocear, escuchar musica, hablar por el movil... (El
patio es mds idéneo para ello)

- El silencio debe ser norma general. Si hubiera que hablar, hdblese bajo.

- El encargado de turno de la biblioteca es el responsable directo de la misma vy
estd facultado para expulsar a quien no cumpla las normas.

- La biblioteca es un espacio de todos y para fodos. Todos somos responsables de
los fondos y de su correcto funcionamiento; por ello debemos respetarla y
cuidarla

- Todo debe quedar en orden cuando la abandones: mesas, sillas, libros,
ordenadores apagados...

o Por la situacion sanitaria ha disminuido el aforo, reduciéndose a un mdaximo
de 25 personas, incluida la responsable de la biblioteca. Cada mesa estd
habilitada con dos sillas colocadas a la distancia requerida. El resto de normativa
es la misma que en el aula.

B) De uso del material:
- Los libros son de todos nosotros y para todos nosotros: cuidémoslos.

- Es de muy mal gusto, aparte de ningun respeto, el ‘ilustrar’ el material de la
biblioteca.

- Respeta el material de la biblioteca y mantenlo limpio y ordenado.

-El uso de aparatos electronicos estardn permitidos para uso educativo
exclusivamente, debiéndose mantener en silencio.

- Los ordenadores de la sala pueden utilizarse para tareas académicas.
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- El acceso en internet a pdginas de contenido no recomendado o que atente
contra la propiedad intelectual, la carga y descarga de programas o el acceso a
redes sociales estd prohibido.

C) De préstamo del material:

- Todos los libros, revistas, periddicos, material audiovisual pueden consultarse
lioremente.

- Cualgquier miembro de la comunidad educativa puede sacar material de la
biblioteca para su lectura o consulta. (Queda excluido el material que lleven el
sello de "No se presta”)

- Nadie podrd sacar ni devolver material directamente de la biblioteca sin
registrarlo adecuadamente.

- El plazo del préstamo serd de 15 dias, prorrogable excepcionalmente por una
semana siempre que no esté reservado por otro usuario (El bibliotecario de turno
concederd o no la prorrogal).

- Una misma persona no podrd tener prestados a la vez mas de 2 documentos.

- Los morosos serdin sancionados: por cada dia de retraso, una semana sin poder
sacar libros de la biblioteca. Y los morosos reincidentes pueden perder el derecho
al préstamo de material.

- Todo material prestado deberd ser devuelto en las condiciones en que se presto.
Si no es asi, quien lo tuvo deberad sustituirlo por otro idéntico o abonar su importe.

- La no devoluciéon de los materiales prestados o la negativa a la reposicion de los
mismos implicard la inmediata suspension del derecho al uso de los fondos de Ia
biblioteca hasta que sea subsanado el deterioro o pérdida del documento o
documentos que se prestaron.

ANEXO II: PROPUESTA DE DOCUMENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Medidas para desarrollar el Plan de Lectura: propuesta de documento para la
recogida de informacién de cada departamento.

ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPOS DOCENTES RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE IMPLICADOS NECESARIOS

1=
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OTRAS...

ANEXO lIIl: PLANTILLA PARA LA PLANIFICACION DE UNA NUEVA ACTIVIDAD
1. Caracteristicas.
2. Objetivos generales.
3. Objetivos especificos.
4. Competencias bdsicas.
5. Desarrollo de la actividad:

a) Procedimientos.

b) Actitudes.

c) Motivacion.

d) Metodologia.

e) Material a emplear o recursos.
6. Autoevaluacion:

a) Evaluaciéon del monitor.

b) Evaluacién de la actividad.

c) Motivacion

ANEXO IV: ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS
1. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Departamento de Biologia y Geologia

Objetivos especificos:
e Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el hdbito

lector en un doble sentido: la lectura como medio para el conocimiento y
como fuente de placer y entretenimiento.

e Favorecer la comprension lectora y fomentar de este modo una actitud
critica y reflexiva en el alumnado.
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e Estimular el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto,
tanto en soportes impresos como en soporte digital y audiovisual.

e Emplear el vocabulario cientifico adecuado.

e Presentar los trabajos con claridad, coherencia y ortografia adecuadas.

e Trabajar la expresion oral.

e Realizar un aprendizagje significativo.

e Contribuir al desarrollo de las competencias lingUistica, digital y
competencias sociales y civicas.

Lecturas propuestas

* Lectura de cada uno de
los puntos a tratar
durante cada una de

las unidades diddacticas.

* Lectura de textos
cientificos relacionados
con los contenidos
estudiados.

* Lectura de articulos
periodisticos de
cardcter cientifico de
actualidad,
relacionados con el
temario.

Actividades
complementarias

* Empleo de materiales
audiovisuales, mediante
medios digitales.

*Realizaciéon de mapa
cronolégico sobre la
biografia y principales
aportaciones cientificas
de los principales
cientificos de la historia.

*Exposicion oral de los
trabajos de compresion
lectora planteados.

Actividades extraescolares

*Presentacién de los
informes pertinentes,
ajustadndose alas
recomendaciones sobre
la presentaciéon de los
trabajos escritos
acordadas en la C.C.P.
del centro.

Cronograma

* Las actividades quedan
incardinadas en el
desarrollo de las
diversas unidades
diddcticasy en los
diversos grupos de
alumnos, por lo que no
se ajustan a fechas
concretas, mdas alld de
lo establecido por la
temporalizacion de
cada una de las
unidades diddcticas en
la Programacion del
Dpto.

Criterios de evaluacion

* Para las diversas
actividades se
establecerdn, en los
ejercicios o exdmenes,
distintos tipos de
cuestiones, esquemas,
resUmenes, etc. que nos
permitan establecer el
grado de comprension.

* Evaluacién y calificacion,
en cada uno de los
ejercicios escritos sobre
contenidos, de la
claridad y coherencia,
empleo de vocabulario
cientifico adecuado,
ortografiay
presentaciéon de los
MmMismMos.

Recursos

* Textos cientificos
adaptados a cada
nivel, al final de cada
capitulo

* Prensa escrita y revistas
cientificas.

*Noticias de actualidad
relacionadas con los
contenidos de cada
unidad.

* Recursos audiovisuales en
formado video
(disponibles en el Dpto:
Videos, DVD) y
obtenidos a fravés de
Internet.

* Aulas de Informdtica
para la realizacion de
trabagjos.
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*Uso de las rdbricas para la |*Recursos humanos: Cada
valoracién de trabajos y profesor con su grupo
exposiciones orales. de alumnos.

Segun el curso, se propondrd a los alumnos una serie de libros de lectura voluntaria, la
lectura de los mismos podrd tener una valoracion positiva en la nota de la evaluacién,
como se ha especificado en los criterios de calificaciéon. Para ello los alumnos deberdn, tras
leer el libro, entregar al profesor un resumen del mismo en el que se incluyan opiniones
personales sobre el mismo.

1°y 3° ESO

EL PINTOR DE LAS NEURONAS. Vicente Mufioz Puelles

sPUEDE CURARSE LA DEPRESION?2 Christian Spadone

3EN EL AMOR SOMOS COMO LAS BESTIAS? Michel Serres

5SE PUEDE BEBER EL AGUA DEL GRIFO?2 Pierre Laszlo

sCUAL ES EL FUTURO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE2 Dominique Bourg
5SON HOMBRES Y MUJERES SEXUALMENTE COMPATIBLES?2 Lucien Chaby
5sPODEMOS TODAVIA COMER SIN MIEDO?2 Pierre Feillet

5ES REALMENTE PELIGROSA LA RADIACTIVIDAD?2 Jean-Marc Cavedon
ALGAS, CONEJOS, TERMITAS... s QUE ESPECIES NOS AMENAZAN?2 Michel Lamy
5COMO SONAMOS? IsabelleArnulf

sHAY QUE DAR DE MAMAR AL BEBE2 Louis-Marie Houdebine

LA CLAVE SECRETA DEL UNIVERSO Stephen & Lucy Hawking

4

sPODEMOS CURAR EL CANCER CON LOS OGM? Louis-Marie Hodebine
sNOS LLEVARA A LA RUINA COMBATIR EL EFECTO INVERNADERO?2 Roger Guesnerie
5POR QUE BRILLA EL SOL2 Alain Bouquet

2DEBEMOS CREER EN EL BIG BANG? Alain Bouquet

5sPOR QUE NO HAY ESTRELLAS DE COLOR VERDE?2 Alain Bouquet

5POR QUE LA NOCHE ES NEGRA? Jean-Michel Alimi

2PODEMOS VIAJAR EN EL TEMPO?2 Gabriel Chardin

3ES EL MONO HERMANO DEL HOMBRE? Pascal Picq

5DE DONDE SURGE LA VIDA2 Marie-Christine Maurel

5ES INMORAL LA CLONACIONZ Laurent Degos

5CUAL ES EL FUTURO DEL SESARROLLO SOSTENIBLE2 Dominique Bourg
5POR QUE LAS AVES TIENEN ALAS2 AnneTeyssédre
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- 3ES REALMENTE PELIGROSA LA RADIACTIVIDAD? Jean-Marc Cavedon
- ALGAS, CONEJOS, TERMITAS....3sQUE ESPECIES NOS AMENAZAN?2 Michel Lamy
- 3ES POSIBLE HACER REVIVIR AL MAMUT? Pascal Tassy

Bachillerato

— LA ESPECIE ELEGIDA. Juan Luis Arsuaga.

— CRICK, WATSON Y EL ADN. Paul Strathern.

—  EL MONO OBESO. José Enrique Campillo.

— UNA BREVE HISTORIA DE CASI TODOQ. Bill Bryson

—  3SEHA VUELTO LOCO EL CLIMA?2 Robert Sadourny

Se utilizard el periddico digital como fuente de informacién, comentando, cuando sea
posible las noticias de interés para la asignatura, de este modo, se tratard de que los
alumnos se habitUen a utilizar el periédico como fuente de informacién actualizada.
También se utilizardn las versiones digitales.

Ademds se propondrd a los alumnos la lectura y andlisis de textos y articulos cientificos
de varias revistas de divulgacién, “Muy Interesante”, "Quo”, “National Geographic”, entre
otras y articulos de prensa diaria, tanto escrita como digital, que concuerden con los temas
tratados en las correspondientes asignaturas.

Al hilo de este programa, y como actividades complementarias, se realizardn las
siguientes:

o Programa de biblioteca: se intentard que los alumnos, mediante la realizacion
de determinadas actividades y producciones propias se habitUen a utilizar la
biblioteca como fuente de conocimiento, y aprendan a desenvolverse en la
misma con cierta soltura. De la misma manera se les propondrd una serie de
lecturas voluntarias de entre los fondos de la biblioteca.

o Programa de Animacion a la lectura: a través de los dos planes anteriores, vy el
uso de materiales como revistas de divulgacion cientifica se persigue que los
alumnos adqguieran hdbitos lectores, y sobre todo, adquieran la capacidad de
realizar una lectura comprensiva. Se premiardn las lecturas voluntarias.

o Actiteca: el Departamento procurard colaborar en esta actividad con alguno
de sus grupos.

2. DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA
Objetivos:
sDespertar y aumentar el interés del alumno por la lectura, en particular por
las obras clasicas.
sPotenciar la comprension lectora desde nuestras materias
=Potenciar el interés y hdbito de la lectura en general y en particular por las obras

clésicas.
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=*Conseguir un conocimiento general de los distinfos géneros literarios latinos vy

griegos a través de la lectura, comentario de obras y fragmentos traducidos de

los autores mds representativos.

=Asimilar aspectos bdsicos del mundo cultural, politico, filoséfico, cientifico, etc. de

la civilizacién romana y griega a través de los textos.

=sReconocer la influencia de la cultura grecolatina en el mundo actual.

*Mejorar la expresion oral y escrita.

GRUPO

TRIMESTRE

ACTIVIDAD

Docentes IMPLICADOS

2° ESO

1° trimestre

Seleccién de

mitos cldsicos.

2° frimestre

La Odisea

3° trimestre

Lectura de una
comedia o

tragedia clasica

Mari Luz Husillos Garcia

Julia Hernandez Muhoz

4° LATIN

1° tfrimestre

2° frimestre

Seleccion de
articulos
cientificos
relacionados
con el lafin.
Seleccion de
textos
adaptados
Lectura de la
Aulularia de
Plauto

Mari Luz Husillos

4° CC

1° trimestre

Seleccion de
mitos de las
Metamorfosis
de Ovidio

2° frimestre

- Gudrdate de los
Idus. Lola
Gdandara. Ed. SM.

30
triemestre

Seleccion de
Cartas a Lucilio,
Séneca.
Cdatedra

Julia Hernandez
Munoz
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1° Bach

1° trimestre

Seleccion de
articulos
cientificos
relacionados
con el lafin.

2° frimestre

Seleccién de
fextos
adaptados

30
triemestre

Lectura de la
Aulularia de
Plauto

Mari Luz Husillos

2°Bach

1° trimestre

Seleccion de
mitos de Ovidio
* Metamorfosis”

Virgilio,.

2° frimestre

libro Il de la
Eneida

30
triemestre

Lectura de la
Aulularia de
Plauto.

Mari Luz Husillos

3. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRU DOCENTES RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE POS IMPLICADOS NECESARIOS
1-Potenciar la Durante 3% - Inmacula 1- Libros de
1- Lectura | comprension todo el 4° da texto.
diaria en lectoray la Curso ES.O Garcia 1- EqQuipos
el aula expresion oral y . Rodriguez informdtico
escrita a través 1° vy - Goretti S.
de hdbitos de 2° Abia 2- Revistas vy
lecturay Bach Martin periddicos
escritura. especializa
dos.
Durante 3° vy - Inmacula 1- EqQuipos
2-Investigar, 1- Favorecer todo el | 4° da informdaticos.
consultar y el Curso E.S.O. Garcia
analizar aprendizaje 1° vy Rodriguez ) .
articulos para la 2° de - Goretti 2 Eseglcffc?élizo q
econdmicos. consultay Bach Abia
el Martin
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fratamiento as.
dela
informacion
Tercer 1° de - Goretti 3- Los libros de
3- Enla 1-El objetivo es la| trimestre Bach Abia lectura
asignatura | comprension del . Martin recomenda
de la interpretacién dos,
Economia contenido, la deberian de
se extraccién de la poder
proponen moraleja si la hub encontrarse
de forma el fomento de la en la
optativalas | para ayudar al a biblioteca.
siguientes a tener opinién p
lectura:
Mil millones
de
mejillones,

de Fernando
Trias de Bes,
Editorial
Temas de

Hoy.

4. DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

ACTIVIDAD/ FECHA / DOCENTES RECURSOS
ACTUACION CRIEIvES TRIMESTRE ErFet IMPLICADOS NECESARIOS
Escribir una
narracion cuyo
e c.enfrol ea el PROFESORADO 2 caras para
’ ambito deportivo. DEL I
NARRACIORN Los frabajos ° 1°q 4°ESO | DEPARTAMENTO | elaboracion
DEPORTIVA reencvci)g:éjr?sosz TRIMESTRE DE EDpCACION del
. ., FISICA documento.
Diputacion de
Palencia silo
ofertan.
1° ESO - Hdbitos
posturales - 19 ESO PROFESORADO
) Origen de un 2 ESO DEL .
INVESTIGACION Y eéquipo. o 1° 30 ESO DEPARTAMENTO Aula virtual y
TRABAJO A MANO 520||LEJSd%t;|:S_b|Tos TRIMESTRE 4 ESO DE EDpCACION Teams
} 1° BACHILLER FISICA
Origen de marca
3° ESO -
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Tonificacién y
estiramiento -
Frutas

4° ESO - Dieta e
hidratacion -
Material
deportivo

1° BACHILLER -
Ejercicios
contraindicados

INTESTIGACION Y
PRESENTACION
CON USO DETIC’s

1° ESO - Valores
del deporte

2° ESO -
Comparar noficia
deportiva
3°ESO - Qué es
de un deportista
4° ESO - Técnica
de carrera o
lesiones
deportivas

1° BACHILLER -
Qué fue de un
deportista

20
TRIMESTRE

1° ESO
2° ESO
3° ESO
4° ESO
1° BACHILLER

PROFESORADO
DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
FISICA

Aula virtual y
Teams

INVESTIGACION Y
SENTIDO CRITICO

1° ESO - Reciclaje
y curiosidad
deportiva.

2° ESO -
Seguridad y
medio natural.
3° ESO -
Supervivencia

4° ESO - Lesiones
deportivas y
curiosidades

1° BACHILLER -
Exposicion de
APP’s deportivas

30
TRIMESTRE

1° ESO
2° ESO
3° ESO
4° ESO
1° BACHILLER

PROFESORADO
DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
FISICA

Aula virtual y
Teams

HABITO DE
LECTURA, AULA
VIRTUAL Y TEAMS

Abierto a
nuevas
propuestas
organizadas por
el
departamento o
por el claustro
del centro.

ANUAL

LIBRE

LIBRE

LIBRE

RESUMEN
GENERAL

Fomento de la lectura y expresion oral en Educacion Fisica

Nuestros objetivos a través de la asignatura son los siguientes:
*Desarrollar el hdbito de lectura en contenidos relacionados con el drea.
*Conocer y ampliar el bagaje terminoldgico especifico con la actividad fisica y

deportiva.

*Reconocer y valorar la lectura como un medio de aprendizaje a fravés de diferentes

recursos.
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La Educacion Fisica se centra en la tfransmision de aspectos relevantes en torno al
cuerpo y el movimiento. Sin embargo, las posibilidades de lectura, escritura y
expresion oral son claves. Se utilizard en beneficio de la materia y potenciaremos
estos aspectos en el alumnado con las siguientes medidas:

1. El trabajo desarrollado a través del cuaderno del alumno, portfolio, aula virtual
y/o teams, fundamentalmente a través de fichas o escritos, supone un momento
de toma de conciencia, reflexién, intercambio, etc.

Se diferenciard por unidades para reforzar mediante la lectoescritura en casa los
aprendizajes que desarrollamos a diario en clase. Por tanto, se frata de un
soporte que aglutina y complementa el proceso de E-A usando el movimiento
corporal.

2. Usaremos la expresidn oral mediante el uso de terminologia correcta vy
especifica adaptada al nivel de los alumnos, con la finalidad de que se
familiaricen con ella y sean capaces de ampliar su bagaje y su capacidad de
expresion.

3. En todos los cursos de la ESO, se fomentard la lectoescritura y expresién oral
proponiendo la recogida de informacidn, noticias y articulos relacionados con la
actividad fisica y la salud.

Los recursos para utilizar el desarrollo del Plan de lectura serdn en formato papel o
digital. Los temas por desarrollar estardn relacionados con las Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en sus diferentes dmbitos, donde se trabajardn:

- Enfrenamiento deportivo. - Nutricién deportiva.
- Dopaje - Habitos saludables.
- Condicion fisica y salud. - Curiosidades deportivas.

- Importancia de mantener estilos de vida fisicamente activos.

5. DEPARTAMENTO DE DIBUJO
BASES TEORICAS. ACTIVIDADES

La relacién de nuestra asignatura de EPVA con el fendmeno lector y por ende con el Plan
de Lectura del centro se antoja bastante compleja: como se ha apuntado con
anterioridad imdgenes y palabras nunca tienen una relacidn univoca ni exenta de
conflicto. En efecto hay muchas formas de lectura que implican a las imdgenes: se puede
leer junto a ellas como quien lee un cuento ilustrado, se puede leer con ellas, como en una
fotonovelqa, y se puede leer a través de ellas, ahondando en sus significados menos obvios.
Cada “posicidn” genera una bateria de actividades distintas y un enfoque pedagdgico
propio.

LECTURA JUNTO A LAS IMAGENES

Enfoque general Actividades concretas

o Consulta de libros en bibliotecas de centro y de aula para
proyectos concretos. SE HA AMPLIADO LA BIBLIOTECA DE

Acompanamiento de palabras e AULA EN EL PRESENTE CURSO

imagen en textos ilustrados, pies e Creacién de un cuento ilustrado mediante la técnica del
de fotografia, atlas visuales y colloge. COLABORACION CON EL DEPARTAMENTO DE
catdlogos LENGUA Y LITERATURA

(1° ESO. Blogue azul "Formaciones”)
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Creacién de un archivo texto-visual (3° ESO. Blogue rojo
“Sirenas”)
Creacién de un foto-relato (1° ESO. Bloque verde “Ritmos”)

LECTURA CON LAS IMAGENES

Enfoque general

Actividades concretas

Capacidad narrativa de las o
imdgenes en sucesién y/o

montaje: comics, foto-montajes,
colecciones y archivos o

Creacién de una coleccién de imdgenes (1° ESO. Bloque
rojo “Sirenas”)

Relacion entre lineas y emociones: mismo dibujo ejecutado
bajo distintas condiciones psiquico-grdficas (1° ESO. Bloque
azul “*Formaciones”)

Creacién de un archivo texto-visual (3° ESO. Blogue rojo
“Sirenas”)

Creacién de una animacién con poligonos a partir de la
novela de E. Aboft” Planilandia” (3° ESO. Bloque azul
“Formaciones”)

Safari  fipogrdfico: lectura y disefno en el espacio
(peri)urbano. (3° ESO. Bloque azul “Formaciones”)

Creacidn de un time-lapse sobre la variacién cromdtica de
un paisaje a lo largo de una jornada solar (3° ESO. Bloque
violeta “Fulgores”)

LECTURA A TRAVES DE LAS IMAGENES

Enfoque general

Actividades concretas

Interpretacién y lecturas visuales: o
cromdticas, compositivas,
simbdlicas, psicoldgicas.

Actividades de interpretacion de o
otras obras de arte

Observacién de imdagenes en proyector de aula y en
catdlogos y enciclopedias (todos los niveles)

Vinculos entre color, vestidos y emociones (1° ESO. Bloque
violeta “Fulgores”)

Visionado de las peliculas “El Secreto del Libro de Kells” (1°
ESO. Bloque azul “Formaciones”) y “la Invencién de Hugo”
(1° ESO. Blogue verde “Ritmos”)

Teatro de objetos-marionetas. Buceando en los significados
ocultos de los objetos cofidianos (3° ESO. Bloque naranja
“"Odiseas”)

Exposiciones orales sobre imdgenes propias o agjencs.
ACTITECA.

6. DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
e OBJETIVOS:

- Proporcionar instrumentos para comprender e interpretar el mundo.

- Estimular la reflexion y el pensamiento critico.
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- Propiciar el crecimiento personal, la autonomia, la libertad y la responsabilidad a la

hora de actuar.

ACTIVIDAD/

ACTUACION

OBJETIVOS

FECHA /

TRIMESTRE

GRUPOS

DOCENTES

IMPLICADOS

RECURSOS

NECESARIOS

1. Lectura
comprensiva y
comentario
del libro de

fexto

- Proporcionar
insfrumentos
para
comprender e
interpretar el
mundo.

- Estimular la
reflexion y el
pensamiento
critico.

- Propiciar el
crecimiento
personal, la
autonomia, la
libertad y la
responsabilidad
ala hora de
actuar

-Todo el curso

-1°, 2°, 3°
y 4° ESO

-1°BCH

-2°BCH

- Profesorado
que imparte la
materia

- Libro de texto

2. Lectura

comprensiva,
andlisis y
reflexion
acerca de
textos
periodisticos o

de ofra indole.

- Comprender
los contenidos
de las materias.
- Dar una visidon
actualizada de
algunos temas.
- Estimular la
reflexion y el
pensamiento
critico.

- Propiciar el
crecimiento
personal, la
autonomia, la
libertad y la
responsabilidad
alahora de
actuar

- Todo el

Curso

- 1°, 2°, 3°
y 4° ESO

- 1°BCH

- 2°BCH

- Profesorado
que imparte la
mafteria

- Textos
propuestos por
quien imparte la
materia.

3.

“Aprendiendo

a disertar”.

Trabajo

cooperativo.

- Familiarizarse
conla
argumentacién
filosofica.

- Desarrollar la
capacidad de
plantear,
analizary
criticar los
problemas que
un tema suscita
para conduciry
expresar el

- 1° trimestre

1°BCH

- Profesorado
que imparte la
materia

- Libro de texto
Documentacion
sobre las reglas
para elaborar
disertaciones y
ejemplos
buscados en
Internet
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propio
pensamiento.

- Favorecer el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

4.

Comentarios
de textos

filosoficos.

- Conocery
comprender |os
problemas
filosoficos en los
textos de sus
autores.

- Discernir
argumentos y
conceptos
empleados y
emplear con
rigor el
vocabulario
filosofico.

- Ejercer la
reflexion, el
razonamiento y
el juicio critico.
- Favorecer el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

-  Todo

Curso

el

1°BCH

2°BCH

- Profesorado
que imparte la
materia

- Textos

filosoficos.

5. Trabajos

cooperativos
sobre
contenidos de

la materia.

- Favorecer una
actitud acftiva
antfe el
aprendizgje.

- Desarrollar la
capacidad de
comunicacién y
cooperacion.

- Aumentar el
senfido de la
responsabilidad.
- Proporcionar
la motivacion
necesaria para
activar el
aprendizaje.

- Propiciar el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

- Todo

Curso

el

- 10,20, 3°
y 4° ESO

- 1°BCH

- 2°BCH

-Profesorado
que imparte la
materia

- Material
buscadoy
seleccionado
de distintas
fuentes (libros,
periddicos,
revistas
especializadas,
pdginas web,
etc.)

159



Ol H

DL Leon il
Consejeria de Educacion PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TES RECESVINTO
- Desarrollar la - Desarrollar la
6. Debates expresion oral -Todo el -1°, 2°, 3° | - Profesorado expresion oral
con correccion, . con correccion,
adecuaciény y 4° ESO que imparte la adecuaciény
. Curso materia. .
coherencia. coherencia.
- Fomentar la 1o 0 - Fomentar la
capacidad del ) Y capacidad del
didlogo para BCH didlogo para
expresar las expresar las
propias propias
opiniones y la opiniones y la
tolerancia y tolerancia y
respeto hacia respeto hacia
las ajenas. las ajenas.
- Elaborar - Elaborar
informacion informacion
propia a partir propia a partir
de la obtenida de la obtenida
a fravés de a fravés de
distintas fuentes distintas fuentes
y medios y medios
tecnoldgicos. tecnoldgicos.
- Generar - Generar
estrategias para estrategias para
aprender en aprender en
distintos distintos
contextos. contextos.
- Favoreceruna | - Tercer ~1°BCH - Profesorado - Libro de texto.
actitud acftiva frimestre que imparte la | - Informacion
7. Proyecto | jnte o materia elaborada a
aprendizaje. partir de la
“Una sociedad | - Reflexionar obtenida a
sobre la través de
justa™. necesidad de distintas fuentes
trabajar por los y medios

DDHH y contra
las situaciones
que los
vulneran.

- Desarrollar
aspectos como
la autonomia, el
liderazgo, la
capacidad de
innovacion, la
creatividad o la
iniciativa
personal.

- Propiciar el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

tecnoldgicos.
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8. Proyecto

“Una sociedad

sana’”.

- Favorecer una
actitud activa
antfe el
aprendizaje.

- Reflexionar
sobre la
necesidad de
trabajar por los
DDHH y contra
las situaciones
que los
vulneran.

- Desarrollar
aspectos como
la autonomia, el
liderazgo, la
capacidad de
innovacion, la
creatividad o la
iniciativa
personal.

- Propiciar el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

- Tercer
frimestre

- 2°BCH

- Profesorado
que imparte la
materia

- Libro de texto.
- Informaciéon
elaborada a
partir de la
obtenida a
través de
distintas fuentes
y medios
tecnoldgicos.

9. Realizaciéon

de PowerPoint

- Favorecer una
actitud acftiva
anfe el
aprendizaje.

- Desarrollar la
capacidad de
andlizar,
sintetizar,
representary
ordenar el
conocimiento.
- Desarrollar
aspectos como
la autonomia, el
liderazgo, la
capacidad de
innovacion, la
creatividad o la
iniciativa
personal.

- Propiciar el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

-Todo el
Curso

- 10,20, 3°
y 4° ESO

= ]0y20
BCH

- Profesorado
que imparte la
materia.

- Libro de texto.
- Informacion
obtenida de
distintas fuentes.
- Ordenadory
canoén.

10.

- Favorecer una
actitud activa
ante el
aprendizaje.

- Desarrollar la

-Todo el curso

- 1°,2°, 3°
y 4° ESO

_ '|0y20
BCH

- Profesorado
que imparte la
mafteria

- Libro de texto.
- Informaciéon
obtenida de
distintas fuentes.
- Cartulinas y
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Elaboracion capacidad de folios.
analizar, - Rotuladores y
de resimenes, | sintetizar, boligrafos
representar y
esquemas, ordenar el
conocimiento.
mapas - Propiciar el

conceptuales
y mapas

mentales.

desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

11.

Produccién de
murales con
mensajes
relacionados
con
celebraciones

de efemérides

- Elaborar
frabajos con
sentido estético.
- Expresar
senfimientos y
emociones con
mediante
codigos
artisticos.

- Reflexionar
sobre la
necesidad de
trabajar por los
DDHH y contra
las situaciones
que los
vulneran.

- Desarrollar
aspectos como
la autonomia, el
liderazgo, la
capacidad de
innovacion, la
creatividad o la
iniciativa
personal.

- Propiciar el
desarrollo de
estrategias para
aprender a
aprender.

-Diadela
Paz.

- Dia contra
la violencia
de género.
-Diadela

mujer

frabajadora.

-1°,20,3°
y 4° ESO
_ '|0 y 20
BCH

- Profesorado
que imparte la
materia.

- Libro de texto.
- Informacion
obtenida de
distintas fuentes.
- Cartulinas y
folios.

- Rotuladores y
boligrafos.

12. Propuesta

de lecturas
voluntarias y
redlizacién de
un frabajo

sobre ellas.

- Fomentar el
interés por la
lectura como
elemento de
disfrute.

- Proporcionar
instrumentos
para
comprender la
realidad.

- Desarrollar la
comprension
lectora.

-Todo el
Curso

-1°,20,3°
y 4° ESO
_ '|0 y 20
BCH

- Profesorado
que imparte la
materia.

- Los libros
recogidos en las
programaciones
de cada
materia.

De entre los
anteriores se
destacan:

- “El principito”,
Antoine de
Saint-Exupéry.
(1°ESQ)

* “El nino con el

pijama de
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rayas”. John
Boyne. (2°ESO)
- “Sin destino”.
Imre Kertész.
(3°ESO).

- “El hombre en
busca de
sentido”. Viktor
Frank (4°ESO).

. "La peste”.
Albert Camus.
(1°BCH).
."Zenonyla
fortuga”.
Nicholas Fearn
(2°BCH).

. "Concierto
para
instrumentos
desafinados”.
Juan Antonio
Vallejo Nagera.
(2°BCH).

Libros propuestos:
1° ESO: VALORES ETICOS

= Dahl Roal: Charlie y la fabrica de chocolate (Alfaguara).

= Ellis, Deborah: El viaje de Parvana (Edelvives).

» Ende, Michael: La historia interminable (Alfaguara).

*  Martin Garzo Gustavo: Tres cuentos de hadas (Siruela).

= Regaldn Herruzo, A.: Cartas a Waldo. (Port-Royal).

= Saint-Exupéry, Antoine de: El principito (Varias eds.).

=  Shua Ana M?: El drbol de la mujer dragdén (Anaya).

= Sturniolo Norma: El tiempo en una maleta (Edelvives).

=  Sun- Mi Hwang: La gallina que sonaba con volar (Nube de tfinta).

2° ESO: VALORES ETICOS
= Alonso Manuel, L.: Las pelirrojas traen mala suerte (Alfaguara).

* Arold, Marliese: Miriam es anoréxica (Edebé).

= Boyne, John: El nino con el pijaoma de rayas (Salamandra).

= Golding, W. El senor de las moscas (Varias eds.).

*  Martin Garzo, Gustavo: Tres cuentos de hadas (Siruela).

*  Menéndez Maria: Maldita adolescencia (S.M.).

*  Menéndez Maria: Nunca seré tu héroe (S.M.).

= Orwell, G.: Rebelién en la granja (Varias eds.).

= Regaldn Herruzo, A.: Cartas a Waldo. (Port-Royal).

= Sierra y Fabra, Jordi: Una dulce historia de mariposas v libélulas
(Siruela).
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3° ESO: VALORES ETICOS

* Arold, Marliese: Miriam es anoréxica (Edebé).

= Boyne, John: El nino del pijoma de rayas (Salamandra).

= Bradbury, Ray: Farenheit 451 (Minotauro).

= Frank, Ana: Diario de Ana Frank (Debolsillo).

= Golding, W. El senor de las moscas (Varias eds.).

= Gomez Cerdd, A. Sin billete de vuelta (Alfaguara).

» Hagemann, Marie: Lobo negro, un skin (Alfaguara).

= Hinton, S.E.: La ley de la calle (Punto de lectura).

= Huxley, A. Un mundo feliz (Varias eds.).

=  Kertész, Imre: Sin destino (Acantilado).

= Levi, Primo: Si esto es un hombre (Muchnik).

= Orwell, G.: 1984 (Varias eds.)

= Orwell, G.: Rebelidén en la granja (Varias eds.).

= Regaldn Herruzo, A.: Cartas a Waldo. (Port-Royal).

= Savater, Fernando: Etica para Amador (Ariel, varias eds.)

= Schmitt, Eric- Emmanuel: El senor lbrahim y las flores del Cordn
(Obelisco).

» Yousafzai, Malala: Yo soy Malala (Alianza Editorial).

4° ESO: VALORES ETICOS

= Bradbury, Ray: Farenheit 451 (Minotauro).

* Frank, Ana: Diario de Ana Frank (Debolsillo).

*= Frankl, Viktor: El hombre en busca de sentido (Varias eds.).

=  Golding, W. El senor de las moscas (Varias eds.).

= Gomez Cerdd, A. Sin billete de vuelta (Alfaguara).

» Hagemann. Marie: Lobo negro, un skin (Alfaguara).

= Hinton, S.E.: La ley de la calle (Punto de lectura).

= Huxley, A. Un mundo feliz (Varias eds.).

= Levi, Primo: Si esto es un hombre (Muchnik).

= Orwell, G.: 1984 (Varias eds.)

= Orwell, G.: Rebelién en la granja (Varias eds.).

= Regaldn Herruzo, A.: Cartas a Waldo. (Port-Royal).

= Savater, Fernando: Etica para Amador (Ariel, varias eds.)

= Schmitt, Eric- Emmanuel: El senor lbrahim vy las flores del Cordn
(Obelisco).

»= Siurana, Juan Carlos: Los consejos de los filésofos (Proteus editorial).

= Yousafzai, Malala: Yo soy Malala (Alianza Editorial).
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1° BACHILLERATO: FILOSOFIA

=  Camus, A.: El extranjero (Alianza Editorial).

= Camus, A.: La peste (Varias eds.).

= De Botton, Alain: Las consolaciones de la filosofia (Taurus).

= Fearn, N.: Zendén y la tortuga (Grijalbo).

=  Fromm, E.: El miedo a la libertad (Paidds Ibérica).

=  Fromm, E: La revolucién de la esperanza (F.C.E. de Espana).

» Gaarder, Jostein: El mundo de Sofia (Siruela).

=  Gleichauf, Ingeborg: Mujeres fildésofas en la historia: desde la
Antigledad hasta el siglo XXI. (Icaria).

=  Golding, W. El senor de las moscas (Varias eds.).

= Gobmez Cerdd, A. Sin billete de vuelta (Alfaguara).

» Goni, Carlos: Las narices de los filésofos (Ariel).

= Huxley, A. Un mundo feliz (Varias eds.).

*= Laercio, Dibgenes: Vidas y opiniones de los fildsofos ilustres (Alianza
Editorial).

*  Marias, Julidn: Razdn de la filosofia (Alianza Editorial).

= Orwell, G.: 1984 (Varias eds.)

= Orwell, G.: Rebelidén en la granja (Varias eds.).

= Osborne, Richard: Filosofia para principiantes (Presenca).

= Osborne, Richard: Filosofia para principiantes Il (Errepar).

= Pizarro, F.: Aprender a razonar. (Alhambra).

= Primo Levi: Si esto es un hombre (Muchnik).

= Rivera, Juan Antonio: Lo que Sécrates diria a Woody Allen

= Savater, Fernando: Etica para Amador (Ariel, varias eds.)

= Savater, Fernando: Las preguntas de la vida (Ariel).

= Savater, Fernando: Politica para Amador (Ariel).

= Tobies Grimaltos: El juego de pensar. (Algar).

=  Vargas Llosa, Mario: La civilizacion del espectdculo (Alfaguara).

=  Weston, A. Las claves de la argumentacion (Ariel).

2° BACHILLERATO: PSICOLOGIA

=  Bauman, Zygmunt: Modernidad y Holocausto (Sequitur).

= Colette, Soler: Lacan, lo inconsciente reinventado (Amorrortu).

* Freud, Sigmund: La interpretacion de los suenos (Alianza Editorial).

* Freud, Sigmund: Totem y tabU (Amorrortu).

=  Fromm, E.: El arte de amar (Paidds).

=  Fromm, E.: La revolucién de la esperanza (F.C.E: de Espana).

=  Fromm, E.: Psicoandlisis de la sociedad contempordnea (F.C.E. de
Espana).

» Galeano, Eduardo: El libro de los abrazos (Siglo XXI).
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Haddon, Mark: El curioso incidente del perro a medianoche
(Salamandra Bolsillo).

Pinker, Steven: Cémo funciona la mente (Destino).

Primo Levi: Si esto es un hombre (Muchnik).

Punset, Eduardo: El alma estd en el cerebro: radiografia de la
mdquina de pensar (Destino).

Punset, Eduardo: El vigje al poder de la mente (Destino).

Rojas Marcos, L: Las semillas de la violencia (Espasa Calpe).
Sacks, Oliver: El hombre que confundié a su mujer con un sombrero
(Anagrama).

Savater, Fernando: Las preguntas de la vida (Alfaguara).

Stossel Scott: Ansiedad: miedo, esperanza y la bUsqueda de paz
interior (Seix Barral).

Tobies Grimaltos: El juego de pensar (Algar).

Vallejo-Ndagera, Juan Antonio: Concierto para instrumentos
desafinados. (Planeta)

VV.AA.: Psicolégicamente hablando (Paidos Ibérica).

7. DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA  / GRUPOS DOCENTES RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE IMPLICADOS NECESARIOS
1- Elaboracién en e Desarrollar las Todo el 2°y 3° Profesoras Libro de texto
el cuaderno de técnicas de estudio Curso ESO de la Cuaderno de
esquemas y de asignaturas la asignatura
resUmenes de
parte de un tema
o de temas enteros
del libro de texto
2- BUsqueda de mds | e  Ampliar el Todo el PRSI Profesoras Internet
informacién sobre los conocimiento de la Curso 4°ESO de la Bibliografia
contenidos de los asignatura. y 1° BACH asignaturas especifica
temas que se fratan, comprender la 2° BACH Prensa escrita
consultando distintas influencia de la Fisica Cuaderno

fuentes y citdndolas

y de la Quimica en la
vida cofidiana.

3-Elaboracion de e Esfimular la curiosidad | Todo el 2°, 3%y Profesoras Internet
trabajos Presentacion por los temas cientificos | curso 4°ESO de la Bibliografia

de frabajos en que son de actualidad. 1° BACH asignaturas especifica
formato  digital vy e Mejorar la capacidad 2° BACH Ordenador
exposicion oral en de expresién oral vy Candén de
clase. escrita proyeccioén

4- Comentario oral y/ e Fomentar el hdbito de | Todo el 2°, 3%y Profesoras Textos

o por escrifo de lectura. Curso 4°ESO de la cientificos
textos y noticias de e Esfimular la curiosidad 1°BACH asignaturas Prensa escrita
actualidad por los femas cientificos 2° BACH y digital

relacionadas con la
Fisica y/o la Quimica

que son de actualidad.
Mejorar la capacidad
de expresion oral y
escrita
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5- Realizacion e Favorecer el desarrollo | Todo el 2°, 3%y Profesoras Libro de texto
informes de ejercicios de la competencia | curso 4°ESO de la Ordenador
y de prdcticas de lingUistica. 1° BACH asignaturas Calculadora
laboratorio e Utilizar el lenguaje 2° BACH

cientifico con rigor.

Segun el curso, se propondrd a los alumnos una serie de lecturas voluntaria, la lectura de
los mismos podrd tener una valoracion positiva en la nota de la evaluacion, en el apartado
de actividades y proyectos, como se detallé en los criterios de calificacion. Para ello los

alumnos deberdn realizar las actividades propuestas en cada caso.

2° ESO:

Gdlileo vy el método cientifico

La verdad sobre Pyecraft

Una curiosa reuniéon

3° ESO:

La piedra v el fuego

La verdad sobre Pyecraft

Una curiosa reuniéon

Vigje al centro de la Tierra

Torricelli, el fisico que descubrio gue el aire pesa

Albert Einstein
4° ESO:

El caso Semmelweis

Gdlileo y su modelo del Cosmos

Darwin v la Teoria de la evolucion

Robert Koch vy la tuberculosis

La Rovyal Society

Torricelli

1° BACHILLERATO Y 2° BACHILLERATO: se recomiendan como lecturas:

La cuchara menguante, Sam Kean

La trilogia de la puerta de los tres cerrojos, Sonia Ferndndez Vidal

Todo es cuestion de quimica, Déborah Garcia Bello. (4° ESO y Bachillerato)

Breve historia del tiempo, Stephen Hawkins

La carga del escepticismo, Carl Sagan. (3° ESO y Bachillerato)

Mujeres de ciencia: 50npioneraas intrépidas que cambiaron el

lgnotofsky.

iQue le den a la ciencial, Rocio Vidal.

mundo, Rachel
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o Actiteca: el Departamento procurard colaborar en esta actividad con alguno
de sus grupos disenando una propuesta atractiva que relacione la Fisica y
Quimica con la biblioteca. Para este curso 2021/22 aun no se ha determinado

el tema sobre el que versard la actividad.

8. DEPARTAMENTO DE FRANCES

ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPOS DOCENTESI RECURSOS
ACTUACIO TRIMESTRE MPLICADOS | NECESARIOS
N
-Comprension
1-Lecturas escrita.
por niveles -Enriquecimiento 1°, 2° y 3° | ESOy Montse
del vocabulario. Trimestre Bachillerato Sofia
-Conocimiento de
aspectos culturales.
-Comprender las
2-Leer ideas principales
algunos de un texto 1°,2°y 3° ESO Montse
articulos periodistico. Trimestre ,
i Sofia
sobre la -Comprension
actualidad oral de un video y
en producir una
perioddicos pequena
digitales: expresion oral y
“Le monde escrita.
des petits” -Opinar sobre lo
“Les petits leido o
citoyens” visualizado.
-Comprender las -
ideas principales
3.-Leery y secundarias de 1°, 2°y 3° Bachillerat Montse
escuchar un mensaje Trimestre o ,
. ez s Sofia
alguna radiofonico.
noticia de -Realizar un
actualidad comentario

escrito v oral.
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-BUsqueda de
4-Seleccién recetas y Sofia -Libro de
derecetasy presentacion oral 2°%rimestr ESOy Montse recetas.
elaboracién en el aula. e Bachillerat Internet.
de alguin -Ampliacion del o
plato vocabulario -
gastronémico | culinario. Elaboracié
-Uso de n de un
construcciones video
verbales. sobre una
receta.
- Fomentar el Sofia “Tu sorbo y
5.- interés por la 3°trimestr ESOy Montse bocado
Elaboracié lectura, descubrir e de
n de un sus beneficios. Bachillerat Lectura”.
decdlogo : -Enriquecimiento o
“Disfrutar cultural, lexical y
de una linguistico.
buena
lectura”
9. DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPOS DOCENTES RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE IMPLICADOS NECESARIOS
Lectura de distintos | Fomentar el Durante 1°ESO A, By | Estela Materiales
MEETETIDE CE interés y el todo el < Codesal proporcionad
obras literarias y Valdezate
articulos hdbito de curso 0s por el
periodisticos | Beatriz
. ectura . profesor
seleccionados por Vallejo
el profesor por su Trabajar los Meldn
adecuacion a los .
X contenidos de
contenidos
trabajados en este | la materia
CuUrso.
Lectura de la obra: Fomentar el ler Estela Libro de
“Finis Mundi” de interés y el Trimestre 2°ESOA By | Codesal lectura
Laura Gallego. hdbito de C: Valdezate
Editorial SM. lectura
Trabajar los Em"'(? Jose
contenidos Martin
de la Martin
materia
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Lectura de la Fomentar el Ter 3°ESO Ay B: | Estela Libro de
obra: La vuelta al interés y el Trimestre Codesal lectura
mundo de un hdbito de Valdezate
forro polar rojo” lectura
de Wolfgang Kor. Noelia
Editorial Siruela. Trabajar los Villahoz

contenidos Perrote
de la
materia
Lectura de distintos | Fomentar el Durante 4° ESO Ay B: | Estela Materiales
fragmentos de interés y el todo el Codesal proporciona
obras literarias y hdbito de curso Valdezate dos por el
articulos lectura profesor
periodisticos Beaftriz
seleccionados por Trabajar los Vallejo
el profesor por su contenidos Meldn
adecuacioén a los de la
contenidos materia
trabajados en este
CuUrso.
10. DEPARTAMENTO DE INGLES

ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPQOS DOCENTES RECURSOS

ACTUACION TRIMESTRE IMPLICADOS NECESARIOS

Desarrollar la 2° Todos los Las Libro de
I-Lectura de un comprension frimestre CUrsos profesoras lectura de
libro obligatorio lectora  del que cada nivel y
en inglés alumno, imparten Curso.
adaptado a adquirir inglés en
cada nivel. mayor fluidez cada curso.

y trabajar

estrategias

de andlisis de

la lengua.

Descubrir la Todo el Todos los Las Biblioteca
2-Lecturas lectura como Curso Cursos profesoras de aula,
voluntarias  de algo que biblioteca
lilbros adaptados interesante, imparten del centro,
a cada nivel y ampliar el inglés en libros en la
CUrso. vocabulario cada curso. red.

y mejorar la

expresion

escrita y de

comprension

lectora.
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Trabajar con Todo el Todos los Las Libro de
3-Lecturas de diferentes Curso Cursos profesoras texto,
temas de tipos de que internet
actualidad en el texto, imparten
libro de ftexto. aprender a inglés en

discernir las cada curso.

ideas

principales

de las

secundarias,

mejorar la

expresion

escrita y de

comprension,

trabajar el

elemento

cultural, la

diversidad vy

la tolerancia.

Organizar vy Todo el Todos los Las Ordenador
4-Exposiciones seleccionar Curso CUrsos. profesoras con
orales sobre informacién, Grupos  de que conexiobn A
proyectos mejorar la alumnos imparten Internet,
basados en expresion coordinados. inglés en | Word y
temas culturales oral 'y la cada curso. Powerpoint.
del dmbito comprension
anglosajon. lectora de

diferentes

textos y

diferentes

formatos.
S.- Trabajos Manejar A lo largo Todos los Las Medios
relacionados diferentes del curso CUrsos. profesoras informdaticos,
con dias soportes escolar Trabajo que biblioteca.
conmemorativos informdaticos individual o imparten

y colectivo inglés en

comprender cada curso

textos sobre

aspectos

culturales de

tematica

diferente.

11. DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA

INTRODUCCION

Leer es un proceso cognitivo complejo que no solo implica la habilidad de
descodificar fonemas y grafias, sino también las capacidades de comprender el
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texto y de interpretarlo por parte del lector. Ademds, a esto se anade reconocer el
gran nUmero de situaciones y contextos comunicativos, asi como las intenciones
que hay detrds de los textos.

Hay que establecer un vinculo ineludible entre la experiencia del alumno
como estudiante y como lector, de manera que cada asignatura plantee opciones
y vias de crecimiento personal a fravés de la lectura.

ACTIVIDAD 1: Lecturas obligatorias y optativas para el curso 2021-2022
OBIJETIVOS

Aumentar los indices de lectura de los estudiantes en todas las disciplinas.

Formar a los escolares como usuarios plenos de la palabra escrita y de la
expresion oral, es decir, que sean escritores, lectores y comunicadores.

Sensibilizar a la comunidad educativa primero y a la sociedad después sobre la
necesidad de trabajar en la lectura.

Garantizar el acceso a los libros y los diferentes soportes de comunicacion.

Articular las relaciones en el centro educativo entre los docentes del mismo
curso y con los de cursos diferentes, de las mismas dreas o de otras para
compartir recurso y establecer un aprendizaje interdisciplinar.

TEMPORALIZACION
A lo largo de todo el curso.
GRUPOS.
Todos los grupos de ESO y Bachillerato.
DOCENTES IMPLICADOS
Todos los que imparten la materia de Lengua Castellana y Literatura.
RECURSOS NECESARIOS

A ser posible, que haya varios ejemplares de |os libros de lectura obligatoria y
optativa en la biblioteca del centro, o en su defecto que se puedan conseguir a
través de pdaginas web de cldsicos, como por ejemplo, http://ciudadseva.com/

LECTURAS PARA EL CURSO 2021-2022
1° ESO

Lectura de una obra de cardcter juvenil (obligatoria) por evaluacion:

1. El jardin secreto, de Frances Hodgson Burnett. Vicens-Vives.
2. La elegida de la diosa, de Eva Balaguer. Edebé.
3. Las lagrimas de Shiva, de César Mallorqui. Edebé.
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2° ESO
Lectura de una obra de cardcter juvenil (obligatoria) por evaluacion:
1. Un monstruo viene a verme, de Patrick Ness. Nube de finta.
2. La hija de la noche, de Laura Gallego. Edebé.
3. Un puente hacia Terabithia, de Katherine Paterson. Noguer.
3° ESO

Lectura de dos obras por frimestre (obligatorias). *Se propone una mds como
optativa.

19 Evaluacion
1. Las Iagrimas del asesino, Anne-Laure Bondoux. Edelvives.
2. Mentira, de Care Santos, Edebé.
3. *Boris, de Jaap Ter Haar. Noguer juvenil.
2% Evaluacion
1. La memoria de los seres perdidos, de Jordi Sierra y Fabra. SM.
2. Desconocidos, de David Lozano. Edebe.
3. *Marina, de Carlos Ruiz Zaféon. Edebé.
3% Evaluacion
1. El efecto Frankenstein, de Elisa Barceld. Edebeé.
2. Elfaro de la mujer ausente, de David Fernandez Sifres. Edelvives
3. *Elimprevisto caso del chico en la pecera, de Lisa Thomson. Destino.
4° ESO

Lectura de dos obras por frimestre (obligatorias). *Se propone una mds como
optativa.

19 Evaluacion:

1. Persona normal, Benito Taibo. Planeta.

2. El arbol de las mentiras, de Frances Hardinge, BambuU Editorial.

3. *La piel de la memoria, de Jordi Sierra y Fabra. Edelvives.

2% Evaluacion

1. Invisible, de Eloy Moreno. Nube de Tinta.
2. Eramos mentirosos, de E. Lockhart. Salamandra.
3. Tinta y ceniza, de Luis Bernardo Pérez. SM.

3% Evaluacion
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1. El silencio de la rana, de Miguel Sandin. BambuU Editorial.
2. El rostro de la sombra, de Alfredo Gomez Cerdd. SM.
3. * Miedo, de Care Santos. Edebé.
1° BACHILLERATO
Lectura de varias obras que se corresponden con el temario de 1° BTO
19 Evaluacion
1. El Conde Lucanor, de D. Juan Manuel (Adaptada) Vicens-Vives.
2. La Celestina, de F. de Rojas (Adaptada) Vicens-Vives.
2% Evaluacion
1. El Quijote I, de M. de Cervantes. Edit. Vicens Vives. (Adaptada).
2. Fuenteovejuna, de Lope de Vega. Edit. Vicens Vives u ofras.
3% Evaluacion
1. Leyendas, de Bécquer.
2. Los pazos de Ulloa, Emilia Pardo Bazdn. Vicens-Vives u otras.

2° BACHILLERATO
Lectura de varias obras que se corresponden con el temario de 2° BTO.
19 Evaluacion
1. El arbol de la ciencia, de Pio Baroja. Alianza Editorial y otras.
2. San Manuel Bueno, martir, de Unamuno. Vicens-Vives u ofras.
2% Evaluacion
1. Luces de bohemia, de Valle Incldn, Cdtedra, Anaya u ofras.
2. Bodas de sangre, de Federico Garcia Lorca. Vicens-Vives
3% Evaluacion
1. Los Santos inocentes, de Miguel Delibes. Editorial Critica y ofras.
* A escoger una entre dos obras de teatro:
e Historia de una escalera, de A. Buero Vallejo. Vicens-Vives y ofras.

» Las bicicletas son para el verano, de F. Ferndn Gomez. Vicens-Vives y
otras.

LITERATURA UNIVERSAL 1° BACHILLERATO
Lectura de dos obras por tfrimestre (obligatorias)
19 Evaluacion

Las aventuras de Ulises. Homero Vicens Vives
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Los cuentos de Canterbury, de Geoffrey Chaucer. Vicens Vives.
2% Evaluacion

Hamlet, William Shakespeare- Vicens Vives y otras

Frankenstein, de Mary Shelley. Vicens Vives y otras.
3% Evaluacion

Fahrentheit, de Ray Bradbury. Cualquier edicion.

De ratones y hombres, de Jonh Steinbeck. Vicens-Vives y otras.

NOTA: Cada profesor, en los diferentes cursos, decidird como evaluar las lecturas:
realizacion de una PRUEBA ESCRITA, de un TRABAJO o de respuestas a PREGUNTAS
SOBRE EL CONTENIDO DE las lecturas.

Asimismo cada profesor podrd alterar el orden de las lecturas del trimestre, o incluso
de los trimestres, para optimizar los recursos de la biblioteca.

ACTIVIDAD 2. Lectura en voz alta. OBJETIVOS.

. Detectar dificultades de aprendizaje.

4
5. Permite ampliar el horizonte cultural.
6. Desarrolla la imaginacion.

7

. Favorece la relacion social y amplia el contacto emocional y fisico entre el
profesor y los alumnos.

8. Desarrolla  estrategias de lectura, como las predicciones, conexiones,
clarificaciones...

9. Se incentiva el goce estético.
10. Desarrolla aspectos morfosintacticos.
11. Facilita un clima de confianza entre alumnos.
12. Amplia el vocabulario.
13. Facilita la lectura y la escritura.
TEMPORALIZACION
Todo el ano.
GRUPOS
Todos los grupos, especialmente en los primeros niveles de ESO.
DOCENTES IMPLICADOS
Todos los que imparten Lengua Castellana y Literatura.
RECURSOS NECESARIOS

Libros de lectura de la biblioteca del centro, fotocopias de textos de diversa
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temdtica continuos y discontinuos, medios informdaticos para la vision de diversos
tipos de textos discontinuos y audiovisuales y que se encuentran en las aulas
materias.

ACTIVIDAD 3. Estrategias de comprensidén lectora
OBJETIVOS

- Contribuir al desarrollo general de la persona.

- Traducir el lenguaje cotidiano al lenguaje propio de la asignatura
de Lengua y Literatura en situaciones diversas y viceversa.

- Elaborar esquemas, resUmenes, sintesis...
-TEMPORALIZACION
Todo el curso.
GRUPOS
Todos los grupos de ESO y Bachillerato.
DOCENTES IMPLICADOS
Profesores que imparten la materia de Lengua Castellana vy literatura y CLEN.
RECURSOS NECESARIOS

Fotocopias de textos de diversa temdtica continuos y discontinuos, medios
informdticos para la vision de diversos tipos de textos discontinuos y
audiovisuales y que se encuentran en las aulas materias.

ACTIVIDAD 4. Estrategias para mejorar la expresidn oral y escrita.
OBJETIVOS

= Mejorar la comprension y la expresion oral y escrita de los alumnos en fodos
los dmbitos, desde los puramente académicos hasta los relacionados con su
actividad personal y social.

= Expresar adecuadamente (de forma oral y por escrito) los aprendizajes
adquiridos en nuestra dreaq, utilizando el vocabulario preciso y propio de la
misma.

TEMPORALIZACION
Todo el curso.
GRUPOS
Todos los grupos de ESO y Bachillerato.
DOCENTES IMPLICADOS
Profesores que imparten la materia de Lengua Castellana y literatura y CLEN.
RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias de textos de diversa temdatica continuos y discontinuos, medios
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informdticos para la vision de diversos tipos de textos discontinuos y
audiovisuales y que se encuentran en las aulas materias.

ACTIVIDAD 5.ACTITECA.

Participar, junto al resto de los departamentos, en la actividad de ACTITECA, cuyo
fin es dinamizar la biblioteca con propuestas pedagdgicas que conlleven la
implicacion de los alumnos. Se realizard en la medida en que las restricciones
impuestas por la COVID19 posibilite su realizacion.

e Narracion de hechos, incidentes y acontecimientos imaginados o de la vida
cotidiana.

Comunicacion de ideas, sentimiento, emociones y necesidades que
aparecen en esas narraciones.

Creaciones conjuntas de cuentos y relatos.

Audiciones y visionado de cuentos y leyendas.

Decoracion y ambientacion de la clase con personagjes, lugares o citas de
libros de lectura.

Dramatizacion de pequenos textos teatrales.

Trabajos relacionados con lecturas, autores, movimientos literarios...

Visita de escritores (siempre que alguna editorial nos lo ofrezca).

ACTIVIDAD 6. VISITA BIBLIOTECA

Los alumnos de 1° ESO visitardn la biblioteca del centro para conocer sus fondos vy el
uso adecuado de la misma. Se trata de una actividad que comparten los tutores
de cada grupo.

12. DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

ACTIVIDAD/ FECHA / DOCENTES RECURSOS
ACTUACION OBJETIVOS TRIMESTRE GRUPOS IMPLICADOS NECESARIOS

Analizar y
1- Lectura e | solucionar los
. . Todo el
interpretaci | problemas .
6n de los | de profesorado | Libro de
enunciados | comprension TODO EL TODOS | del drea de | texto del

unci i .
P CURSO matemdtica | alumnado.
de los | de
. S.

problemas: | enunciados

largos.
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2-Lectura e
interpretaci
on del
lenguaje
matemdatico Comprender Todo el
formal, de | MeIOT profesorado | Libro de
acuerdo enunciados | TODO EL TODOS | del drea de | texto del
con el nivel | 9¢ .Te‘o.remos, CURSO matemdtica | alumnado.
y definiciones, N
capacidad | &f¢:
es
cognitivas
del alumno.
Conocer
3- Lectura | otras formas Arficulos y
de articulos | de ver las | AL MENOS Todo el
. textos que se
de matematicas | UN ] profesorado colgarén en
divulgacion, |, que | ARTICULO TODOS | del drea de I
relacionado | aparecen en | POR matemdatica ataforma
s con el prensa, TRIMESTRE s. fAO Odl
curriculo. revistas codte.
cientificas...
Conocer Ia
4- Lectura historia de las '
en vor alta matematicas l“EI libro de
. : as
de  pasajes contextualiza CURSOS | Profesorado | Matemdticas
de la TODO EL "
Historia de ndo .co‘do CURSO DE LA de los cursos , y  oftros
s descubrimien ESO. de la ESO articulos  del
L to con el libro de
é\/\o’remchco momento texto.
historico en el
que ocurrié.
13. DEPARTAMENTO DE MUSICA
ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPOS DOCENTESI RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE MPLICADOS | NECESARIOS
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1- Lecturay -Desarrollo de Todo el | Toda la ESO Dep. de Articulos
trabajo con diferentes Curso MUsica aportados
articulos competencias, por el
sobre temas | especialmente la profesor o
relacionados | competencia en por los
con la comunicacion alumnos.
materia lingUistica. Libro de texto
2-
Realizaciéon | -Desarrollo de Todo el Toda la Dep. de | Textos
de diferentes Curso ESO MuUsica aportados
subrayados | competencias, por el
, esquemas | especialmente profesor o
y Aprender a por los
resumenes aprendery alumnos.
Comunicacién Libro de texto
lingUistica.
-Desarrollo de
estrategias de
aprendizaje/estudi
o)
3- Trabajo
con textos -Desarrollo de Todo el Alumnos/as Dep. de Los propios
de diferentes curso  (Si de todos Musica vy textos de
canciones competencias esta la los cursos ofros las
para dias como situacion de ESO Dep. canciones
senalados Competencia sanitaria con los elegidas
(Navidad, social y civica, normaliza que se
Dia de la lingUistica...etc da) realicen
Paz, Coro -Potenciary conjunta
de las desarrollar los -
Emociones valores de mente
...etc) solidaridad, las
empatia...etc activida
des.
4- -Desarrollo de
Participacion diferentes 3¢ Alumnos Dep. de Depender
en un taller competencias Evaluacio voluntarios MuUsica ddela
realizado en como la n (Si esta de ESO temdatica
la biblioteca Competencia ya la elegida
del centro social y civica, situacion para la
(Actiteca) lingUistica, sanitaria Actiteca
concienciay normaliza
expresiones da)
culturales...efc.
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14. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
ACTIVIDAD/ ACTUACION OBJETIVOS FECHA / | GRUPOS | DOCENTES RECURSOS
TRIMESTRE IMPLICADOS | NECESARIOS
1- Lograr que
1- Actividad de informacién del cada alumno | 1° PMAR | [Pilar Ficha de
funcionamiento de la descubra la Trimestre Gutiérrez recogida de
biblioteca, sobre todo en cémo |ectura como PMAR Il [Estébanez |datos para el
se clasifican, ordenan, buscan |un elemento de trabajo en
v hacen los préstamos de libros. (disfrute. grupo, se
incluye un
2- Actividad para mostrar la 2-Promover el esquema de
herramienta que proporciona lajuso cofidiano y la colocacién
Junta, LEOCYL diario de la de los libros
biblioteca de en las
forma que estanterias
adquieran las para que se
herramientas situen.
necesarias para
manejarse por Ficha para
este entorno, completar
comprendan su conla
importancia informacion
para el obtenida
aprendizaje y después de
valoren la haber
necesidad de utilizado la
cuidar y herramienta
conservar los por primera
libros. Vez.
3-Animar a
sacar libros de
la biblioteca.
4-Animar a la
lectura de libros
online.
1-Desarrollar en Los libros de
3- Lectura de obras juveniles de |os alumnos Todo el [PMARI | Pilar lectura
actualidad, se leerd tanto habilidades de | curso Gutiérrez elegidos
en clase como en lectura, PMAR Il | Estébanez |estdn
casa. Realizacion de una ficha |escrituray enfocados al
de lectura, un trabajo o un comprension. acercamiento
examen de lectura. En las de forma
pruebas de lectura se valorard [2-Promover una entfretenida a
la comprension de la frama, el [actitud reflexiva los  cldsicos
andlisis de personaijes, el estudioY critica. por el empleo
del tiempo, la coherencia del comic y el
argumentativa y la opinién del  [2-Formar aprendizaje
lectores
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de valores a
través de la
lectura,

pero también
se dard la
opcion de elegir
la lectura que
ellos quieran,

sobre diferentes consensuando
femas con con la
claridad y profesoraq, sobre
coherencia. todo a los
alumnos
S5-Ampliar el repetidores.
|éxico en
distintos
campos
semdnticos.
6-Fomentar
valores
4- Lectura de textos de distinta |1-Comentary |Todo el | PMARI Libro de texto
procedencia para la analizar textos | curso Pilar
comprension con preguntas PMAR Il | Gutiérrez Distintos
lectora se realizardn preguntas yjguiadas. Estébanez | articulos de
actividades. variadas
2-Fomentar el procedencias
uso de la
“biblioteca Fragmentos
digital” de distintas
obras
de literatura
5-Comunicacion y taller de
expresion analizando distintos  |1- Analizar los Textos de
tipos de texto y distintos tipos Todo el [PMARI Pilar distinta
trabajando pautas para de texto y Curso Gutiérrez procedencia.
aprender a expresarse en trabajar pautas PMAR Il | Estébanez

cualquier
situacion comunicativa.

para aprender
a expresarse en
cualquier
situacion
comunicativa.

2-Redactar
fextos sobre

femas

181




mﬁ Junta de
Wi Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022

relacionados
con las lecturas
realizadas.

Ol

oe |

TES RECESVINTO

6- Lectura en voz alta de | 1-Mejorar la |Todo el |PMARI Libro de texto
ejercicios y las distintas partes | lectura y la | curso PMAR I .
de teoria del libro de texto. comprension Pilar
Gutiérrez
Estébanez
7-Elaboracién en el cuaderno |1-Mejorar loj Todo el |PMARI | Pilar Libro de texto
de esquemas y de resumenes (comprension Curso PMAR Il | Gutiérrez
de teoria de los temas |ectora Estébanez |Cuaderno de
tratados. frabajo
Ordenador
8-Elaboracion y presentacion  |1- Mejorar la Todo el |PMARI Internet
de trabajos en formato digital |comprensién | curso PMARI | Pilar Bibliografia
y exposicion oral en clase. lectora y la Gutierrez especifica
comunicacion Estébanez
escrita y oral, Ordenador
asi como la
transmision de Canén  de
informacion proyeccion
con el apoyo
de las TIC
9-Creacion de historias y | 1- Mejorar la Todo el [PMARI Cuaderno de
relatos a partir de unos | expresidn Curso PMARI | Pilar trabajo
personajes dados o de un |escritay la Gutierrez
contexto especifico. creatividad Estébanez | Ordenador
2-Aumentar
el
conocimiento
y dominio de
léxico y
perfeccionar
la
construccion
gramatical
10- Comentario oral y/ o por [1-Fomentar el Todo el |PMARI | Pilar Textos
escrito de textos y noticias de hdabito del curso PMAR | Gutiérrez | cientificos
actualidad relacionadas con |ectura. I Estébanez
la Ciencia. Prensa
2-Estimular la escrita y
curiosidad por digital
los temas
cientificos que Ordenador
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son de
actualidad.
3-Mejorar la
capacidad de
expresion oral y
escrita
15.  AREA DE RELIGION Y MORAL CATOLICA
OBJETIVOS FECHA /| GRUPOS DOCENTES RECURSOS
TRIMESTRE IMPLICADOS | NECESARIOS
ACTIVIDAD/
ACTUACION
l.Lectura de | *Fomentar la | A lo largo | De 1° a 4° | Desiré Lopez | Biblias.
un libro de | lectura de | del curso | de ESO
la Biblia. textos
biblicos.
*Desarrollar el
interés por el
conocimiento
de textos
religiosos.
2.Lecturas *Fomentar la | A lo largo | 1° Desiré Lopez | Libros
obligatorias | lectura de | del curso. | Bachillerato planteados en
y documentos la
opcionales | oficiales de la programacion.
Iglesia. (Enciclicas,
*Desarrollar la textos del
comprension magisterio de
de la historia la Iglesia. La
del Antiguo vy fienda roja. La
Nuevo cabana.)
Testamento.
16. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
ACTIVIDAD/ OBJETIVOS FECHA / GRUPOS DOCENTES RECURSOS
ACTUACION TRIMESTRE IMPLICADOS NECESARIOS
1- Leer en voz alta | Descubrir la Durante | Tecnologia | Fernando Libro de texto.
lectura de 1°,3°y 4° | Acebedo Ordenador con
L ey ol frel @i como una todo el de ESO Jesus Antfolin | conexién a
buena Soledad Internet, Word y
g fuente de Curso Merino Powerpoint.
: informacion Marta Villarén
del mundo
que nos
rodea
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2- Trabajar el texto | Fomentar el | Durante Tecnologia | Fernando Libro de texto.
y individual, andlisis Y la de 1°, 3° 4 4° | Acebedo
Ho a una serie de reflexion del | todo el | de ESO Jesus Antolin
sobre su contenido | confenido Soledad

de los textos | curso Merino
escritos. Marta Villaron
Enriquecer

el

vocabulario

(técnico) del

alumno

3- Ampliar la Mejorar la Durante Tecnologia | Fernando Ordenador  con
n contenida en el capacidad de 1°,3°y 4° | Acebedo conexion a
iante la busqueda y | de andlisisy | todo el | de ESO Jesus Antolin | Internet, Word y
He informacién en sintesis de los Soledad Powerpoint.

textos que Curso Merino
leemos. Marta Villaron
Enriquecer

el

vocabulario

(técnico) del

alumno

4- Presentacién | Mejorar su Durante Tecnologia | Fernando Ordenador con

‘ha informacioén | expresion de 1°,3°y 4° | Acebedo conexion a
documentos en | €scrita. todo el | de ESO Jesus Antolin | Internet, Word y
Power Point Mejorar  la Soledad Powerpoint.
capacidad | curso Merino
de  sintesis Marta Villarén
del alumno.

5- Buscary Valorar  la | Tercer Tecnologia | Fernando Libro de texto,
r informacién que importancia | frimestre. | de 1°,3°y 4° | Acebedo biblioteca, y
a decidir qué que  tiene de ESO Jesus Antolin | ordenador  con
fiseriar y fabricar. una buena Soledad conexion a

lectura Merino Internet.
comprensiva Marta Villarén

a la hora de

seleccionar

informacion

de una

manera

répida y

eficaz.

6- Redactar de Fomentar la | Tercer Tecnologia | Jesus Antolin | Cuaderno del
denada, clara 'y redaccion trimestre. | de 1°, 3°y 4° | Fernando alumnoy
s caracteristicas del | d€ textos de ESO Acebedo ordenador con
\laborado en el con claridad Soledad procesador de

y precision. Merino textos.

Marta Villard
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4.8 PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

La igualdad entre hombres y mujeres se enmarca entre los valores imprescindibles
que la labor docente debe transmitir y desarrollar para la formacion integral del
alunado. Junto la adquisicion de ofros, como la tolerancia, el respeto, la
responsabilidad o la autonomia, favorece una convivencia de calidad y previene
comportamientos discriminatorios o violentos por razones de sexo.

Las medidas que se adoptan desde el Centro para intentar contribuir a la igualdad
enfre hombres y mujeres de manera real y efectiva tienen en cuenta lo que recoge
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Plan Autonédmico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn 2013-2018.

1. OBJETIVOS

Las medidas que se pongan en marcha en este sentido tendrdn los siguientes
objetivos:

v' Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad
mediante la tfransmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la
igualdad, la justicia...como ejes fundamentales de la convivencia escolar.

v' _Contribuir a la eliminacién de toda discriminaciéon por razén de sexo.
Fomentar la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Evitar los comportamientos sexistas entre los miembros de la comunidad
educativa.

v Dar a conocer a nuestro alumnado referentes femeninos destacados en las
distintas materias y que, por desgracia, no siempre aparecen citados en los
libros de texto.

v Desarrollar todas las competencias bdsicas que intervienen en las relaciones
enfre alumnado de distinto sexo vy (entre iguales) y con el resto de la
comunidad educativa, esto es, por ejemplo: mejorar la comunicacion con un
lenguaje no sexista, valorar las aportaciones de hombres y mujeres por igual
en los dmbitos cientificos y matemdticos, etc.

2. MEDIDAS

Entre las medidas educativas promovidas por el Centro encaminadas a fomentar
laigualdad real de género destacamos las siguientes:

v' En nuestro Proyecto Educativo se contempla que la formacién del alumnado
en igualdad entre hombres y mujeres no solo es necesaria, SiNo
imprescindible, pues forma parte de su vida personal, familiar y de sus
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interrelaciones dentro del instituto, bien con sus iguales, bien con los otros
integrantes de la comunidad educativa, actuar con el respeto y la tolerancia
que exigen la dignidad de los demas.

v' Dentro de nuestro Plan de Convivencia también figura como compromiso
trabajar el fomento, la identificacion y la prdctica de esos valores hasta
constituir un auténtico compromiso, de modo que se garantice la no
discriminacion por razones de sexo y la consideracion y frato justos dentro y
fuera de nuestra comunidad escolar.

v' Teniendo la formacién para la igualdad entre hombres y mujeres un cardcter
transversal e interdisciplinar, serd asumida por todo el profesorado y estard
presente implicita o explicitamente en las diferentes programaciones
diddcticas el conocimiento, valoracion y respeto a la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres. A la hora de seleccionar libros de texto
y materiales diddacticos se velard para que en ellos se eliminen el lenguagje, las
imagenes y los modelos con tintes sexistas o discriminatorios y se fomente el
igual valor de hombres y mujeres.

v En las actividades complementarias y extraescolares también se pueden
promover modelos en consonancia con los valores que se pretenden
transmitir, para consolidar la madurez personal, social y moral que permita al
alumnado actuar de forma tolerante, responsable y autdnoma, analizando vy
valorando criticamente posibles desigualdades de sexo. Deben ser una
oportunidad para participar y convivir sin ningun tipo de sesgo discriminatorio.
Alumnas y alumnos son protagonistas por igual en la organizacion y en la
participacion de diferentes actividades complementarias y extraescolares.

v' El Centro colaborard en posibles campanas de informaciéon y sensibilizacion
cuyo eje temdtico sea la igualdad de género y sean promovidas desde las
administraciones o diversas instituciones y entidades colaboradoras.

3. ACTIVIDADES
Para conseguir estos objetivos se realizardn actividades como:
v' Celebracion, el dia 25 de noviembre, del Dia Internacional contfra la
Violencia de Género. Esperamos poder celebrarlo este ano, dado que los

nuevos protocolos sanitarios permiten las actividades complementarias y
extraescolares.

v MUJERES EN LA LITERATURA, dentro del Plan de Fomento de la Lectura o de
las clases de Lengua Castellana vy Literatura, asi como en Francés, Inglés,
Cultura Cldsica, etc.

v Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo.

186



0
e

@

oy

Ol Qo preeer
Junta de ite |
Castillay Leon

coneerivdefavcacin PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TESRECESVINTO

Celebracion del Dia de la Mujer en la Ciencia, el 11 de Febrero.

Tratamiento transversal en relacién con la igualdad entre hombres y mujeres
en todas las dreas y materias, especialmente en aquellas cuyo curriculo se
adapta mds a este propdsito (Valores Eticos, Filosofia, Ciencias Sociales...).

v A fravés del Plan de Acciéon Tutorial el Departamento de Orientacion
realizardn actividades relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. Se han programado varias charlas externas con esta tematica.

v Participacion conjunta de todos los alumnos en las actividades
extraescolares celebradas, como bailes, representaciones, pruebas
deportivas (partidos de futbol, baloncesto...) formadas por equipos mixtos de
alumnos y alumnas, bien en los recreos, en jornadas especificas o en otros
momentos del curso.

v Asistencia al teatfro para ver alguna representacion donde se cuestione la
desigualdad en diferentes dreas de la vida: social, laboral, familiar, etc., y
ayude a reflexionar en cdémo producir cambios que garanticen la libertad e
igualdad.

v' Participacion del alumnado en la actualizacion del Cuestionario sobre
relaciones entre los jovenes, que se halla en la plataforma educativa del
Centro, de manera que se modifiguen y/o creen nuevos items directamente
vinculados con su vida cotidiana y problemas que les sean proximos.

4. EVALUACION

La evaluacién se hard al final de curso, para lo que se creard una rUbrica especifica
que servird para que cada departamento valore el grado de cumplimiento de sus
objetivos, actividades e indicadores de medida en relacion con este tema.

Los resultados de esta evaluacion quedardn reflejados en la memoria final decurso
que realiza el Equipo Directivo del Centro.

4.9 PLAN DE FORMACION

Acerca de la formacion del profesorado y la necesidad de que esta tenga un
cardacter permanente, dice Fernando Trujillo:

“...cuando haga referencia a la mejora de las competencias o los conocimientos
de un docente hablaré de desarrollo profesional y cuando quiera referime a la
capacitacion de un docente o de un equipo o claustro para el desarrollo de un
proyecto de centro determinado hablaré de formacion del profesorado’.
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Con lo cual establece una clara distincion de dos situaciones que no son
excluyentes entre si, sino complementarias, hasta el punto de que ambas suelen
darse en nuestro Centro.

Y un poco mds adelante: “Es importante que los docentes asumamos que tenemos
que ser agentes que promuevan los mejores resultados de aprendizaje posibles (en
términos de competencias de nuestros estudiantes) y que sean capaces de
obtener evidencias de esos resultados”.

De donde se concluye que nuestra formacion como profesorado influye
directamente en el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos. Si deseamos que
su rendimiento académico sea satisfactorio, incluso excelente, y que acceda a una
educaciéon de calidad, es evidente que nuestro compromiso ha de estar vinculado
a la formacion.

Este curso, nuestro Centro participard, por séptimo ano consecutivo, en el Grupo de
trabajo “EDUCACION RESPONSABLE” de la Fundacion Botin. Se ha creado un grupo
de trabagjo con los objetivos de contribuir al crecimiento fisico, emocional,
intelectual y social de lo alumnos, de promover la comunicaciéon y contribuir a la
mejora de la convivencia en el Centro.

Se plantea, en colaboraciéon con el CFIE, la observacion y evaluacion de las
necesidades formativas y el planteamiento de nuevas vertientes formativas. Asi
como la consideracion de todas aquellas aportaciones y propuestas realizadas por
la Asesora del CFIE para nuestro Centro.

Ademds, cada integrante del profesorado podrd seguir su formacion particular
segun sus intereses en aquellos cursos que contribuyan a mejorar su formacion y que
son desarrollados desde los CFIE, las universidades, los sindicatos y ofras instituciones
habilitadas para su imparticion.

5. PROGRAMAS EDUCATIVOS
5.1 PROGRAMA RELEO PLUS

En nuestro instituto se desarrolla este programa conforme a la normativa vigente:

- ORDEN EDU/3/2018, de 3 de enero, por la que se convoca la participacion en
el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las ayudas en él
contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
para el curso escolar 2018/2019. BOCYL de 5 de enero de 2018.

- ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros
texto de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de
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texto "RELEO PLUS" y las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas y su
modificaciéon por EDU/389/2017, de 22 de mayo.BOCYL de 13/03/2017 y de
31/05/2017 respectivamente.

El 8 de junio de 2021 se publicd en las Direcciones Provinciales de Educacion la
Orden de 3 de junio de 2021 de la Consejeria de Educacion, por la que se resuelve
la convocatoria para la participacion en el Programa de gratuidad de libros de
textoReleo Plus y las ayudas en él contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, para el curso 2021/2022.

Estas ayudas podrdn ser en especie (recibiendo libros del banco de libros) o
dinerarias (en caso de no haber suficientes libros en el banco de libros, en cuyo
caso la familia deberd adquirir los libros que le falten).

Asignacion y entrega de libros del Banco de libros de texto y material curricular de
Castilla y Ledn.

La asignacion definitiva de los libros y su entrega al alumnado beneficiario del
Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" tendrd lugar:

1. Del 1 al 10 de septiembre de 2021 para los alumnos de educacién
primaria.

2. Del 1 al 17 de septiembre de 2021 para los alumnos de educacion
secundaria obligatoria.

En el caso de que una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios
confinuaran existiendo libros de texto en el Banco de libros de texto de Castilla y
Ledn, se procederd a su entrega al alumnado solicitante que no hubiera resultado
beneficiario en el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS", en funcion
de su nivel de renta.

Las familias que reciban libros del banco de libros del Centro deberdn firmar
el documento de compromiso que les entregard el centro docente.

Justificacion de la ayuda

Los beneficiarios con derecho al uso gratuito de libros de texto deberdn presentar la
siguiente documentacion en la secretaria del cenfro educativo en el que el alumno
se encuentre matriculado en el curso escolar 2021/2022:

« Documento n° de justificacion que les proporcionard el centro docente,
firmado por el beneficiario y el director del Centro. En este documento se
deberd marcar alguna de las siguientes opciones:

o Ha obtenido la totalidad de libros del banco de libros, y por
tanto no obtendrd ayuda dineraria.
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o Ha precisado adquirir X libros por no estar disponibles en el
banco de libros, y presenta factura como justificacion de la
ayuda dineraria.

* Factura correspondiente a aquellos libros que haya necesitado adquirir,
en su Ccaso.

Esta documentacion se presentard en el centro educativo del 1 al 30 de septiembre
de 2021.

La factura, una por alumno, salvo que el material subvencionable se adquiera en
establecimientos o en momentos diferentes, se expedird a nombre del padre,
madre o tutor, indicando el curso o ensenanza a la que corresponden los libros de
texto.

Quedan excluidos de la obligacion de presentar la factura de adquisicion de libros
de texto aquellos beneficiarios que hayan solicitado el cobro de la ayuda por el
Centro y hayan sido autorizados por el director.

Plazos previstos de framitacion
1. Entrega de libros del banco de libros:
e Primaria: del 1 al 10 de septiembre de 2021.
e ESO:del 1 al 17 de septiembre de 2021.
2. Justificacion de la ayuda dineraria: del 1 al 30 de septiembre de 2021.
3. Listados de subsanacion de la justificacion: primeros de noviembre.

4. Subsanacion de la justificacion: 10 dias a partir del siguiente a la
publicacion de los listados.

5. Pago de las ayudas: diciembre 2021.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

e Al participar en el Programa RELEO PLUS, las familias se comprometen al
cuidado y buen uso del material entregado, asi como a devolverlos en los plazos
previstos.

e Los libros serdn forrados por las familias con pldstico transparente al comienzo
del curso y se devolverdan igualmente forrados al finalizar el mismo. El nombre del
alumno no debe escribirse en el libro, se podrd escribir en una etiqueta adherida
en la cara exterior del forro o de cualquier ofra forma, de manera que al
devolver el libro pueda quitarse con facilidad.
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e Estd terminantemente prohibido escribir o subrayar en los libros. Igualmente no
se entenderd como uso razonable de los mismos: la presencia de manchas de
cualquier tipo, suciedad y desgaste distintos a los propios del normal uso vy la
presencia de pdginas y/o tapas rotas, arrugadas y/o deterioradas.

e LOs padres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus
hijo/as hacen de los libros prestados, velando por el cuidado adecuado de los
MIismMos.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio del material
supondrd la obligacion de reponerlo por parte de los padres/madres y/o
representantes legales del alumno. Estos deberdn entregar un ejemplar de
idéntico nuevo o el importe econdmico correspondiente.

e Todo el material auxiliar (CD, cuademnillos, etc.) deberdn ser entregados junto
con el libro de texto al que pertenece.

e El uso correcto y responsable de los libros es beneficioso para todos.

Para este curso 2020-2021 se han presentado 95 solicitudes al banco de libros mds 8
solicitudes de cobro por el Centro. De estos 52 los beneficiarios de ayuda
econdmica son 64 y del banco de libros 29. No incluimos los datos de los alumnos
de 1° ESO procedentes de primaria.

5.2 PROGRAMA EDUCACION RESPONSABLE

Desde hace varios anos nuestro instituto comenzd su participacion en este
programa promovido por la Fundaciéon Botin. Ya omos un centfro “graduado”, e
iniciamos el séptimo ano formativo. Es un programa desarrollado en colaboracion
con la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria que
favorece el crecimiento fisico, emocional, intelectual y socialde Ilaos
personas, promueve la comunicacion y mejora la convivencia en los centros
escolares a partir del frabajo con docentes, alumnado y familias.

El programa estd dirigido al alumnado de ESO y Bachillerato, ayudando a los ninos y
jovenes a:

o Conocerse y confiar en si mismos.

o« Comprender alos demds.

e Reconocery expresar emociones e ideas.
o Desarrollar el autocontrol.

e Aprender a tomar decisiones responsables.
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e Valorary cuidar su salud.
« Mejorar sus habilidades sociales.
Este Programa aborda varios dmbitos educativos, que son:

¢ El Coro de las emociones, consistente en desarrollar el crecimiento emocional,
social y creativo de forma IUdica a través del canto coral.

e ReflejArte: exposiciones de artistas y alumnos que potencian su autoestima,
empatia y creatividad.

e Literatura, Emociones y Creatividad: el fin es disfrutar con la literatura para
fomentar la creatividad y las competencias emocionales y sociales

e Banco de Herramientas: Recursos audiovisuales que permiten trabajar las
competencias personales y sociales de los 3 a los 16 anos.

En el presente curso se ha creado un grupo de frabajo de Educacion responsable
con la finalidad de dar continuidad a este proyecto en nuestro Centro y con los
siguientes objetivos:

e Contribuir al crecimiento fisico, emocional, intelectual y social de los alumnos.

e Promover la comunicacion y contribuir a la mejora de la convivencia en el
Centro.

e Desarrollar los diferentes recursos propuestos por la Fundaciéon Botin para
contribuir al desarrollo integral de nuestros alumnos y mejorar la comunicacion y
la convivencia en el Centro.

Este proyecto estd coordinado en nuestro Centro por la profesora Estela Codesal
Valdezate.

5.3 PLAN DIRECTOR

Como en anos anteriores, durante el curso 2021-2022 continuardn las acciones del
PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS, promovido por el Ministerio del Interior,
con la colaboracion de la Consejeria de Educacion y otras Administraciones.

Nuestro instituto, siempre interesado por consolidar este aprendizaje, considera que
este programa es muy necesario y adecuado por la realidad social que viven
nuestros alumnos y las caracteristicas del contexto socioecondmico al que
pertenecen sus familias. Por ello, se valora que los destinatarios de este programa
sea el alumnado y algunas de las charlas estardn dirigidas a padres y madres,
coordinados por las respectivas A.M.P.A.S.

192



i
W

o

oy

Ol Qo preeer
Junta de ite |
Castillay Leon

coneerivdefavcacin PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 TESRECESVINTO

La oferta de este plan se materializa en las siguientes acciones:

a. Reuniones de la comunidad educativa con expertos policiales para
hablar de los problemas de seguridad que mds preocupan y buscar
soluciones.

b. Charlas a alumnos y padres sobre problemas de seguridad que les
afectan como colectivo.

c. Acceso permanente a un experto policial al que consultar cualquier
problema relacionado con la seguridad o la convivencia en el centro
escolar.

d. Mejora de la vigilancia del entorno del centro escolar.

e. Actividades complementarias para mejorar el conocimiento que fienen
los alumnos de los Cuerpos Policiales.

5.4 PROGRAMA DE FRUTA, HORTALIZAS Y LECHE

Con motivo de la puesta en marcha del Programa Europeo de fruta en las escuelas,
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia viene convocando desde el curso escolar
2009/2010 una linea de ayudas para el suministro de frutas y hortalizas a los alumnos
de centros escolares en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El objetivo principal es incentivar el consumo de fruta y verdura en los alumnos vy
crear hdbitos alimenticios saludables dando a conocer las cualidades nutritivas de
dichos productos entre la poblacién infantil.

Los destinatarios de este programa son los centros escolares de la Comunidad de
Castilla y Ledn, administrado o reconocido por las autoridades competentes de la
region y que pertenezca a una de las siguientes categorias: educacion infantil
segundo ciclo, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria. Nuestro
centro viene participando ya varios anos.

La Estrategia de la fruta, las hortalizas y la leche de la Comunidad de Castilla y Ledn
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia consiste en el desarrollo de una
“Semana temdatica de estos alimentos en Castilla y Ledn” durante el presente curso
escolar.

El pasado curso 2020/21, el programa no se llevd a cabo, aungue si que se solicito.
Desconocemos el motivo, pero imaginmos que la causa fueron los problemas
derivados de la situacion sanitaria por la Covid-19. Esperamos que este curso si se
pueda desarrollar. La responsable de este Programa de Fruta Escolar es Desiré
Lopez Ramos.
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5.5 PROGRAMA UNPLUGGED

El programa Unplugged es un programa de prevencion escolar del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas que cuenta con el apoyo del Plan Nacional sobre
Drogas. El objetivo del programa es retrasar o impedir el inicio en el consumo de
drogas y dotar al alumnado de habilidades personales y sociales ante situaciones
de presion para el consumo de drogas y paralelamente ante actitudes antisociales,
de violencia, absentismo escolar y otras conductas de riesgo. De esta forma el
Sistema educativo contribuye a promover una juventud mds sana y capaz para
enfrentarse a los problemas de una Sociedad cada vez mdas compleja.

La representante de nuestro Centro es Lourdes Nevares Heredia, la orientadora.
Este programa va dirigido al alumnado de 1°y 2° ESO.
El programa conlleva formacion on-line y aplicacion en el aula.

La formaciéon se centra en conocer en profundidad el programa, su metodologia,
los contenidos de las sesiones y en abordar la resolucion de problemas especificos
que eventualmente se puedan presentar a lo largo de las sesiones. Integra la
realizacion de estos tres modulos:

- Un mddulo online de fundamentacion y conocimiento del programa.

- Un modulo presencial de desarrollo de competencias que se realizard en la
provincia de referencia.

- Un modulo de aplicacion del programa al aula y su seguimiento a través de
la plataforma online.

5.6 PROGRAMA SOMOS MAS

En este programa se trabajan contenidos para prevenir el discurso del odio y del
radicalismo, especialmente en redes sociales. Este programa serd seguido por
alumnos de 3° de ESO en adelante y se trabajard a través de las tutorias.

Para combatir el discurso del odio que inunda nuestras redes sociales y vida diariq,
este programa propone ayudarnos a identificar este tipo de actuacion y
combatirla, para que no se vulheren nuestros derechos en las redes sociales.
Proporciona materiales on-line muy interactivos y fomenta la creaciéon de espacios
virtuales pacificos, motivando que los y las jovenes sean agentes de cambio vy
promotores de paz y buena convivencia. Ademds, convoca un concurso de videos
con premios muy interesantes y atractivos.
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6. PROYECTO CURRICULAR
6.1 PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (P.E.C.)

El curso pasado tuvo que ser revisado y actualizado de acuerdo a la normativa
vigente y a la realidad actual, mds cercana en el tiempo, dado que el anterior se
habia quedado obsoleto. Serd modificado de acuerdo a la adaptacion a las
exigencias de la situacion que vivimos por COVID 19. Se puede consultar en el Aula
Virtual, en archivo digital.

6.2 PROYECTOS CURRICULARES DE ESO Y DE BACHILLERATO

Tanto el Proyecto curricular de la ESO como el de Bachillerato del IES Recesvinto
han sido revisados y actualizados en su totalidad con el fin de adaptar las normas
bdsicas anteriores a la realidad de nuestro Centro, concretando la oferta educativa
y los protocolos de actuacion para la promocion, titulacion, etc.

Tomando como base el Proyecto Curricular anterior, para el desarrollo del curso
2021-2022 se han tenido en cuenta las nuevas disposiciones normativas que se han
ido publicando, procediendo a su incorporacion al ser de obligado cumplimiento.

La normativa sobre la que se establece el proyecto curricular vigente para la ESO se
recoge en:

-  ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implatacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Modificada por Disposicién Final de la Orden EDU/589/2016, de 22 de junio. Modificada por Disposicién Final
de la Orden EDU/590/2016, de 23 de junio.

- ORDEN EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula oferta de materias
del bloque de asignaturas y de libre configuracion autondmica en 3° y 4° de
educacion secundaria obligatoria, se establece su curriculo y se asignan al
profesorado de los centros publicos y privados de la comunidad de Castilla y
LeodN.

- ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas
de Mejora del Aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros
que imparten educacién secundaria obligatoria y se regula su puesta en
funcionamiento y el procedimiento para la incorporaciéon del alumnado.
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La normativa sobre la que se establece el proyecto curricular vigente para el
Bachillerato se recoge en:

-  ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledon

Modificada por la Disposicion final segunda de la Orden EDU/441/2016, de 19 de mayo, derogado el capitulo VI por la
disposicion derogatoria tercera de la ORDEN EDU/1075/2016, de 19 de diciembre.

Estos documentos se presentan en archivo digital como adjuntos a la P.G.A. y serdn
enviados a la Direccidn Provincial para la inspeccion correspondiente. Ademds, se
hace referencia igualmente a los cambios producidos por la situacion excepcional
con motivo de la pandemia por COVID 19 y que recogen de manera especifica
cada una de las programaciones de los distintos departamentos diddcticos.

6.3 PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Elaboracion de las programaciones diddacticas

Al igual que el curso anterior, este ano han de atender las exigencias por COVID 19
y se ajustan al Plan de Contingencia y digitalizacion, con el fin de atender la
ensefanza a distancia cuando fuere necesaria. Esta se rige por las Ordenes
Educativas que establecen el curriculo y su regulacion en ESO y Bachillerato y que
ya han sido enunciadas en las pdaginas anteriores, pero de forma mds concreta por
la ORDEN EDU/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, secundaria obligatoria y el bachillerato. En su articulo 21 se indicaba un
cambio significativo respecto a como era su elaboracion en anos precedentes. Lo
reproducimos a continuaciéon: “El jefe de cada departamento de coordinacion
diddctica coordinard la elaboracion de las programaciones diddcticas
correspondientes, que correrd a cargo del profesorado del mismo, y serdn
aprobadas por el Claustro de profesores del Centro en el marco de la propuesta
curricular.”

Hace varios anos ya se incorpord esta nueva disposicion por lo que en este cada
programacion de departamento ha sido confeccionada entre todos los miembros
del mismo y es fruto de una labor conjunta, no solo del jefe de ese departamento.

De igual forma es importante insistir en tener presentes cudles son los elementos que
debe cumplir toda programacioén. Estos, segun lo publicado en BOCYL, n° 86,
viernes, 8 de mayo de 2015 en la pdagina 32497 son:

v' Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
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Decisiones metodoldgicas y diddacticas.

Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero.

v' Concrecion de elementos transversales que se trabajardn en cada materia.

v Medidas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y por escrito.

v Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado vy criterios de calificacion.

v Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes del
Ccurso anterior.

Medidas de atencidén a la diversidad.
Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Programa de actividades extraescolares y complementarias.

AN N NN

Procedimiento de evaluacion de la programacion didactica y sus indicadores
de logro.

Indicadores de logro
v' Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

v’ Adecuacion de los materiales y recursos diddcticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

v' Conftribucion de los métodos diddcticos y pedagdgicos a la mejora del clima
de aula y de Centro.

Memoiria final

A final de curso deberd realizarse una evaluacion de los resultados alcanzados, la
practica docente, la coordinacion interna del departamento de coordinaciéon
diddctica correspondiente y cuantos otros aspectos diddcticos y académicos sean
pertinentes, a juicio del propio departamento o a instancia de la jefa de estudios.
Todo ello se recogerd en una memoria final.

Insistimos en plantear las programaciones diddcticas como documentos base sobre
los que promover la reflexion sobre nuestra labor docente. Estos son abiertos,
revisables y susceptibles de modificacion, de acuerdo con los posibes cambios en
la normativa y/o segun el desarrollo del curso y cuanto en él pueda acontecer.
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7. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Respecto al Reglamento de Régimen Interior hemos de senalar el hecho de que el
curso pasado se vio afectado por las exigencias de la situacion de pandemia por
COVID 19 que sufrimos, por lo que hubo que modificar algunos puntos. La base del
reglamento actual se establecio en el curso 2017-2018, con el Equipo Directivo.

Mejorar la convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
afianzar el buen funcionamiento de todas las actividades, gestiones y tareas que se
desarrollan en el instituto es uno de los objetivos mds importantes que tenemos
como centro educativo. Ademds, garantizar que el clima escolar sea el adecuado
para nuestros estudiantes de modo que el proceso de ensenanza-aprendizaje
pueda darse con normalidad, y que nuestros docentes y personal administrativo,
ordenanzas y de mantenimiento se sientan bien realizando cada uno las funciones
que les son inherentes, es algo por lo que debemos esforzarnos siempre.

Ahora, mds que nunca es necesario acometer cambios significativos que den
respuesta a las diferentes circunstancias y situaciones que se presentan con motivo
de la pandemia, esto es, cumplir los protocolos referidos a garantizar la seguridad e
higiene y, ademds, la continuidad de la ensenanza no presencial si es que esta
fuera necesaria por suspension de las clases, cuarentenas, etc.

Por todo ello, manifestamos que nuestro R. R I. es un documento abierto y estd
sujeto a revision en cada curso para efectuar los cambios e introducir las propuestas
de mejora que se consideren pertinentes, previo andlisis y reflexion.

En definitiva, nuestro Reglamento pretende reponder a varios criterios esenciales:

1. La aplicacidén coherente y personalizada, teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad y el deseo de re-educar en los casos de conductas que no sean
adecuadas por parte del alumnado.

2. La adopcion de compromisos pedagdgicos entre los distinfos miembros de Ia
comunidad educativa con el fin de conseguir una mejor convivencia y la
optimizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

3. La excepcionalidad, que serd contemplada en casos y situaciones muy
puntuales y teniendo en cuenta las referencias objetivas que se puedan disponer
en cada momento, de modo que se garantice un trato equitativo para las
personas afectadas y/o implicadas, sometiendo todo a ello a un andlisis riguroso
de los érganos de gobierno de este Centro.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Nuestro Centro considera la evaluacion como integrante del mismo proceso
educativo, mds alld de la funcidon calificativa. Ello supone que abarca no sélo el
rendimiento escolar de los alumnos sino la idoneidad del trabajo de los miembros
de la comunidad educativa, el ajuste de las Programaciones Diddcticas, la eficacia
de los procesos e incluso los mismos principios de los documentos organizativos del
centro: PEC y RRI, que, como ya se ha apuntado anteriormente estdn en continua
revision.

Los resultados de estas evaluaciones se manifiestan en los documentos de
evaluacion (actas), en las memorias de los Departamentos y en la Memoria Final
del Centro, cuyo andlisis posterior justificard la incorporaciéon de nuevos objetivos en
los documentos de programacion del curso siguiente.

Los érganos de gobierno, los de coordinacion diddctica, los departamentos y el
Profesorado tienen adjudicadas sus funciones de evaluacion.

La Programaciéon General Anual requiere, por ello, una evaluacion pormenorizada
de sus objetivos, programas y otras actuaciones, como mecanismo que ponga en
marcha procesos que confribuyen a mejorar nuestra organizacion vy
funcionamiento, pues orienta en la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestion y coordinacion del Centro y, en definitiva, permite una mayor eficacia en la
tarea educativa que llevamos a cabo.

Asi pues esta evaluacion tendrd los siguientes objetivos:
1. Mejorar la organizaciéon y funcionamiento del Centro.
2. Mejorar los procesos educativos y sus resultados.

3. Favorecer un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los equipos
docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente en
la toma de decisiones.

4. Estimular el trabajo en equipo y la participacion, asi como la implicacion
responsable de los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa en la
vida del Centro.

5. Impulsar la innovacién educativa y nuestra formacion permanente.

La evaluacién educativa tendrd las siguientes caracteristicas:

1. Continua: El seguimiento de las Programaciones Diddcticas serd mensual, los
procedimientos de trabajo se evaluardn trimestralmente, asi como los
resultados académicos de los alumnos y el Plan de Convivencia del Centro.
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Formativa: estimulard nuestra reflexion y el andlisis critico sobre los procesos

desarrollados y los resultados obtenidos.

Participativa: procurando la implicacion de los diferentes sectores de la

comunidad, profesores, alumnos, padres y PAS.

Los criterios para la evaluacion interna del centro serdn los siguientes:

1.

El grado de consecucion y cumplimiento de los objetivos establecidos, segin
losindicadores previstos en la PGA.

La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora
delfuncionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se
dan en él.

El andlisis de las causas que expliquen el resultado obtenido.

La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, en los siguientes
cursos escolares.

Las instrumentos de la evaluacidon que utilizaremos, tanto cualitativos como
cuantitativos, para la recogida de datos serdn las siguientes:

1.

A © N

5.

Reuniones de los érganos de gestion y coordinacion.

Cuestionarios y encuestas dirigidas a los distintos sectores educativos.
Observacion directa y visitas.

Andlisis de documentos y resultados, en los que se ha de destacar:

a) Las notas en las pruebas externas y las de cada evaluacion parcial y la
evaluacion final.

b) El seguimiento del Plan de Mejora de Resultados del centro, general y
por Departamentos.

Elaboracion de la memoria final de curso.

Esperamos que al finalizar el curso 2021-2022 contemos ya con todos los
documentos bdsicos actualizados, consensuados y con el rigor suficiente para que
esté garantizado el buen funcionamiento de nuestro Cenfro y que todo lo
planificado en esta Programacion General Anual pueda ser realidad y consituir un
importante logro educativo.

Venta de Banos, a 26 de octubre de 2021.

Fdo.: La Directora

BLANCA RUTH RUIZ MIGUEL
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